GOVERNO MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO
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LEI N° 614/2018 de 19 de dezembro de 2018.

Regulamenta no ambito do Sistema Municipal
de Saude de Palhano, do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica — PMAQ-AB e do incentivo
financeiro do PMAQ-AB, Educacao
Permanente, equipamentos e infraestrutura,
destinados as Unidades Basicas de Saude e
aos profissionais de saude da Atencao
Basica do Municipio de Palhano, na forma
que indica. ~

IVANILDO NUNES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Palhano, Ceara, no
uso de atribuicdes que lhe conferem a Constituicdo Federal em seu art. 30, eoart. 72,
IV da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei: \

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre
as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando a Portaria n°® 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que
regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes e 0s
servicos de saude, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo
monitoramento e controle;

Considerando a Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da atengdo basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de Saude;

Considerando o Manual Instrutivo do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), publicado pelo Departamento de
Atencédo Basica — Ministério da Salude — MS;
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Considerando a diretriz do Governo Federal de qualificar a gestdo publica por
resultados mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da atencao, resolve:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Palhano, o Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB), com o objetivo de
induzir @ ampliagdo do acesso e a melhoria da qualidade da atengdo basica, com
garantia de um padréo de qualidade comparavel nacional, regional e local de maneira a
permitir uma maior transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas
a Atencéo Béasica em Saude.

Art. 2° Sdo Diretrizes do PMAQ-AB:

| - Definir parametro de qualidade, considerando-se as diferentes realidades
de salde, de maneira a promover uma maior resolutividade das equipes de salude da
atengao basica;

Il - Estimular processo continuo e progressivo de melhoramento dos padroes
e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestao, o processo de trabalho e
os resultados alcancados pelas equipes de salde da atencéo basica;

Il - Transparéncia em todas as suas etapas, permitindo-se o continuo
acompanhamento de suas agoes € resultados pela sociedade;

IV - Envolver e mobilizar os gestores federal, estaduais, do Distrito Federal e
municipais, as equipes de salde de atengao basica e 0s usuarios em um processo de
mudangca de cultura de gestdo e qualificagao da atencgao basica,;

V - Desenvolver cultura de planejamento, negociagao e contratualizagédo, que
implique na gestao dos recursos em fungdo dos compromissos e resultados pactuados e
alcangados; , '

VI - Estimular o fortalecimento do modelo de atengéo previsto na Politica
Nacional de Atengdo Basica, o desenvolvimento dos trabalhadores e a orientagdo dos
servicos em fung@o das necessidades e da satisfacdo dos usuarios; €

VIl - Carater voluntario para a adesdo tanto pelas equipes de saude da
atencdo basica quanto pelos gestores municipais, a partir do pressuposto de que o seu
éxito depende da motivagéo e proatividade dos atores envolvidos.

Art. 3° O PMAQ-AB é composto por 3 (trés) Fases e um Eixo Estratégico
Transversal de Desenvolvimento que compdem um ciclo.

§1°. O PMAQ-AB se refere a processos & fases que se sucedem para O
desenvolvimento e a melhoria continua da qualidade da atengao basica em saude.
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§2°. Cada ciclo do PMAQ-AB ocorrera a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 4° A Fase 1 do PMAQ-AB é denominada Adesédo e Contratualizagao,
momento em que todas as equipes de salde da atengéo basica, incluindo as equipes de
saude bucal e Nucleos de Apoio a Saude da Familia, independente do modelo pelo qual
se organizam, poderdo aderir ao PMAQ-AB, desde que se encontrem em conformidade
com os principios da atengdo basica e com os critérios a serem definidos no Manual
Instrutivo do PMAQ-AB e observadas as seguintes etapas:

| - formalizagdo da adesdo pelo Distrito Federal ou Municipio, que sera feita
por intermédio do preenchimento de formulario eletrénico especifico a ser indicado pelo
Ministério da Saude;

Il - contratualizagdo da equipe de saude da atengao basica e do gestor do
Distrito Federal ou municipal, de acordo com as diretrizes e critérios definidos do Manual
Instrutivo do PMAQ-AB; e

Il - informac&o sobre a adesdo do Municipio ao Conselho Municipal de Saude
e a Comissdo Intergestores Regional.

Art. 5° A Fase 2 do PMAQ-AB é denominada Certificagdo e sera composta
por: i .
| - avaliagdo externa de desempenho das equipes de saude e gestdo da
atencgéo basica, que serd coordenada de forma tripartite e realizada por instituicdes de
ensino e/ou pesquisa, por meio da verificagdo de evidéncias para um conjunto de
padrdes previamente determinados;

Il - avaliagdo de desempenho dos indicadores contratualizados na etapa de
adesdo; e .

Il - verificagdo da realizagdo de momento autoavaliativo pelos profissionais
das equipes de atengéo basica.

§1°. As equipes contratualizadas avaliadas nos termos deste artigo receberao
as seguintes classificagdes de desempenho:

| - Otimo;
Il - Muito Bom;
Il - Bom;

IV - Regular; e
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§2°. Caso a equipe contratualizada n&o alcance um conjunto de padrdes
minimos de qualidade considerados essenciais, nos termos do Manual Instrutivo do
PMAQ-AB, ela sera automaticamente certificada com desempenho ruim.

§3°. Para que a equipe seja classificada com o desempenho 6timo, além de
obter uma nota minima, deverd alcangar um conjunto de padroes considerados
estratégicos, nos termos do Manual Instrutivo do PMAQ-AB.

§4°. O conjunto das classificagoes de desempenho das equipes
contratualizadas compora o Fator de Desempenho do Distrito Federal e de cada
Municipio.

§5°. A equipe que for certificada com desempenho regular ou ruim
automaticamente nao tera direito ao abono.

Art. 6° A Fase 3 do PMAQ-AB é denominada Recontratualizagdo, que se
caracteriza pela pactuacgao singular do Distrito Federal e dos Municipios com incremento
de novos padrdes e indicadores de qualidade, estimulando a institucionalizacédo de um
processo ciclico e sistematico a partir dos resultados verificados na fase 2 do PMAQ-AB.

Paragrafo tnico. A Fase 3 sera realizada pelas equipes que participaram do
PMAQ-AB em ciclo anterior. -

Art. 7° O Eixo Estratégico Transversal de Desenvo!virhentd do PMAQ-AB é
composto pelos seguintes elementos:

| - autoavaliagéo, a ser feita pela equipe de saude da atengdo basica a partir
de instrumentos ofertados pelo PMAQ-AB ou outros definidos e pactuados pelo Estado,
Distrito Federal, Municipio ou Regido de Satide;

Il - monitoramento, a ser realizado pelas equipes de salde da atengdo basica,
pela Secretaria Municipal de Saude e pela Secretaria de Estado da Saude do Distrito
Federal, pela Secretaria de Estado da Saude e pelo Ministério da Saude em parceria
com as Comissdes Intergestores Regionais (CIR), a partir dos indicadores de saude
contratualizados na Fase 1 do PMAQ-AB;

Il - educagdo permanente, por meio de agdes dos gestores municipais, do
Distrito Federal, estaduais e federal, considerando-se as necessidades de educagéo
permanente das equipes;
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IV - apoio institucional, a partir de estratégia de suporte as equipes de saude
da atencao basica pelos Municipios e a gestao municipal pelas Secretarias de Estado da
Saude e Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS); e

V - cooperagdo horizontal presencial elou virtual, que devera ocorrer entre
equipes de atengdo basica e entre gestores, com o intuito de permitir a troca de
experiéncias e praticas promotoras de melhoria da qualidade da ateng&o basica.

Paragrafo unico. O Eixo Estratégico Transversal de Desenvolvimento deve
ser entendido como transversal a todas as Fases, de maneira a assegurar que as agoes
de promogdo da melhoria da qualidade possam ser desenvolvidas em todas as etapas
do ciclo do PMAQ-AB.

Art. 8° A cada ciclo, o Distrito Federal e os Municipios que aderirem ao
PMAQ-AB farzo jus ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atengdo Bésica Variavel (PAB Variavel), que sera repassado ao
Distrito Federal e aos Municipios em 2 (dois) momentos.. ’

| - no inicio de cada ciclo, apés a homologagdo da adesdo do Distrito Federal
ou Municipio ao PMAQ-AB; e

Il - ap6s a Fase 2 de cada ciclo.

§1°. Os valores a serem repassados ao Distrito Federal e Mz‘;ﬁ‘bios a titulo
do incentivo financeiro de que trata o "caput" seréo estabelecidos em ato especifico do
Ministro do Estado da Saude e variardo de acordo com:

| - o nimero de equipes contratualizadas;

Il - as disponibilidades orgamentérias do Ministério da Saude; e

IIl - no caso do artigo 5° do "caput”, com o fator de desempenho de que trata
o §1°

§2°. O incentivo financeiro de que trata o "caput" sera transferido fundo a
fundo, por meio PAB Variavel, observado o disposto noart. 11 da Portaria_n°
204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007.

Art. 9°. Os valores recebidos ao longo do ciclo pelo Distrito Federal e pelos
Municipios deverdo ser utilizados em conformidade com o disposto na Portaria n°
204/GM/MS, de 2007, e o planejamento e orgamento de cada ente.
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Art. 10°. Os profissionais de saude da atengdo basica do municipio de
palhano fardo jus aos valores desta lei, na forma de abono, de acordo com as fases
estabelecidas pelo programa.

Art. 11° Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo financeiro
PMAQ-AB serdo os enfermeiros, médicos, odontologos, auxiliares/técnicos de
enfermagem, auxiliares/técnicos de saude bucal, agentes comunitarios de salde,
profissionais que atuam no Nucleo de Apéio a Saude da familia — NASF, Atendente de
médico, Atendente de farmacia, Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia. participantes do
programa de melhoria do acesso e da qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), e
articuladores responsaveis pelo Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Baésica, e ainda observando o seguinte;

I. O profissional inserido no programa Mais Médicos n&o fara jus ao
incentivo. .

Il. O profissional tera direito ao recebimento do incentivo financeiro
PMAQ-AB somente nos meses trabalhados, excerto no periodo de férias.

lll. O incentivo sera suspenso caso o Ministério da Satde suspenda os
recursos referentes ao custeio do programa de meihoﬂa do acesso e da
qualidade da atencdo basica. : :

IV. No caso de alteragdo na legislacdo do programa e consequente
permissdo de que outros servicos da saide possam aderir ao PMAQ-AB, fica a
secretaria municipal de salde responsavel pela regulamentagdo através de
portaria, estabelecendo critérios para o pagamento do incentivo, conforme
legislagéo vigente. '

Art. 12° O montante do recurso financeiro do PMAQ recebido pela secretaria
municipal da satde sera dividido da seguinte forma:

|. 60% serdo destinados a estruturagdo e custeio das Unidades
Basicas de Saude da Familia — UBS;

ll. 40% aos profissionais das equipes de saude da familia, saude bucal
e NASF participantes do PMAQ-AB.

§1°. Demonstrativo financeiro referente aos 40% do valor total do incentivo,
destinado ao pagamento de abono das equipes de salde da familia, saide bucal e
NASF participantes do PMAQ-AB, conforme tabela abaixo;

Categoria profissional/Fungdo | Abono em percentual (%)
Enfermeiro 22%
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Médico 05%
Dentista 15%
Auxiliar/técnico de enfermagem 10%
Auxiliar/técnico de salde Bucal 05%
Agente Comunitario de Saude 22%
Profissionais do NASF 06%
Atendente de médico, Atendente
de farmacia, 15%
Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e
motorista.
TOTAL , 100%

§2°. Os incentivos serdo pagos em até 30 dias apés 0 repasse do valor,
destinado ao PMAQ-AB, ao fundo municipal de satide de Palhano, de forma retroativa
ao repasse.

§3° Os incentivos instituidos nesta lei ndo integrardo a base de calculo de
contribuicdo previdenciaria e por seu carater prd laborifaciendo, ndo serdo incorporados
aos provimentos de inatividade nem devidos a inativos e pensionistas.

§4°. Quadrimestralmente as equipes serdo avaliadas por supervisores desta
secretaria, quanto aos pardmetros estabelecidos pelo PMAQ-AB e indicadores
relevantes ao servigo. Podendo haver redugéo ou exclusdo do abono caso ndo estejam
sendo alcangadas metas contratualizadas, considerando a disponibilidade de material e
insumos por parte da gestéo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, AOS 19 DIAS DO MES
DE DEZEMBRO DE 2018.

& i ,\: i & T '
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IVANILDO NUNES DA SILVA v
Prefeito Municipal
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lotada na Secretaria de Saude, ao periodo aquisitivo 01/08/2017 a
31/07/2018, para gozo no periodo de 02/01/2019 a 31/01/2019.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 19 dias
do més de dezembro de 2018.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Secretaria da Administragio
Publicado por:
Iolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador: AA482FAB

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 205/2018 - DEPAD

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAOQ, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 1992,
Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remunerada a servidora LAURIZA MARIA DE SOUSA MELO
ocupante do cargo, ODONTOLOGA, simbolo ANS, lotada na
Secretaria de Saude, ao periodo aquisitivo 16/07/2017 a 15/07/2018,
para gozo no periodo de 02/01/2019 a 31/01/2019.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 19 dias
do més de dezembro de 2018.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Secretaria da Administragdo

Publicado por:
Iolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador:3A55D59B

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 206/2018 - DEPAD

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 1992,
Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remunerada a servidora LUCIANA CRISTINA DE SANTIAGO
ocupante do cargo, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, simbolo ADO,
lotada na Secretaria de Satde, ao periodo aquisitivo 16/02/2016 a
15/02/2017, para gozo no periodo de 02/01/2019 a 31/01/2019.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 19 dias
do més de dezembro de 2018.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Secretaria da Administragdo

Publicado por:
Iolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador:631697DC

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 207/2018 - DEPAD

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 1992,
Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remunerada a servidora MARIA DE FATIMA COSTA SILVA
ocupante do cargo, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, simbolo ADO,
lotada na Secretaria Municipal de Saide ao periodo aquisitivo
01/08/2017 a 31/07/2018, para gozo no periodo de 02/01/2019 a
31/01/2019.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 19 dias
do més de dezembro de 2018.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Secretaria da Administragéo
Publicado por:
Iolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador:COADE4BF

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 208/2018 - DEPAD

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 1992,
Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remunerada a servidora FRANCISCA VALDIRA DA FONSECA
MARTINS ocupante do cargo, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, simbolo ATA, lotada na Secretaria de Saude, ao periodo
aquisitivo 16/02/2017 a 15/02/2018, para gozo no periodo de
02/01/2019 a31/01/2019.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 19 dias
do més de dezembro de 2018.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Secretaria da Administragéo
Publicado por:
Iolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:8EDF89F2

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 209/2018 - DEPAD

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 1992,
Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remunerada a servidora MARIA RODRIGUES DE OLIVEIRA
LIMA, ocupante do cargo, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
simbolo ADO, lotada na Secretaria Municipal de Saude ao periodo
aquisitivo 01/08/2017 a 31/07/2018, para gozo no periodo de
02/01/2019 a31/01/2019.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 19
dias do més de dezembro de 2018.

CARLOS ZILWELLINGTON SIMOES MATEUS
Secretario Municipal da Secretaria da Administragéo

Publicado por:
Iolanda Celestina da Silva Moura
Codigo Identificador:2D9BBD75

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
LEI N° 614/2018 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

Regulamenta no &mbito do Sistema Municipal de
Satide de Palhano, do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-
AB e do incentivo financeiro do PMAQ-AB,
Educagdo Permanente, equipamentos € infraestrutura,
destinados as Unidades Basicas de Saude e aos
profissionais de saude da Atengdo Basica do
Municipio de Palhano, na forma que indica.

IVANILDO NUNES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Palhano,
Ceara, no uso de atribui¢des que lhe conferem a Constitui¢do Federal
em seu art. 30, ¢ o art. 72, IV da Lei Organica do Municipio.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou ¢
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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Considerando a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperagio da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias;

Considerando a Portaria n° 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007,
que regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agdes e os servigos de saude, na forma de blocos de
financiamento, com o respectivo monitoramento e controle;
Considerando a Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de 201 Ik
que aprova a Politica Nacional de Atengfio Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da atencdo basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF ) € 0 Programa de Agentes
Comunitarios de Saude;

Considerando o Manual Instrutivo do Programa Nacional de Melhoria
do Acesso da Qualidade da Atengdo Bésica (PMAQ-AB), publicado
pelo Departamento de Atengéio Basica — Ministério da Saude — MS;
Considerando a diretriz do Governo Federal de qualificar a gestdo
publica por resultados mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da
atencdo, resolve:

Art. 1° Fica instituido, no Ambito do Municipio de Palhano, o
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica
(PMAQ-AB), com o objetivo de induzir a ampliagdo do acesso e a
melhoria da qualidade da atengéio basica, com garantia de um padrio
de qualidade comparavel nacional, regional e local de maneira a
permitir uma maior transparéncia e efetividade das agdes
governamentais direcionadas a Atengdo Basica em Saide.

Art. 2° Séo Diretrizes do PMAQ-AB:

I' - Definir pardmetro de qualidade, considerando-se as diferentes
realidades de saude, de maneira a promover uma maior resolutividade
das equipes de satide da atengdo bésica;

IT - Estimular processo continuo e progressivo de melhoramento dos
padrdes e indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestdo,
0 processo de trabalho e os resultados alcangados pelas equipes de
saude da atengdo basica;

III - Transparéncia em todas as suas etapas, permitindo-se o continuo
acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade;

IV - Envolver e mobilizar os gestores federal, estaduais, do Distrito
Federal e municipais, as equipes de saide de atengdo basica e os
usuarios em um processo de mudanga de cultura de gestio e
qualificagdo da atengéo basica;

V- Desenvolver cultura de planejamento, negociagio e
contratualizagdo, que implique na gestdo dos recursos em funcdo dos
compromissos e resultados pactuados e alcangados:

VI - Estimular o fortalecimento do modelo de atenc¢do previsto na
Politica Nacional de Atengdo Basica, o desenvolvimento dos
trabalhadores e a orientagdo dos servigos em fungdo das necessidades
¢ da satisfagdo dos usuarios; e

VII - Carater voluntério para a adesdo tanto pelas equipes de satde da
atengdo basica quanto pelos gestores municipais, a partir do
pressuposto de que o seu éxito depende da motivagdo e proatividade
dos atores envolvidos.

Art. 3° O PMAQ-AB ¢é composto por 3 (trés) Fases e um Eixo
Estratégico Transversal de Desenvolvimento que compdem um ciclo.
§1°. O PMAQ-AB se refere a processos e fases que se sucedem para o
desenvolvimento € a melhoria continua da qualidade da atengdo
basica em saude.

§2% Cada ciclo do PMAQ-AB ocorrera a cada 24 (vinte e quatro)
meses.

Art. 4° A Fase 1 do PMAQ-AB € denominada Adesio e
Contratualizagdo, momento em que todas as equipes de saide da
atengdo basica, incluindo as equipes de saiide bucal e Nicleos de
Apoio a Satide da Familia, independente do modelo pelo qual se
organizam, poderdo aderir ao PMAQ-AB, desde que se encontrem em
conformidade com os principios da atengdo basica e com os critérios a
serem definidos no Manual Instrutivo do PMAQ-AB e observadas as
seguintes etapas:

I - formalizagdo da adesdo pelo Distrito Federal ou Municipio, que
sera feita por intermédio do preenchimento de formulario eletronico
especifico a ser indicado pelo Ministério da Saude;

II - contratualizagdo da equipe de satide da atengdo basica e do gestor
do Distrito Federal ou municipal, de acordo com as diretrizes e
critérios definidos do Manual Instrutivo do PMAQ-AB; e

III - informag@o sobre a adesdo do Municipio ao Conselho Municipal
de Satide e a Comisséo Intergestores Regional.

Art. 5° A Fase 2 do PMAQ-AB ¢ denominada Certificagdo e sera
composta por:

[ - avaliagdo externa de desempenho das equipes de saude e gestio da
atencdo basica, que sera coordenada de forma tripartite e realizada por
instituicdes de ensino e/ou pesquisa, por meio da verificagio de
evidéncias para um conjunto de padroes previamente determinados;

II - avaliagdo de desempenho dos indicadores contratualizados na
etapa de adesdo; e

Il - verificagdo da realizagdo de momento autoavaliativo pelos
profissionais das equipes de atengdo basica,

§1°. As equipes contratualizadas avaliadas nos termos deste artigo
receberdo as seguintes classificagdes de desempenho:

I - Otimo;

IT - Muito Bom;

I1I - Bom;

IV - Regular; e

V - Ruim.

§2° Caso a equipe contratualizada ndo alcance um conjunto de
padres minimos de qualidade considerados essenciais, nos termos do
Manual Instrutivo do PMAQ-AB, ela serd automaticamente
certificada com desempenho ruim.

§3° Para que a equipe seja classificada com o desempenho 6timo,
além de obter uma nota minima, devera alcangar um conjunto de
padrdes considerados estratégicos, nos termos do Manual Instrutivo
do PMAQ-AB.

§4°% O conjunto das classificagdes de desempenho das equipes
contratualizadas compora o Fator de Desempenho do Distrito Federal
e de cada Municipio.

§5% A equipe que for certificada com desempenho regular ou ruim
automaticamente no tera direito ao abono.

Art. 6° A Fase 3 do PMAQ-AB ¢ denominada Recontratualizagao,
que se caracteriza pela pactuagdo singular do Distrito Federal e dos
Municipios com incremento de novos padrdes e indicadores de
qualidade, estimulando a institucionalizagdo de um processo ciclico e
sistematico a partir dos resultados verificados na fase 2 do PMAQ-
AB.

Pardgrafo idnico. A Fase 3 sera realizada pelas equipes que
participaram do PMAQ-AB em ciclo anterior.

Art. 7° O Eixo Estratégico Transversal de Desenvolvimento do
PMAQ-AB € composto pelos seguintes elementos:

[ - autoavaliagdo, a ser feita pela equipe de saiide da atencdo basica a
partir de instrumentos ofertados pelo PMAQ-AB ou outros definidos e
pactuados pelo Estado, Distrito Federal, Municipio ou Regido de
Satde;

II - monitoramento, a ser realizado pelas equipes de saide da atengdo
basica, pela Secretaria Municipal de Satde e pela Secretaria de Estado
da Saude do Distrito Federal, pela Secretaria de Estado da Saude e
pelo Ministério da Saude em parceria com as Comissdes Intergestores
Regionais (CIR), a partir dos indicadores de satde contratualizados na
Fase 1 do PMAQ-AB;

III - educagdo permanente, por meio de agdes dos gestores municipais,
do Distrito Federal, estaduais e federal, considerando-se as
necessidades de educagdo permanente das equipes;

IV - apoio institucional, a partir de estratégia de suporte as equipes de
saude da atengdo basica pelos Municipios e a gestio municipal pelas
Secretarias de Estado da Saude e Conselho de Secretarias Municipais
de Saiude (COSEMS); e

V - cooperagdo horizontal presencial e/ou virtual, que devera ocorrer
entre equipes de atengdo basica e entre gestores, com o intuito de
permitir a troca de experiéncias e préticas promotoras de melhoria da
qualidade da atencdo basica.

Pardgrafo  dinico. O Eixo Estratégico Transversal de
Desenvolvimento deve ser entendido como transversal a todas as
Fases, de maneira a assegurar que as agdes de promogdo da melhoria
da qualidade possam ser desenvolvidas em todas as etapas do ciclo do
PMAQ-AB.

Art. 8° A cada ciclo, o Distrito Federal e os Municipios que aderirem
a0 PMAQ-AB fardo jus ao Incentivo Financeiro do PMAQ-AB,
denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica
Variavel (PAB Variavel), que sera repassado ao Distrito Federal e aos
Municipios em 2 (dois) momentos:
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I - no inicio de cada ciclo, apés a homologagdo da adesdo do Distrito
Federal ou Municipio a0 PMAQ-AB; e

II - apés a Fase 2 de cada ciclo.

§1°. Os valores a serem repassados ao Distrito Federal e Municipios a
titulo do incentivo financeiro de que trata o ‘"caput" serdo
estabelecidos em ato especifico do Ministro do Estado da Saude €
variardo de acordo com:

[ - 0 nliimero de equipes contratualizadas:

II - as disponibilidades orgamentarias do Ministério da Satde; e

IIT - no caso do artigo 5° do "caput", com o fator de desempenho de
que trata o §7°

§2% O incentivo financeiro de que trata o "caput" sera transferido
fundo a fundo, por meio PAB Variavel, observado o disposto noart.
11 da Portaria n° 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007.

Art. 9°. Os valores recebidos ao longo do ciclo pelo Distrito Federal e
pelos Municipios deverdo ser utilizados em conformidade com o
disposto naPortaria n° 204/GM/MS, de 2007, e o planejamento e
or¢amento de cada ente.

Art. 10°. Os profissionais de saude da atengo basica do municipio de
palhano fardo jus aos valores desta lei, na forma de abono, de acordo
com as fases estabelecidas pelo programa.

Art. 11° Os profissionais que receberdo o pagamento do incentivo
financeiro PMAQ-AB serdo os enfermeiros, médicos, odontdlogos,
auxiliares/técnicos de enfermagem, auxiliares/técnicos de satide bucal,
agentes comunitarios de saiide, profissionais que atuam no Nicleo de
Apdio a Saude da familia — NASF, Atendente de médico, Atendente
de farmacia, Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Vigia. participantes do
programa de melhoria do acesso e da qualidade da Atengdo Basica
(PMAQ-AB), ¢ articuladores responsaveis pelo Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atengdio Basica, e ainda observando o
seguinte;

O profissional inserido no programa Mais Médicos ndo fara jus ao
incentivo.

O profissional tera direito ao recebimento do incentivo financeiro
PMAQ-AB somente nos meses trabalhados, excerto no periodo de
férias.

O incentivo sera suspenso caso o Ministério da Saude suspenda os
recursos referentes ao custeio do programa de melhoria do acesso e da
qualidade da atengo basica.

No caso de alteragdo na legislagdo do programa e conseqiiente
permissdo de que outros servigos da saude possam aderir ao PMAQ-
AB, fica a secretaria municipal de saide responsavel pela
regulamentagdo através de portaria, estabelecendo critérios para o
pagamento do incentivo, conforme legislagio vigente.

Art. 12° O montante do recurso financeiro do PMAQ recebido pela
secretaria municipal da saiide sera dividido da seguinte forma:

60% serdo destinados a estruturagdo e custeio das Unidades Basicas
de Satude da Familia — UBS:

40% aos profissionais das equipes de satide da familia, satde bucal e
NASF participantes do PMAQ-AB.

§1° Demonstrativo financeiro referente aos 40% do valor total do
incentivo, destinado ao pagamento de abono das equipes de saude da
familia, saude bucal e NASF participantes do PMAQ-AB, conforme
tabela abaixo;

Categoria profissional/Funciio Abono em percentual (%)

Enfermeiro 22%
Médico 05%
Dentista 15%
Auxiliar/técnico de enfermagem 10%
Auxiliar/técnico de satide Bucal 05%
Agente Comunitario de Satude 22%
Profissionais do NASF 06%

Atendente de médico, Atendente de farmicia,

o
Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e motorista. 1%

TOTAL 100%

§2° Os incentivos serdo pagos em até 30 dias ap6s o repasse do valor,
destinado a0 PMAQ-AB, ao fundo municipal de saude de Palhano, de
forma retroativa ao repasse.

§3% Os incentivos instituidos nesta lei nio integrardo a base de
calculo de contribuigdo previdenciaria e por seu cardter pro

laborifaciendo, ndo serdo incorporados aos provimentos de inatividade
nem devidos a inativos e pensionistas.

§4° Quadrimestralmente as equipes serdo avaliadas por supervisores
desta secretaria, quanto aos parametros estabelecidos pelo PMAQ-AB
¢ indicadores relevantes ao servico. Podendo haver reducdo ou
exclusdo do abono caso ndo estejam sendo alcangadas metas
contratualizadas, considerando a disponibilidade de material e
insumos por parte da gestdo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, AOS 19
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2018.

IVANILDO NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Iolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador:55AA9EFA

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
LEIN° 615/2018 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A UTILIZACAO DO RECURSO
PROVENIENTE DO INCENTIVO  “TODOS
CONTRA O MOSQUITO” DESTINADO AS
ACOES DE VIGILANCIA E CONTROLE DAS
ARBOVIROSES NO MUNICIPIO DE PALHANO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

IVANILDO NUNES DA SILVA, Prefeito do Municipio de Palhano,
Ceara, no uso de atribuigdes que lhe conferem a Constitui¢do Federal
em seu art. 30, ¢ 0 art. 72, IV da Lei Organica do Municipio.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) proveniente do
recurso financeiro repassado pelo Fundo Estadual de Saude do Ceara
a0 Fundo Municipal de Saude do Palhano (Incentivo “Todos Contra o
Mosquito™) sera destinado as agdes de vigilancia e controle de
Arboviroses neste Municipio, observando-se as seguintes disposigdes:
[ — 15% para rateio entre os agentes comunitarios de endemias,
parcela Unica, que atuaram no Municipio no ano de 2017,

II' — 35% para aquisigdo de veiculos motocicletas para serem
utilizados exclusivos pelos agentes comunitarios de endemias, no
cumprimento de suas atribui¢des no municipio.

IIT - 30% para aquisi¢do de equipamentos e material permanente para
melhor as condigdes de trabalho dos profissionais agentes comunitario
de Endemias;

1V — 5% para formagdo (oficina, alimentagéo, espaco, facilitador) para
0s agentes comunitarios de endemias;

V —15% para melhoria na estrutura fisica onde sera sediada a base da
equipe dos agentes comunitérios de Endemias.

Art. 2° O recurso proveniente do Incentivo “Todos Contra o
Mosquito™ de que trata o artigo 1° desta Lei sera utilizado conforme as
atividades descritas no Plano Municipal de Agdo de Vigilancia e
Controle das Arboviroses (Plano de Contingéncia Municipal para
Enfrentamento de Epidemia por Arboviroses do Palhano), nos termos
da Resolugdo N° 006/2018, de 30 de agosto de 2018, aprovada pelo
Conselho Municipal de Saude do Palhano.

Art. 3° A utilizagdo do aludido recurso para investimento em agoes de
combate ao Aedes aegypti, transmissor da dengue, chikungunya e
zika, devera ser acompanhada pelo Conselho Municipal de Saude de
Palhano.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, AOS 19
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2018.

IVANILDO NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
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