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LEI N“ 559/2016 DE 07 DE JUNHO DE 2016-

DISPÕE SOBRE ATUALIZAÇÃO DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES,

OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS E

FUNÇÕES E DOS QUADROS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CARGOS

COMISSIONADOS E FUNÇÕES DE
CONFIANÇA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL NA FORMA QUE INDICA E
ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO-ESTADO DO CEARÁ no uso de

atribuições que ihe conferem a Constituição Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV da Lei Orgânica do
Município de Palhano.

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. - Ficam atualizados os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos

de provimento efetivo do Quadro Permanente e do Quadro Provisório de Funções, do Poder
Executivo Municipal, Quadro A dos cargos efetivos e Quadros de Funções Estabilizadas e
sem estabilidade, que se encontravam com valores inferiores ao mínimo nacional, de acordo
com os Anexos I, IV e V, partes integrantes desta Lei.

I - Amexo I; contempla o Quadro Permanente - Quadro A dos cargos efetivos,
inclusive com os valores iniciais das carreiras do Gmpo Ocupacional Atividades do
Magistério;

II - Anexo IV: contempla o Quadro Provisório de Funções - Quadro Especial de
Funções Estabilizadas - Quadro “E”;

III - Anexo V: contempla o Quadro Provisório de Funções - Quadro Especial de
Funções sem estabilidade - Quadro “F”.

Art. 2°. - Fica atualizado o Quadro “C”, que contém os cargos de provimento em
comissão, que se encontravam com valores das remunerações inferiores ao mínimo nacional,
em conformidade com os Anexos II e III, respectivamente, partes integrantes desta Lei.

I - Anexo II: contempla o Quadro C, Quadro dos Cargos Comissionados -
Quadro Resumo;

II - Anexo III: contempla o Quadro C, com o Detalhamento por Secretaria.

Art. 3”. - Os benefícios de aposentadoria e pensão, cujo reajuste se dá pelo artigo
74, parágrafo único da Lei n° 220/2006, de 22 de junho de 2006 (Lei do Fundo
Municipal de Previdência Social - FMPS) serão atualizados no mesmo formato e para os
mesmos cargos que foram atualizados o pessoal da ativa.

Ficam atualizados os benefícios de aposentadoria e pensão na forma do
artigo 71, parágrafo 4°, inciso I da Lei 220/2006, de 22 de junho de 2006, em atendimento à
previsão contida na Constituição da República de 1988, artigo 7°, inciso IV e artigo 39,
parágrafo 3°, no mesmo formato e para os mesmos cargos que foram atualizados o pessoal
ativa.

Art. 4°.
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Parágrafo Único - A atualização estabelecida do caput deste artigo deverá ocorrer
de forma que nenhum provento de aposentadoria ou pensão deverá ser menor que o salário
mínimo nacional, devendo ser complementado se inferior.

Alt. 5°. - As despesas decorrentes da execução do reajuste dos benefícios de
aposentadorias e pensões, constantes desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias
próprias e do Fundo Municipal de Previdência Social, 02.02 - 0927200032.003 - Pagamento
de Benefícios Previdenciários - elemento de gasto 3190.01.00 - Aposentadoria e 3190.03.00
- Pensões, que serão suplementadas se insuficientes, retroagindo seus efeitos financeiros a 1
de janeiro de 2016.

Alt. 6°. - As despesas decorrentes da execução desta Lei, reajuste do Quadros em
anexo, correrão à conta das dotações orçamentárias próprias, e dos Fundos que permitem
pagamentos dessa natureza, que serão suplementadas se insuficientes, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1 de janeiro de 2015.

Alt. 7°. - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1 de janeiro de 2016.

Alt. 8°. - Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHNAO, aos 07 dias do mês de
junho do ano de 2016.

FREITASFRANCI
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ANEXOS DA LEI N"559/2016, DE 07 DEJUNHO DE 2016

ANEXO I da Lei n“ 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO I da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.
QUADRO A

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS

VENCIMENTOCarga Horária
Semanal

SímboloCARGOS

R$

3.075.0040hANSAdministrador Hospitalar
880,0040hADOAgente Administrativo

1014,0040hADOAgente de Combate às Endemias

Agente Comunitário de Saúde

Agente Fiscal

1014,0040hADO

900,0040hADO

880,0040hADOAlmoxarife

880,0040hATAApreendedor de animais
Artífice 880,0040hAOF

880,00

2.525,00

40hAssistente de Obstetrícia ATA

40hANSAssistente Social ’

880,0040hADOAuxiliar em Saúde Bucal - ASB

880,0040hADOAuxiliar de Enfermagem
880,0040hADOAuxiliar de Laboratório

880,0040hAuxiliar de Serviços Gerais ATA

880,0040hBombeiro - hidráulico ATA

880,0040hATACopeira
Cozinheiro 880,0040hATA

880,0040hAOFEletricista

2.525,0040hANSEnfermeiro

4.650,0040hANSEngenheiro Agrônomo
4.650,0040hANSEngenheiro Civil
2.525,0040hANSFarmacêutico bioquímico
2.525,0040hANSFisioterapeuta

Gari 880,0040hATA

880,0040hADOGuarda Municipal
Jardineiro 880,0040hATA

880,0040hATALavadeira

1.200,0024h*ANSMédico 24h - semana

1.400,0024h*Médico 24h - final de semana e ANS

6.750,00

2.525,00

40hANSMédico PSF

40hANSMédico Veterinário

880,0040hATAMerendeira

880,0040hADOMonitor de Esporte
1.060,0040hSTMMotorista

2.525,0040hANSOdontólogo
1.067,8220hProfessor Educação Básica I - classe A MAG

I
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1.198,6120hMAGProfessor Educação Básica I - classe B
1.198,6120hMAGProfessor Educação Básica II - classe A
2.525,0040hMAGPsicólogo

Psicopedagogo 2.525,0040hMAG

880,0020hREGRegente Auxiliar I**

Supervisor 1033,0040hESP

1.000,0040hADOTécnico em Laboratório

1.000,00

2.525,00

880,00

24hADOTécnico em Radiologia
40hANSTerapeuta Ocupacional
40hATAVigia

*Valor unitário do plantão - a remuneração se verifica pela quantidade de plantões
dados por mês, conforme escala de serviço; o plantão pode ser fracionado em plantão
de 12h, com pagamento do valor correspondente às horas trabalhadas, conforme
estabelecido em Lei específica.

**Cargo reintegrado pela Justiça.

ANEXO II da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

#

ANEXO III da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
QUADRO RESUMO

VR. UNITÁRIO TOTAL

UNIT.

Símbolo Quant.CARGOS EM COMISSÃO

REPRES.VENC.

*09Secretário
**

Procurador Geral do Município 01
**

01Controlador Geral
**01Ouvidor Geral
**

Coordenador do FMPS 01

4.000,002.000,002.000,00Assessor Jurídico DAS-1 05

1.500,00750,00750,00DAS-2 12Assessor Especial
1.500,00750,00750,00Comandante da Guarda DAS-2 01

Municipal
750,00 1.500,00750,00DAS-2 01Regente da Banda

Presidente Comissão de Licitação 1.500,00

1.500,00

750,00750,00DAS-2 01

750,00750,00DAS-2 01Secretário(a) Executivo(a)
750,00 1.500,00750,00DAS-2 09Gerente

750,00 1.500,00750,00Tesoureiro Geral DAS-2 01

1.500,00750,00 750,00Coordenador do CRAS DAS-2 01

1.100,00550,00Coordenador da Defesa Civil 01 550,00DAS-3

550,00 1.100,00550,00Membro Comissão de Licitação DAS-3 02

1.100,00550,00 550,00Articulador Institucional DAS-3 03

550,00 1.100,0012 550,00Chefe de Núcleo DAS-3

1.100,00550,00 550,00Técnico Adjunto de Convênios e

Projetos	

DAS-3 01
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500,00 1,000,00500,00

425,00

DAS-4 15Diretor de Escola

880,00455,0006DAS-5Assessor

455,00 880,00425,00DAS-5 21Diretor de Departamento
880,00455,00425,00DAS-5 01Coordenador da Banda

880,00445,00435,0005Membro Conselho Tutelar DAS-6

880,00445,00435,00DAS-6 01Assistente de Gabinete

880,00445,00435,0002Assistente da Controladoria DAS-6

445,00 880,00435,00DAS-6 01Assistente da Procuradoria

880,00445,00435,00

435,00

37DAS-6Chefe de Divisão
880,00445,0003Chefe Divisão do FMPS DAS-6

880,00445,00435,00Chefe do Almoxarifado Central
Chefe da Pinacoteca Municipal

DAS-6 01

880,00445,00435,00DAS-6 01

880,00445,00435,0001Chefe da Biblioteca Municipal DAS-6

880,00445,00435,00Coordenador Político Regional DAS-6 20

445,00 880,00

880,00

435,0003Secretário Executivo do Conselho DAS-6

445,00435,00DAS-6 17Coordenador Pedagógico
880,00440,00440,0015Secretário Escolar DAS-7

880,00440,00

440,00

440,00Diretor do Cerimonial DAS-7 01

880,00440,0001Auxiliar da Junta Militar DAS-7

● Subsídio estabelecido pela Lei específica.

ANEXO III da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO IV da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
QUADROS DETALHADOS

I - ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO:

QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO/VICE

SÍMBOL VR. UNITÁRIOQUANTCARGOS EM COMISSÃO

O VENC. REPR.

*01Procurador Geral do Município
2.000,002.000,00DAS-1 05Assessor Jurídico

435,00 445,00DAS-6 01Assistente da Procuradoria
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SÍMBOL VR. UNITÁRIOCARGOS EM COMISSÃO QUANT
O VENC. REPR.

Controlador Geral 01 *

Assistente da Controladoria 435,00 445,00DAS-6 01

SÍMBOLO QUANT VR. UNITÁRIOCARGOS EM COMISSÃO

VENC. REPR.

Ouvidor Geral *01

SÍMBOL QUANT VR. UNITÁRIOCARGOS EM COMISSÃO

O VENC. REPR.

Comandante da Guarda Civil Municipal 750,00 750,00DAS-2 01

SÍMBOL QUANT VR. UNITÁRIOCARGOS EM COMISSÃO

O VENC. REPR.

Coordenador da Defesa Civil DAS-3 01 550,00 550,00

SÍMBOL VR. UNITÁRIOCARGOS EM COMISSÃO QUANT
O VENC. REPR.

Coordenador Geral do FMPS *01

Chefe da Divisão de Contabilidade do

FMPS

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Tesouraria do

FMPS

435,00 445,00DAS-6 01

Chefe da Divisão de Cadastro e

Concessão de Benefícios do FMPS

DAS-6 01 435,00 445,00

Perícia Médica do FMPS H= *DESP 03

● Quadro Despadronizado - Quadro G

Gabinete do Vice- Prefeito

SÍMBOLO QUANT VR. UNITÁRIOCARGOS EM COMISSÃO

VENC. REPR.

Assistente de Gabinete DAS-6 01 435,00 445cQ0
k
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II - SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. SECRETARIAS DE GESTÃO

QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DE GESTÃO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

VR. UNITÃRIOSÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO QUANT
VENC. REPR.

Secretário de Governo *01

Secretário(a) Executivo 750,00 750,00DAS-2 02

Articulador Institucional DAS-3 03 550,00 550,00
Diretor do Cerimonial 440,00DAS-7 01 440,00

Assessor Especial DAS-2 04 750,00 750,00
Assessor de Convivência Política 455,00DAS-5 01 425,00
Assessor de Convivência Comunitária DAS-5 01 425,00 455,00

Assessor de Comunicação Social DAS-5 01 425,00 455,00

Coordenador Político Regional 435,00 445,00DAS-6 20

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO DAS FINANÇAS

VR. UNITÃRIOCARGOS EM COMISSÃO símbolo QUANT
VENC. REPR.

Secretário 01 *

Assessoria Especial DAS-2 01 750,00 750,00

Assessor de Planejamento DAS-5 01 425,00 455,00

Gerente da Administração Tributária DAS-2 01 750,00 750,00

Chefe do Núcleo de Arrecadação,
Tributação e Fiscalização dos Tributos

Municipais
Chefe do Núcleo de Controle da Dívida

Ativa

DAS-3 01 550,00 550,00

DAS-3 01 550,00 550,00

Av. Possidônio Barreto,330. Centro - Palhano - Ceará. CEP. 62.910-000

CNPJ N° 07.488.679/0001-59 CGF N“ 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



í

idad.*

O .íESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
unicef

Chefe do Núcleo de Cadastro Técnico

Multifinalitário

DAS-3 01 550,00 550,00

Gestor de Convênios e Projetos DESP 01 * *

Chefe do Núcleo de Controle de DAS-3 01 550,00 550,00

Convênios e Projetos

Técnico Adjunto de Convênios e
Projetos

DAS-3 01 550,00 550,00

Chefe da Unidade de Engenharia DESP 01 * *

Chefe da Unidade de Arquitetura DESP 01 **

Tesoureiro Geral DAS-2 01 750,00 750,00

Chefe do Núcleo das Finanças DAS-3 01 550,00 550,00

Diretor de Departamento de
Contabilidade

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe de Divisão de Execução

Orçamentária	

DAS-6 01 435,00 445,00

● Quadro Despadronizado G

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

SÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO VR. UNITÃRIOQUANT
VENC. REPR.

Secretário 01 *

Assessor Especial DAS-2 01 750,00 750,00
Gerente de Recursos Humanos DAS-2 01 750,00 750,00

Chefe do Núcleo de Administração de
Pessoal

01DAS-3 550,00 550,00

Chefe do Núcleo de Administração de
Recursos Humanos

DAS-3 01 550,00 550,00

Gerente de Compras DAS-2 01 750,00 750,00

Presidente Comissão de Licitação DAS-2 01 750,00 750,00

Membro Comissão de Licitação DAS-3 02 550,00 550,00

Gerente de Transportes DAS-2 01 750,00 750,00

Chefe do Núcleo de Manutenção DAS-3 01 550,00 550,00

Chefe da Divisão da Fiscalização dos
Transportes

DAS-6 01 435,00 445,00

Diretor do Departamento de
Administração

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão da Imprensa Oficial e
Arquivo Público

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Serviços Gerais e
Protocolo

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão da Junta Militar DAS-6 01 435,00 445,00
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Auxiliar da Junta Militar DAS-7 01 440,00 440,00

Diretor do Departamento de Material e
Patrimônio

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe do Almoxarifado Central DAS-6 01 435,00 445,00

2. SECRETARIAS DE POLÍTICAS E AÇÕES SOCIAIS:

QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

SÍMBOLO VR. UNITÁRIOCARGOS EM COMISSÃO QUANT
VENC. REPR.

Secretário 01 *

Assessor Especial

Gerente da Educação Básica

DAS-2 01 750,00 750,00

750,00 750,00DAS-2 01

Chefe do Núcleo da Educação Infantil DAS-3 01 550,00 550,00

Chefe do Núcleo do Ensino

Fundamental

DAS-3 01 550,00 550,00

Gerente Administrativo DAS-2 01 750,00 750,00

Chefe do Núcleo de Documentação e

Arquivo

DAS-3 01 550,00 550,00

Chefe do Núcleo de Estatística e

Controle

DAS-3 550,00 550,0001

Diretor de Escola DAS-4 15 500,00 500,00

Coordenador Pedagógico DAS-6 17 435,00 445,00

Secretário Executivo dos Conselhos DAS-6 01 435,00 445,00
Secretário Escolar DAS-7 15 440,00 440,00

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA SAÚDE

CARGOS EM COMISSÃO SÍMBOLO QUANT VR. UNITÁRIO

VENC. REPR.

Secretário 01 *

Assessor Especial DAS-2 01 750,00 750,00

Gerente de Planejamento e Gestão DAS-2 01 750,00 750,00

Gerente em Sistema de Informação em
Saúde

DAS-2 01 750,00 750,00

Chefe da Divisão de Avaliação e
Estatística

DAS-6 01 435,00 445,00
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Chefe da Divisão de Processamento de

Dados

DAS-6 01 435,00 445,00

Diretor do Departamento de Controle,
Avaliação, Regulação e Auditoria

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão do Sistema de DAS-6 01 435,00 445,00

Regulação em Saúde
Chefe da Divisão do CADSUS DAS-6 01 435,00 445,00

Diretor do Departamento de Atenção
Básica

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão dos Imunobiólogicos DAS-6 01 435,00 445,00
Chefe da Divisão de Assistência

Odontológica

DESP 01 * *

Diretor do Departamento de Ouvidoria
em Saúde

DAS-5 01 425,00 455,00

Diretor do Departamento de DAS-5 01 425,00 455,00

Vigilância á Saúde

Chefe da Divisão de Vigilância
Epidemiológica

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Vigilância
Sanitária

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Endemias e

Zoonoses

DAS-6 01 435,00 445,00

Diretor do Departamento de
Assistência Farmacêutica

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão de Dispensação de
Medicamentos

DAS-6 01 435,00 445,00

Secretário Executivo dos Conselhos DAS-6 01 435,00 445,00

Hospital Municipal de Palhano

Diretor do Hospital Municipal
* DESP 02 * *

Diretor Clínico do Hospital
Municipal

* *

DESP 01
*

Chefe da Divisão de Manutenção,
Serviços Gerais e Ahnoxarifado

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Administração e
Recursos Humanos

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão do TeleSaúde DAS-6 01 435,00 445,00

● Quadro Despadronizado G
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oESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL unicef
m.

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO VR. UNITÃRIOQUANT
VENC. REPR.

Secretário 01 *

Assessor Especial DAS-2 01 725,00 725,00

Assessor de Planejamento DAS-5 01 425,00 455,00

Diretor do Departamento de Geração de
Emprego e Renda

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão de Geração de
Emprego e Renda

DAS-6 01 435,00 445,00

Diretor do Departamento de Gestão do
SUAS

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão de Vigilância Social DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Articulação
Comunitária e Cadastro de Entidades

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Benefícios e

Transferência de Renda

DAS-6 01 435,00 445,00

Diretor do Departamento de Proteção
Social Básica

DAS-5 01 425,00 455,00

Coordenador do CRAS DAS-2 01 750,00 750,00

Diretor do Departamento de Proteção
Social Especial

DAS-5 01 425,00 455,00

Gerente de Habitação de Interesse
Social

DAS-2 01 750,00 750,00

Diretor do Departamento da Habitação
de Interesse Social

DAS-5 01 425,00 455,00

Membro do Conselho Tutelar DAS-6 05 435,00 445,00
Secretário Executivo dos Conselhos DAS-6 01 435,00 445,00

3. SECRETARIAS DE EVFRAESTRUTURA, SERVIÇOS PÚBLICOS E
DESENVOLVIMENTO

QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E RECURSOS

HÍDRICOS

tAv. Possidônio Barreto,330. Centro - Palhano - Ceará. CEP. 62.910-000

CNPJ N° 07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.



ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

VR. UNITÃRIOSÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO QUANT
VENC. REPR.

Secretário 01 *

Assessor Especial DAS-2 01 750,00 750,00

Assessor de Planejamento DAS-5 01 425,00 455,00

Diretor do Departamento do Meio
Ambiente

DAS-5 01 425,00 425,00

Chefe da Divisão de Urbanismo DAS-6 01 435,00 445,00
Chefe da Divisão de Saneamento DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Limpeza Pública DAS-6 01 435,00 445,00

Diretor do Departamento de Obras e
Serviços Públicos

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão de Obras e

Manutenção

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Fiscalização de
Obras e Serviços Públicos

DAS-6 01 435,00 445,00

Diretor do Departamento de Recursos
Hídricos

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão de Arrecadação,
Manutenção e Fiscalização de Rede

DAS-6 01 435,00 445,00

Diretor do Departamento de Trânsito e
Transporte Rodoviário

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão de Engenharia de
Tráfego, Operação e Transportes

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Cadastro, Vistoria

e Fiscalização

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Educação de
Trânsito, Controle e Análise de
Estatística

DAS-6 01 435,00 445,00

VR. UNITÁRIOCARGOS EM COMISSÃO SÍMBOLO QUANT
VENC. REPR.

Secretário 01 *

Assessor Especial DAS-2 01 750,00 750,00

Diretor do Departamento da Cultura DAS-5 01 425,00 455,00

445,00Chefe da Pinacoteca Municipal DAS-6 01 435,00

Chefe da Biblioteca Municipal DAS-6 01 435,00 445,00

Diretor do Departamento de Esportes DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão de Apoio ao Esporte DAS-6 01 435,00 445,00

Av. Possidônio Barreto,330. Centro - Palhano - Ceará. CEP. 62.910-000

CNPJ N“ 07.488.679/0001-59 CGF N“ 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.
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Chefe da Divisão de Esporte Escolar DAS-6 01 435,00

425,00

445,00

Diretor do Departamento de Apoio à
Juventude

DAS-5 01 455,00

Regente da Banda DAS-2 01 750,00 750,00
Coordenador da Banda DAS-5 01 425,00 455,00

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUÁRIA E

APICULTURA

SÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO VR. UNITÁRIOQUANT
VENC. REPR.

Secretário 01 *

Assessor Especial DAS-2 01 750,00 750,00

Diretor do Departamento de
Agricultura, Pecuária e Apicultura

DAS-5 01 425,00 455,00

Chefe da Divisão de Fiscalização de
Imunologia Animal

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Cadastro Rural DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Apoio ao Pequeno
Produtor Rural

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Serviços do
Mercado Público e Feiras Livres

DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Serviços do
Matadouro

DAS-6 01 435,00 445,00

ANEXO IV da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO VI da Lei n° 488/2013, de 11 de março de 2013.

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO E - QUADRO ESPECIAL DE FUNÇÕES,
SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERÊNCIA

ESTABILIZADOS

QUANTl SÍMBOLONOMENCLATURA DA

FUNÇÃO
CLASSE VENCIMENT

REFERÊNCIA O
*

Professor Educação Básica I 03 MAC III C-15 1.994,31
Vigia 01 ATA 880,00 r

TOTAL DE FUNÇÕES 04
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ANEXO VII da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO VII da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO F - QUADRO DE PESSOAL COM NOVA

NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERÊNCIA
SEM ESTABILIDADE

QUANTl SÍMBOLOl CLASSE VENCIMENT
REFERÊNCIA

NOMENCLATURA DA

FUNÇÃO O
*

Professor Educação Básica I 01 MAGII C-8 1.621,56

Professor Educação Básica I 01 MAGII C-7 1.574,33

Professor Educação Básica I 01 MAG II A-6 1.111,62

Professor Educação Básica I 01 MAG II B-4 1.309,76
Motorista 01 ATA 1.060,00
Merendeira 02 ATA 880,00
Gari 01 ATA 880,00

Vigia 01 ATA 880,00

Auxiliar Serviços Gerais 01 ATA 880,00

TOTAL DE FUNÇÕES 10

/

FRANCISC FREITAS

Pn Mqnicipal
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Alt. 3° Esta despesa ocorrerá por conta da verba do orçamento

vigente.

E CUMPRA-SE.

SIL VÂNIA DOS SANTOS QUEIROZ
Secretária da SaúdeArt. 4“ Esta portaria entrará em vigor e será publicada nesta data,

revogadas as disposições em contrário. Publicado por:
Ivone Araújo Silveira

Código Identificador:42BDDCFAREGISTRE-SE.

COMUNIQUE-SE.

ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
LEI N” 559/2016 DE 07 DE JUNHO DE 2016.

DISPÕE SOBRE ATUALIZAÇÃO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES, OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS E

FUNÇÕES E DOS QUADROS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CARGOS COMISSIONADOS E FUNÇÕES DE
ÇONFIANÇA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL NA FORMA QUE INDICA E ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO-ESTADO DO CEARA no uso de atribuições que lhe conferem a Constituição Federal, Art. 30
e Art. 72, inciso IV da Lei Orgânica do Municipio de Palhano.

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. lo. - Ficam atualizados os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente e do Quadro
Provisório de Funções, do Poder Executivo Municipal, Quadro A dos cargos efetivos e Quadros de Funções Estabilizadas e sem estabilidade,

que se encontravam com valores inferiores ao mínimo nacional, de acordo com os Anexos I, IV e V, partes integrantes desta Lei.
I - Anexo 1: contempla o Quadro Permanente - Quadro A dos cargos efetivos, inclusive com os valores iniciais das carreiras do Grupo
Ocupacional Atividades do Magistério;

11 - Anexo IV: contempla o Quadro Provisório de Funções - Quadro Especial de Funções Estabilizadas - Quadro “E”;
III - Anexo V: contempla o Quadro Provisório de Funções - Quadro Especial de Funções sem estabilidade - Quadro “F”.

Art. 2o. - Fica atualizado o Quadro “C”, que contém os cargos de provimento em comissão, que se encontravam com valores das
remunerações inferiores ao mínimo nacional, em conformidade com os Anexos II e III, respectivamente, partes integrantes desta Lei.
I - Anexo II: contempla o Quadro C, Quadro dos Cargos Comissionados - Quadro Resumo;

II - Anexo 111: contempla o Quadro C, com o Detalhamento por Secretaria.

Art. 3o. - Os benefícios de aposentadoria e pensão, cujo reajuste se dá pelo artigo 74, parágrafo único da Lei n° 220/2006, de 22 de junho de
2006 (Lei do Fundo Municipal de Previdência Social - FMPS) serão atualizados no mesmo formato e para os mesmos eargos que foram
atualizados o pessoal da ativa.

Art. 4o. - Ficam atualizados os benefícios de aposentadoria e pensão na forma do artigo 71, parágrafo 4°, inciso I da Lei 220/2006, de 22 de
junho de 2006, em atendimento à previsão contida na Constituição da República de 1988, artigo 7", inciso IV e artigo 39, parágrafo 3“, no
mesmo formato e para os mesmos cargos que foram atualizados o pessoal da ativa.

Parágrafo Único - A atualização estabelecida do caput deste artigo deverá ocorrer de forma que nenhum provento de aposentadoria ou
pensão deverá ser menor que o salário mínimo nacional, devendo ser complementado se inferior.

Art. 5o. - As despesas decorrentes da execução do reajuste dos benefícios de aposentadorias e pensões, constantes desta Lei correrão à conta
das dotações orçamentárias próprias e do Fundo Municipal de Previdência Social, 02.02 - 0927200032.003 - Pagamento de Benefícios
Previdenciários

retroagindo seus efeitos financeiros a 1“ de janeiro de 2016.

Art. 6". - As despesas decorrentes da execução desta Lei, reajuste do Quadros em anexo, correrão à conta das dotações orçamentárias
próprias, e dos Fundos que permitem pagamentos dessa natureza, que serão suplementadas se insuficientes, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1“ de janeiro de 2015.

Art. 7°. - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2016.
Art. 8". - Revogam-se as disposições em contrário.

elemento de gasto 3190.01.00 - Aposentadoria e 3190.03.00 - Pensões, que serão suplementadas se insuficientes.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHNAO, aos 07 dias do mês de junho do ano de 2016.

FRANCISCO NILSON FREITAS

Prefeito Municipal

ANEXOS DA LEI N''559/2016, DE 07 DEJUNHO DE 2016

ANEXO 1 da Lei n“ 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO I da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.

QUADRO A

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS

CARGOS Símbolo Carga Horária Semanal VENCIMENTO R$

Administrador Hospitalar ANS 40h 3.075,00

Agente Administrati\'o ADO 40h 880.00

■Agenle de Combate às Endeinias ADO 40h 1014.00
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Agente Comunitário de Saúde ADO 40h 101400

Agente Fiscal ADO 40h 900,00
Almüxarife ADO 40h 8Ü0,Ü0

Apreendedorde animais ATA 40h

Artífice AOF 40h 880,00

Assistente de Obstetrícia ATA 40h 880,00
Assistente Social ANS 40h 2,525,00

Auxiliar em Saúde Biical - ASB ADO 40h 880.00

Auxiliar dc Enfermagem ADO 40h 880,00
Auxiliar de Laboratório ADO 40h 880,00

Auxiliar de Serviços Gerais ATA 40h 880,00

Bombeiro - hidráulico ATA 40h 880,00

Copcira ATA 40h 880.00
Cozinheiro ATA 40h 880,00
Eletricista AOF 40h 880,00

Enfermeiro ANS 40h 2,525,00

Engenheiro Agrônomo ANS 40h 4,650,00

Engenheiro Civil ANS 40h 4,650,00

Farmacêutico bioquimico ANS 40h 2,525,00

Fisioterapeuta ANS 40h 2,525,00
Gari ATA 40h 880,00

Guarda Municipal .ADO 40h 880,00

Jardineiro ATA 40h 880.00

Lavadeira ATA 40h 880,00

Medico 24h - ANS 24h* 1,200,00emana

Médico 241i - final de semana e feriados ANS 24h* 1,400,00

Médico PSF ANS 40h 6.750,00

Médico Vctcrináiio ANS 40h 2.525,00

Mercndcira AIA 40h 880,00

Monitor de Esporte ADO 40h 880,00

Motorista STM 40h 1.060.00

Odontólogo ANS 40h 2,525,00

Professor Educação Básica 1 - classe A MAG 20h 1.067,82

Professor Educação Básica 1 - classe B MAG 20h 1.198.61

Professor Educação Básica 11 - classe A MAG 20h 1.198,61

Psicólogo MAG 40h 2.525,00

Psicopedagogo MAG 40h 2.525,00

Regente Auxiliar 1** REG 20h 880,00

Supcr\ isor ESP 40h 1033,00

Técnico cm Laboratório ADO 40h 1,000,00

Técnico cm Radiologia .ADO 24h 1.000,00

Terapeuta Ocupacional ANS 40h 2.525.ü(

Vigia ATA 40h 880,00

*Valor unitário do plantão - a remuneração se verifica pela quantidade de plantões dados por mês, conforme escala de serviço; o plantão

pode ser fracionado em plantão de 12h, com pagamento do valor correspondente às horas trabalhadas, conforme estabelecido em Lei
específica.

Cargo reintegrado pela Justiça.

ANEXO II da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

, **

ANEXO III da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
QUADRO RESUMO

VR. UNITÁRIO TOTAL

UNIT.
CARGOS EM COMISS.ÃO Símbolo Quant.

IVENC. REPRES.

Secretáha 09

Pracitrador Geral do Município 01

Coiurolador Geral 01

Ouvidor Geral 01

Coordenador do FMPS 01

Assessor Jurídico DAS-1 05 2.000,00 2.000,00 4.000,00

Especial DAS-2 12 750,00 750,00 1.500,00

Comandiinic da Guarda Municipal DAS-2 01 750.00 750.00 1.500,00

liegeute da Bunda DAS-2 01 750,00 750,00 1.500,00

Presidente Comissão dc Licitação DAS-2 01 750,00 750,00 1.500,00

Secrcláno(a) Execulivn(a) DAS-2 01 750.00 750.00 1.500,00

Gerente DAS-2 09 750,00 750,00 1.500,00

Tesoureira Geral DAS-2 01 750,00 750,00 1.500,00

Coordenador do CRAS DAS-2 01 750,00 750,QÜ 1.500,00

Coordenador da Defesa Civil DAS-3 01 550.00 550,00 1.100,00

Membro Comissão de Licitação DAS-3 02 550.00 550.00 1.100,00

Articulador Institucional DAS-3 03 550,00 550,00 1.100,00

Chefe de Núcleo DAS-3 12 550,00 550,00 1.100,00

Técnico Adjunto de Convênios e Projetos DAS-3 01 550,00 550.00 1.100,00

Diretor de Escola DAS-4 15 500,00 500,00 1.000,00

Assessor DAS-5 06 425,00 455,00 880,00

Diretor dc Departamento DAS-5 21 425.00 455.00 880,00

Coordenador da Bunda DAS-5 01 425,00 455.00 880,00

Membro Conselho Tutelar DAS-6 05 435,00 445,00 880,00

Assistente de Gabinete DAS-6 01 435,00 445,00 880,00

Assistente da Con/rniadnría DAS-6 02 435.00 445.00 880.00

Assistente da Procuradoria DAS-6 Oi 435.00 445.00 880.00

Chefe dc Divisão DAS-6 37 435,00 445,00

Chefe Divisão do FMPS DAS-6 03 435,00 445,0( 880,00

Chefe do Almoxarifado Central DAS-6 01 435.00 445.00 880,00

www.diariomiinicipal.com.br/aprece 22



«it

Ceará , 08 de Junho de 2016 ● Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará ● ANO VII | N*" 1456

Chefe da Piruienleí a Municipal« DAS-6 01 435.00 445,00 880,00

Chefe du BibUuteca Municipal DAS-6 01 435,00 445,00 880,00

Coordenador Pnlilicn Regional DAS-6 20 435.00 445.00 880.00

Secretário Execuiivo do Coiiydho DAS-6 03 435.00 445.00 880.00

CuurJenudur Pedagógico DAS-6 17 435,00 445,00 880,00

Secretário Escolar DAS-7 15 440.00 440,00 880,00

Diretor do Cerimonial DAS-7 01 440.00 440.00 880.00

Auxiliar da Junta Militar DAS-7 01 440.00 440,00 880,00

■ Subsídio estabelecido pela Lei especifica.

ANEXO III da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO IV da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
QUADROS DETALHADOS

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO:

QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO/VICE

VR. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO símbolo QUA.NT

VENC. REPR.

í*rocunidor Geral do Município 01

.'\sscssor Jurídico DAS-1 05 2.000.00 2.000,00

Assistente da Procuradoria DAS-6 01 435.00 445,00

\ R. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO SÍMBOLO QUANT

VENC REPR.

Controlador Gerai 01

435.00|.Assistente da Controladoria DAS-6 01 445,00

ML UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO QUANTSÍMBOLO

IVENC. REPR.

Óut idor Geral 01

ML UNITÁRIO
CARGOS EM CO.VIISSÃO SÍMBOLO QUAM

l
VENC. REPR.

Comandante da Guarda Civil Municipal DAS-2 01 750,0 750,00

\ R. UNITÁRIO
CARGOS E.M COMISSÃO SÍMBOLO QUANT

i
VENC. REPR.

Coordenador da Defesa Civil DAS-3 01 550,0 550,00

N R. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO QUANTSÍMBOLO

VENC. REPR.

Coordenador Geral do FMPS 01

Chefe da Divisão dc Contabilidade do FMPS DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Tesouraria do FMPS DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Cadastro e Concessão de Benefícios do FMPS DAS-6 01 435.00 445.00

Pericia Médica do FMPS DESP 03

● Quadro Despadronízado - Quadro G

Gabinete do Vice- Prefeito

N R. UNITÁRIO
CARGOS E.M COMISSÃO SÍMBOLO QUANT

VENC. REPR.

Assistente de Gabinete DAS-6 01 435.00 445,00

II - SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. SECRETARIAS DE GESTÃO

QUADROS DETALHADOS
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DE GESTÃO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

N R. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO símbolo QUANT

VENC. REPR.

Secretário de Governo 01

Secretáriu(a) Executiva DAS-2 02 750,00
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550,00550,00- ç 03DAS-3
.\rticulador Inslilucional

440,0(1440,0001DAS-7Diretor Jo Cerimonial
750,00750,0004DAS-2

Assessor Especial
455.00425,0001DAS-5Assessor de Convivência Política
455,00425,0001DAS-5.Assessor <Jc Convivência Comunitária
455,00425,0001DAS-5Assessor dc Comunicação Social
445.00435,0020DAS-6

Coordenador Politico Regional

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO DAS FINANÇAS

VR. UNITÁRIO
SÍMBOLO QUANTCARGOS EM COMISSÃO E

*

REPR.VENC.

01
Secretario

750,00750.0001DAS-2
As.sessoria Especial

455,00425,0001DAS-5Assessor dc Pianejamenio
750,00750,0001DAS-2Gerente da Administração Tributária
550.00550,0001DAS-3Chefe dü Niiclco dc Arrecadação. Tributação e Fiscalização dos Tributos Municipais
550.00550,0001DAS-3Chefe do Núcleo de Controle da Divida .Aliva
550,00550,0001DAS-3Chefe do Núcleo dc Cadastro Técnico Multifmalilário

01DESPGestor dc Convênios c Projetos
550,00550.0001DAS-3Chefe do Núcleo de Controle de Com enios e Projetos
550,00550,0001DAS-3Técnico Adjunto de Convênios e Projetos

01DESPChefe da Unidade de Engenharia
01DESPChefe da Unidade de Arquitetura

750,0(750.0001DAS-2Tesoureiro Geral
550.00550,0001DAS-3Chefe do Núcleo das Finanças
455,00425,0001DAS-5Diretor dc Dcpailamento dc Contabilidade
445,00435,0001DAS-6Chefe dc Divisão dc Execução Orçamentária

' Quadro Despadronizado G

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

VR. UMTARIO
SÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO QUANT

I REPR.VE.NC.

01Secretário
750.00750,0001DAS-2Asse.ssor Especial
750,00750,0001DAS-2Gerente dc Recursos Humanos

550,00550,00DAS-3 01Chefe do Núcleo de Administração de Pessoal
550.00550,0001DAS-3Chefe do Núcleo dc Administração de Recursos Humanos
750,00750,0001DAS-2Gerente de Compras
750,00750,0001DAS-2Presidente Camissão de Licilcii,’õo
550,00550,0002DAS-3Membro Comissão de Licitação
750,00750,0001DAS-2Gerente de Transportes
550,00

445,00

550,00DAS-3 01Chefe do Núcleo de Manutenção

435,0001DAS-6Chefe da Divisão da Eiscalização dos Transportes
455,00425,0001DAS-5Diretor do Departamento de Administração
445.0Í435,0001DAS-6Chefe da Divisão da Imprensa Oflcial e Arquivo Público
445.00435,0001DAS-6Chelè da Divisão de Serviços Gerais e Protocolo
445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão da Junta Militar

440,00440,0001DAS-7Auxiliar da .lunta Militar

455,00425.00DAS-5 01
Diretor do Departamento de Material e Patrimônio

445,00435,0001DAS-6Chefe do .Mmoxarifado Central

2. SECRETARIAS DE POLÍTICAS E AÇÕES SOCIAIS:

QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

VR. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO QUANTSÍMBOLO

REPR.VENC.

01Secretário

750,00750,0001DAS-2Assessor Hspecial

Gerente da Educação Básica
750,00750,00DAS-2 01

550,00550,0001DAS-3Chefe do Núcleo da Educação Infànlil
550,00

750,00

550,0001DAS-3Chefe do Núcleo do bnsino Fundamenta]

750,0001DAS-2Gerente Administrath o
550,00550,00DAS-3 01Chefe do Núcleo de Documentação e Arquivo
550,00550.0001DAS-3Chefe do Núcleo de Estatística e Controle
500,00500,0015DAS4Diretor dc Escola
445.00435,0017DAS-6Coordenador Pedagógico
445.00435,0001DAS-6Secretário Executivo dos Con-selhos
440,00440,0015DAS-7Secretário Escolar

24www.diariomunicipal.com.br/aprece



Ceará , 08 de Junho de 2016 ● Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará ■ ANO VII | N" 1456

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
^ SECRETARIA DA SAÚDE

VR. UNITÁRIO
SÍMBOLO QUANTCARGOS EM COMISSÃO REPR.VENC.

01Secretário
750.00750.0001DAS-2■Assessor nspecial
750,00750,0001DAS-2Ccrcnlc de Planejamento e Geslào
750,00

445,00

750,0001DAS-2Gerente cm Sistema de [nfomiação em Saúde
435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Avaliação e nstatística

445,00435,0001DAS-6Chclb da Divisão dc Processamento de Dados
455,00425,00DAS-5 01Diretor do Depailamenlo dc Controle, Avaliação, Regulação e Auditoria
445,00

445,00

435,0001DAS-6Chefe da Divisão do Sistema de Regulação era Saúde
435,0001DAS-6Chefe da Divisão do CADSUS

455,00425,00DAS-5 01Diretor do Departamento de Atenção Básica

Chefe da Divisão dos Imunobiólogicos
445,00435,0001DAS-6

01DESrChefe da Divisão de Assistência Odontológica
455,00425.00DAS-5 01Diretor do Departamento de Ouvidoria em Saúde
455,00425,00DAS-5 01Diretor do Departaraenlo dc Vigilância á Saúde
445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Vigilância Bpidei ilógica
445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão dc Vigilância Sanitária
445,00435,00DAS-6 01Chefe da Divisão de Endemias e Zoonoses

455,00425,0001DAS-5Diretor do Dcpailamcnto de Assistência Farmacêutica
445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão dc Dispensação de Medicamentos

435,00 445.00DAS-6 01Secretário Executiso dos Conselhos

Hospital Municipal de Palhano
02DESPDiretor do 1 lospital Municipal*
01DESPDiretor Clínico do Hospital Municipal*

445,00435,0001Chefe da Divisão de Manutenção. Serviços Gerais e Alrao.xarifado DAS-6

445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Administração e Recursos Humanos
445,00435,00DAS-6 01Chefe da Divisão do TeteSaúde

Quadro Despadronizado G

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ML UNITÁRIO
SÍMBOLO QUANTCARGOS EM COMISSÃO

REPR.VENC.

01Secretário

725,00725,0001DAS-2■Assessor Especial
425,00 455,00DAS-5 01Assessor de Planejamento

455,00425,0001Diretor do Dcpaiiamento dc Geração de Emprego e Renda DAS-5

445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão dc Geração de Emprego e Renda
425.00 455,00DAS-5 OiDiretor do Departamento dc Gestão do SUAS

445,00435,0001Chefe da Divisão de Vigilância Social DAS-6

445,00435,0001Chefe da Divisão dc Articulação Comunitária e Cadastro de Entidades DAS-6

01 435,00 445,00Chefe da Divisão de Benefícios e Transferência de Renda DAS-6

425,00 455,00DAS-5 01Diretor do Departamento de Proteção Social Básica
750,00750,0001DAS-2Coordenador do CRAS

01 425,00 455,00DAS-5Diretor do Dcpailamcnto dc Proteção Social Especial
750,00 750,0001DAS-2Gerente de Habitação de Interesse Social

455.00425.00DAS-5 01Diretor do Departamento da Habitação de Interesse Social
445,00435,0005DAS-6Membro do Conselho Tutelar

445,00435,0001DAS-6Secretário Executivo dos Conselhos

3. SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVIÇOS PÚBLICOS E DESENVOLVIMENTO

QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HÍDRICOS

VH. UNITÁRIO
SÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO QUANT

I REPR.VENC.

01Secretário

750.00750,00DAS-2 01Assessor Especial
455,00425,0001DAS-5Assessor de Planejamento

425,00 425,00DAS-5 01Diretor do Dcpatiamcnio do Meio Ambiente
445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Urbanismo

445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Saneamento

435,00 445,00DAS-6 01Chefe da Divisão de Limpeza Pública
455,00425,00DAS-5 01Diretor do Dcpailamcnto de Obras e Serviços Públicos
445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Obras c Manutenção
445,00435,0001Chefe da Divisão de Fiscalizaçao de Obras e Servdços Públicos DAS-6

455,00425,0001DAS-5Diretor do Dcparlamenio de Recursos Hídricos
435,00 445,0001DAS-6Chefe da Divisão de Arrecadação, Manutenção e Fiscalização de Rede

455.00425.0001Diretor do Departamento dc Trânsito e Transporte Rodoviário DAS-5

445.00435,0001Chefe da Divisão de Engenharia de Tráfego. Operação e transportes DAS-6

445,00435,00DAS-6 01Chefe da Divisão dc Cadastro. Vistoria e Fiscalização
445,00435,0001Chefe da Divisão de Educação dc Trânsito, Controle e Análise de Estatística DAS-6
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GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
-DECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

VR. UNITÁRIO
QUANTCARGOS EM COMISSÃO SÍMBOLO

I R£PR.VENC.

01
Secretário

750,00750.0001DAS-2
Assessor Especial

Dircior do Dcpailamcnlo da Cultura
425,00 455,0001DAS-5

445,0(435.0001DAS-6Chefe da Pinacoteca Municipal
445.00435.0001DAS-6Chefe da Biblioteca Municipal
455,00425,0001DAS-5Dircior do Depailamcnto de Esportes
445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Apoio ao Esporte

435.00 445.0(01DAS-6Chefe da Divisào de Esporte Escolar
455,00425,0001DAS-5Diretor do Depailamento de Apoio ã Juventude
750,00750,0001DAS-2

Regente da Banda
455,00425.0001DAS-5CoorJenaclar det Bunda

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUÃRIA E APICULTURA

VR. UNITÁRIO
SÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO QUA.NT

I REPR.VENC.

01Secrciário

750,00750,0001DAS-2Assessor Especial
455,00

445,00

425.0001DAS-5Diretor do Departamento de Agricultura, Pecuária e Apiciiltura
435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Fiscalização de Imunologia Animal

445,00435,00DAS-6 0]Chefe da Divisão de Cadastro Rural
445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Apoio ao Pequeno Produtor Rural
445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisào de Serviços do Mercado Público e Feiras Livres
445,00435,0001D.AS-6Chefe da Divisão de Serviços do Matadouro

ANEXO IV da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANE.XO VI da Lei n° 488/2013, de 11 de março de 2013.

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO E - QUADRO ESPECIAL DE FUNÇÕES, SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA
ESTABILIZADOS

VENCIMENTOCLASSE REFERÊNCIA*SÍMBOLOQUANT.NOMENCLATURA DA FUNÇÃO
1.994,31C-15MAG III03Profe-ssor Educação Básica 1
880,0001 ATAVigia

TOTAL DE FUNÇÕES (14

ANEXO VII da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO VII da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO F - QUADRO DE PESSOAL COM NOVA NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, CLASSE E
REFERÊNCIA
SEM ESTABILIDADE

SÍMBOLO VENCIMENTOCLASSE REFERENCIA*QUANT.NOMENCLATURA DA FUNÇÃO
1.621,56C-8MAG II01Professor Educação Básica 1
1.574,33

1.111,62

1,309,76

1.060,00

C-7M.AG II01Professor Educação Básica I
A-6M.AG II01Professor Educação Básica 1
B-4MAG II01Professor Educação Básica I

ATA0!Motorista

880,00

880.00

02 ATAMcrcndeira

ATA01Gari

880,00ATA01Vigia
880,0001 ATA.Ãuxiliar Serviços Gerais

lUTOTAL DE FUNÇÕES

FRANCISCO NILSON FREITAS

Prefeito Municipal

DISPÕE SOBRE ATUALIZAÇÃO DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES, OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS E FUNÇÕES E
DOS QUADROS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CARGOS COMISSIONADOS E FUNÇÕES DE CONFIANÇA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL NA FORMA QUE INDICA E ADOTA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO-ESTADO DO CEARÁ no uso de atribuições que lhe conferem a Constituição Federal, Art. 30 e
Art. 72, inciso IV da Lei Orgânica do Município de Palhano.
Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
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Alt. lo. - Ficam atualizados os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente e do Quadro
Provisório de Funções, do Poder Executivo Municipal, Quadro A dos cargos efetivos e Quadros de Funções Estabilizadas e sem estabilidade, que se

■'encontravam com valores inferiores ao mínimo nacional, de acordo com os Anexos I, IV e V, partes integrantes desta Lei.
1 - Anexo 1: contempla o Quadro Pennanente - Quadro A dos cargos efetivos, inclusive com os valores iniciais das carreiras do Grupo Ocupacional
Atividades do Magistério;
II - Anexo IV: contempla o Quadro Provisório de Funções - Quadro Especial de Fimções Estabilizadas - Quadro “E”;
III - Anexo V: contempla o Quadro Provisório de Funções - Quadro Especial de Funções sem estabilidade - Quadro “F”.

Art. 2o. - Fica atualizado o Quadro “C”, que contém os cargos de provimento em comissão, que se encontravam com valores das remunerações
inferiores ao mínimo nacional, em conformidade com os Anexos II e III, respectivamente, partes integrantes desta Lei.
I - Anexo II: contempla o Quadro C, Quadro dos Cargos Comissionados - Quadro Resumo;
II - Anexo III: contempla o Quadro C, com o Detalhamento por Secretaria.

Art. 3o. - Os benefícios de aposentadoria e pensão, cujo reajuste se dá pelo artigo 74, parágrafo único da Lei n° 220/2006, de 22 de junho de 2006
(Lei do Fundo Municipal de Previdência Social - FMPS) serão atualizados no mesmo formato e para os mesmos cargos que foram atualizados o
pessoal da ativa,

Art. 4o. - Ficam atualizados os benefícios de aposentadoria e pensão na fonna do artigo 71, parágrafo 4°, inciso I da Lei 220/2006, de 22 de junho de
2006. em atendimento à previsão contida na Constituição da República de 1988, artigo 7°, inciso IV e artigo 39, parágrafo 3°, no mesmo formato e
para os mesmos cargos que foram atualizados o pessoal da ativa.

Parágrafo Único - A atualização estabelecida do caput deste artigo deverá ocorrer de forma que nenhum provento de aposentadoria ou pensão
deverá ser menor que o salário mínimo nacional, devendo ser complementado se inferior.

Art. 5o. - As despesas decorrentes da execução do reajuste dos benefícios de aposentadorias e pensões, constantes desta Lei correrão à conta das
dotações orçamentárias próprias e do Fundo Municipal de Previdência Social, 02.02 - 0927200032.003 - Pagamento de Benefícios Previdenciários -
elemento de gasto 3190.01.00 - Aposentadoria e 3190.03.00 - Pensões, que serão suplementadas se insuficientes, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1° de janeiro de 2016.

Art. 6°. - As despesas decorrentes da execução desta Lei, reajuste do Quadros em anexo, correrão à conta das dotações orçamentárias próprias, e dos
Fundos que permitem pagamentos dessa natureza, que serão suplementadas se insuficientes, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de
2015.

Art. 7°. - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2016.

Art. 8°. - Revogam-se as disposições em contrário.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHNAO, aos 07 dias do mês de junho do ano de 2016,

FRANCISCO NILSON FREITAS

Prefeito Municipal

ANEXOS DA LEI N "559/2016, DE 07 DEJUNHO DE 2016

ANEXO I da Lei n“ 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO I da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.

QUADRO A

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS

VENCIMENTOCarga Horária
Semanal

SímboloCARGOS R$

3.075,0040hANSAdministrador Hospitalar

Agente Administrativo
880,0040 hADO

1014,0040hADOAgente de Combate às Endeniias
1014.0040hADOAgente Comunitário de Saúde
900,0040hADOAgcnlc Fiscal
880,0040hADOAimoxarifc

880,00

880,00

880,00

40hATAApreendedor de animais
40hAOFArtífice

40hATAAssistente de Obstetrícia

2.525,0040hANSAssistente Social

880,0040hADOAuxiliar em Saúde Biical - ASB

40hADOAuxiliar dc Enfermagem
880,0040hADOAuxiliar de Laboratório

880,0040hATA.Auxiliar de Serviços Gerais
880,0040hATABombeiro - hidráulico

40hATACopcira
880,0040hATACozinheiro

880,0040hAOFEletricista

2.525.0040hANSEnfermeiro

4.650,00

4.650,00

40hANSEngenheiro Agrônomo
40hANSEl enheiro Civil

2.525,0040hANSFarmacêutico bioquímico
2.525,0040hANSFisiciterapeiiia
880,0040hATAGari

880,0(40hADOGuarda Municipal
880,0040hATAJardineiro

880,0040hATALavadeira
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1.200,0024h*ANSMédico 24h - semana

1.400,0024h*ANSMédico 24h - tinal de semana e efriados
6.750,0040hANSMédico PSF

2.525,0040hANSMédico Veterinário
880,0040hATAMerendeira

880,()(40hADOMonitor de Esporte
1.060,0040hSTMMotorista

2.525,0040hANSOdontóiogo
1.067,8220hMACProfessor Bducacào Básica 1 - classe A
1.198,6120hMAGProfessor Bducação Básica 1 - classe B
1.198,61

2.525,00

20hMAGProfessor Bducação Bási 11 - classe A

40hMAGPsicólogo
2.525,0040hMAGPsicopedagogo
880,0020hR£GRegente Auxiliar 1**
1033.0040hESPSiiper\isor
1.000,0040hADOtécnico cm Laboratório
1.000,0024hADOTécnico em Radiologia
2.525,0040hANSTerapeuta Ocupacional
880,0040hATAVigia

● *Valor unitário do plantão - a remuneração se verifica pela quantidade de plantões dados por mês, confomte escala de serviço; o plantão pode ser
fracionado em plantão de 12h, com pagamento do valor correspondente às horas trabalhadas, conforme estabelecido em Lei específica.
● **Cargo reintegrado pela Justiça.

ANEXO 11 da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO 111 da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
QUADRO RESUMO

VH, UNIT.ÍRIO TOTAL

UNIT.C.ARGOS LM COMISSÃO Quant.Símbolo

r
*

REPRES.VENC.

09Secretário

01Proaomior Geral do Município
01Controlador Geral

01Ouvidor Geral

01I Coordenador do FMPS
2.000,00 4,000,002.000,00DAS-1 05As\sessor .luridict

1,500,00750,00750,00DAS-2 12.-l.viv.v5or Especial
750.00 1.500,00750.00DAS-2 01Comandante da Guarda Municipal

1.500,00750,00750,00DAS-2 01Regente da Banda
1.500,00750.00750,0001DAS-2Presidente Comissão de Ucitai,vü

750,00 1,500,00750,00DAS-2 01Seírefánu(a) Exenilivofa)
1.500,0(750.00750,00DAS-2 09Gerente

1.500,00750.00750.0001DAS-2Tesoureiro Geral

1.500,00750,00750,0001DAS-2Coordenador dü CRAS

1.100,00550,00550,0001DAS-3Coordenador da Defesa Civil
550,00 l.lOO.OÍ550.00DAS-3 02Membro Comissão de Licitação

1.100,00550,00550,00DAS-3 03Articulador Institucional

1.100,00

1.100,00

550,00550.00DAS-3 12I Chefe de Núcleo
550,00550,0001DAS-3Técnico Adjnnto de Convênios e Projetos
500,00 1.000,00500,00DAS-4 15Diretor de Escola

455.00 880,00425,0006DAS-5.-Jjíp.v.ví/r

880,00455.00425,0021DAS-5Diretor de Departamento
880,00455,00425,0001DAS-5Coordenador da Banda
880,00445.01435,00DAS-6 05Membro Conselho Tutelar
880,00

880,00

445,00435,0001DAS-6Assistente de Gabinete

445.00435,0002DAS-6Assistente da Controladoría

880,00445.00435.00DAS-6 01Assisieníe da Procuradoria

880,00445.00435,0037DAS-6Chefe de Divisão
880,00445,00435,00DAS-6Chefe Divisão da FMPS
880,00445,00435,00DAS-6 01Chefe do Alnioxarifadu Central
880,00445.00435.0001DAS-6Chejè da Pinacoteca Municipal
880.00445.00435.0001DAS-6Chefe da Biblioteca Municipal
880,00445,00435,0020DAS-6Coordenador Político Regional
880,00445,00435,00DAS-6 03Secretário Executivo do Conselho
880.00445.00435.0017DAS-6Coordenador Pedagógico
880,00440,00440,0015DAS-7Secretário Escolar
880,00440.00440,0001DAS-7Diretor do Cerimonial
880,00440,00440,00DAS-7 01.●Jí/.r/7/nr da ./anta Militar

■ Subsídio estabelecido pela Lei específica.

ANEXO III da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO IV da Lei n°488/20I3, de II de março de 2013.
GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
QUADROS DETALHADOS

I - ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO:
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QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO/VICE

\R. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÀO gUANTsímbolo

IVENC. REPR.

01Procurador Geral do Município
05 2.Q0Q.QQ 2.000,00DAS-1Assessor Jurídico

435,00 445,0001DAS-6Assistente da Procuradoria

\ R. UNITÁRIO
SÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO QUANT

REPR.VENC.

01Controlador Geral

435,001 445,0001DAS-6Assistente da Coniroíadoria

\ R. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO QUANTsímbolo

VENC. REPR.

01Ouvidor Geral

\ R. UNITÁRIO
SÍMBOLO QUANTCARGOS EM comissão

i
REPR.VENC.

01 750,0 750,00DAS-2Comandante da Guarda Civil Municipal

\ R. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO QUANTSÍMBOLO

REPR.VENC.

550,00550,00DAS-3 01Coordenador da Deíèsa Civil

VR. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO QUANTSÍMBOLO

IVENC. REPR.

01Coordenador Geral do FMPS

445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Contabilidade do FMPS

445,00435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Tc.souraria do FMPS

435,00 445,00DAS-6 01Chefe da Divisão de Cadastro e Concessão dc Benefícios do FMPS

03DESPPerícia Médica do FMPS

● Quadro Despadronizado - Quadro G

Gabinete do Vice- Prefeito

VR. UNITÁRIO
QUANTSÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO

VENC. REPR.

445,00435,0001DAS-6.Assistente dc Gabinete

II - SECRETARIAS MUNICIPAIS

1. SECRETARIAS DE GESTÃO

QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DE GESTÃO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

VR. UNITÁRIO
SÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO QUANT

I REPR.VENC,

01Secretário dc Governo

750.00750,0002DAS-2Secreiário(a) Executivo
550.00550,0003DAS-3Articiilador Institucional

440,00 440,00DAS-7 01Diretor do Cerimonial

750,0(750,0004.Assessor Hspeeial DAS-2

455,0(425,0001DAS-5Assessor de Convivência Politica

455.00425,0001DAS-5.Assessor de Convivência Comunitária

455,00425,0001Assessor dc Comunicação Social DAS-5

445,00435,0020Coordenador Político Regional DAS-6

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTÃO DAS FINANÇAS

VR. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO QUANTSÍMBOLO

IVENC. REPR.

01Seerelário

01 750.00 750,00D.AS-2Assessoria Especial
01 425.00 455.00DAS-5Assessor de Planejamento
01 750,00 750,00DAS-2Gerente da Administração Tributária
01 550.00 550,00D.AS-3Chefe do .Núcleo de Arrecadação, Tributação e Fiscalização dos Tributos Municipais

550,00550,0001Chefe do Núcleo de Controle da Divida Ativa DAS-3

550,00550.00DAS-3 01Chefe do Núcleo de Cadastro Técnico Multifinalilário

29www.diariomunicipal.com.br/aprece



sr

Ceará , 08 de Junho de 2016 ● Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará ● ANO VII | N" 1456

- f:
01V DESPGestor dc Convênios e Projetos

550,00550,00D.\S-3 01Chefe do Núcleo de Controle de Com ênios e Projetos
55Ü.0Í)550.00DAS-3 01Técnico Adjunto de Com ênios e Projetos

DESP 01Chefe da Unidade de Engenharia
DESP 01Chefe da Unidade de .Arquitetura

750,00 750,00DAS-2 01Tesoureiro Geral

550,0001 550,00Chefe do Núcleo das Finanças DAS-3

01 425.00 455,00Diretor de Departamento de Contabilidade DAS-5

435,00 445,00DAS-6 01Chefe de Divisão dc Execução Orçamentária

■ Quadro Despadronizado G

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

VR. UNITÁRIO
SÍMBOLO QUANTCARGOS EM COMISSÃO

VENC. REPR.

01Secretário

750.00 750,0001.Assessor Especial DAS-2

750.00750.00DAS-2 01Gerente de Recursos Humanos

550,00 550,00Chefe do Núcleo dc Administração de Pessoal DAS-3 01

550,00 550,00DAS-3 01Chefe do Núcleo de Administração de Recursos Humanos
750.00 750.00DAS-2 01Gerente de Compras
750.00 750,00DAS-2 01Presidente Coinissàn de Licitação

550,00 550,0002Membro Comissão de Licitação DAS-3

750,00 750,00DAS-2 01Gerente de Transportes
550,00550.00DAS-3 01Chefe do Núcleo de Manutenção

435.00 445.0001Chefe da Divisão da Fiscalização dos Transportes DAS-6

01 425,00 455,00Diretor do Departamento de Administração DAS-5

445,00435,00DAS-6 01Chefe da Divisão da Imprensa Oficial e Arquivo Público
435.00 445.0001Chefe da Divisão de Serviços Gerais e Protocolo DAS-6

435.00 445.00DAS-6 01Chefe da Divisão da .lunta Militar

440,00 440,00DAS-7 01Auxiliar da Junta Militar

425,00 455,0001Diretor do Departamento dc Material e Patrimônio DAS-5

435.00 445.0001Chefe do Ahtio.xarifado Central DAS-6

2. SECRETARIAS DE POLÍTICAS E AÇOES SOCIAIS:

QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO

\ R. UNITÁJUO
CARGOS EM COMISSÃO QUANTSÍMBOLO

I REPR.VENC.

01Secretário

01 750.00 750,00Assessor Especial

Gerente da Educação Básica

DAS-2

750,00 750,00DAS-2 01

550,00550.00DAS-3 01Chefe do Núcleo da Educação Infentil

550,00 550.0001Chefe do Núcleo do Ensino Fundamental DAS-3

750,0001 750,00Gerente Administrativo DAS-2

550,00 550,00DAS-3 01Chefe do Núcleo dc Documentação e Arquivo

550.00 550,0001Chefe do Núcleo de Estatística e Controle DAS-3

500,00 500,00Diretor de Escola DAS4 15

435,00 445,00DAS-6 17Coordenador Pedagógico
435,00 445,0001Secretário Executivo dos Conselhos DAS-6

440,00440,00DAS-7 15; Secretário Escolar

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA SAÚDE

VR. UNITÁRIO
CARGOS EM COMISSÃO SÍMBOLO QUANT

IVENC. REPR.

01Secretário

750,00 750,00DAS-2 01Assessor Especial

750,0001 750,00Gerente dc Planejamcnio e Gestão DAS-2

750,00 750,00Gerente em Sistema de Informação cm Saúde DAS-2 01

435,00 445.00Chefe da Divi dc Avaliação e Estatística DAS-6 01

445,00435,00Chefe da Divisão dc Processamento de Dados DAS-6 01

425,00 455,00Diretor do Depanamenio de Controle, Avaliação, Regulação c Auditoria DAS-5 01

435,00 445,00Chefe da Divisão do Sistema de Regulação em Saúde DAS-6 01

435,00 445.00Chefe da Divisão do CADSUS DAS-6 01

425,00 455,00Diretor do Departamento de Atenção Básica DAS-5 01

435,00 445,00Chefe da Divisãu dos Imunobiòlogicos DAS-6 01

Chefe da Divisão de Assistência Odontológica DESP 01

455,00Diretor do Departamento de Ouvidoria em Saúde 01 425,00DAS-5

455,0001 425,00Diretor do Departamento dc Vigilância á Saúde DAS-5

435,00 445,00Chefe da Divisão de Vigilância Epidemiológiea DAS-6 01

435,00 445.00Chefe da Divisão de Vigilância Sanitária DAS-6 01

435,00 445,00Chefe da Divisão de Endemias e Zoonoses DAS-6 01

425,00 455,00Diretor do Departamento de Assistência Farmacêutica DAS-5 01

445,00Chefe da Divisão de Dispensação de Medicamentos 01 435,00DAS-6
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445,(435,0001DAS-6'.■f Secrclário Excciilivo dos Conselhos

Hospital Municipal de Falhano

Diretor do Hospital Municipal*
Ü2DESP

01DESPDiretor Clínico do HospilaI Municipal*
445,Q(435,0001DAS-6Chefe da Divisão dc Manutenção. Serviços Gerais e Almoxarifado
445,00|435,0001DAS-6Chefe da Divisão de Administração e Recursos Humanos

445,00]435,00DAS-6 01Chefe da Divisão do TeleSaúde

● Quadro Despadronizado G

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

VR. UNITÁRIO
SímboloCARGOS EM COMISSÃO QUANT

REPR.VENC.

01Secretário

725,00725,00DAS-2 01Assessor Especial
455,00425,0001DAS-5Assessor dc Planejamento

425,00 455,00DAS-5 01Diretor do Departamento üe Geração de Emprego e Renda
445,00435,00DAS-6 01Chefe da Divisão de Geração de Emprego e Renda
455,00425,00DAS-5 01Diretor do Departamento dc Gestão do SU.AS
445,00435,00DAS-6 01Chefe da Divisão de Vigilância Social

435,00 445,00DAS-6 01Chcíc da Divisão de Articulação Comunitária e Cadastro de Entidades
445,00435,00DAS-6 01Chefe da Divisão de Benefícios e Transferência de Renda

455,00425,0001Diretor do Dcpanamcnlo dc Proteção Social Básica DAS-5

750,00 750,0001DAS-2Coordenador do CRAS

455,00425,00DAS-5 01Diretor do Departamento de Proteção Social Especial
750,00 750.0001DAS-2Gerente de Habitação de Interesse Social

455,00425,00DAS-5 01Diretor do Dcpailamcnto da Habitação de Interesse Social
445,00435,00DAS-6 05Membro do Conselho tutelar
445.00435,00DAS-6 01Secretário Executivo dos Conselhos

3. SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVIÇOS PÚBLICOS E DESENVOLVIMENTO

QUADROS DETALHADOS

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E RECURSOS HÍDRICOS

\ R. UNITÁRIO
SÍMBOLO QUANTCARGOS EM COMISSÃO

REPR.VENC.

01Secretário

750,00750,00DAS-2 01.Assessor Especial
425,00 455,0001DAS-5Assessor de Planejamento
425,00 425.00DAS-5 01Diretor do Departamento do Meio Ambiente

445.00435,00DAS-6 01Chele da Divisão de Urbanismo

445,00435,00DAS-6 01Chefe da Divisão dc Saneamento

455,00 445,0001Chefe da Divisão de Limpeza Pública DAS-6

425,00 455.00Diretor do Departamento de Obras e Serviços Públicos DAS-5 01

445.00435,00DAS-6 01Chelè da Divisão de Obras e Manutenção

435,00 445,0001Chefe da Divisão dc Fiscalização de Obras c Serviços Públicos DAS-6

455,00425,0001Diretor do Departamento de Recursos Hídricos DAS-5

435,00 445,0001Chetè da Divisão de Arrecadação. Manutenção e Fiscalização de Rede DAS-6

01 425,00 455,00DAS-5Diretor do Dcpailamcnto dc Trânsito c Transpone Rodoviário
435,00 445,00DAS-6 01Chefe da Divisão dc Engenharia dc Tráfego, Operação e Transportes
435,0( 445,0(DAS-6 01Chefe da Divisão de Cadastro. Vistoria e Fiscalização

435,00 445,0001Chetè da Divisão de Educação de Trânsito, Controle e Análise de Estatística DAS-6

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

VR. UNITÁRIO
SÍMBOLO QUANTCARGOS EM COMISSÃO

IVENC. REPR.

01Secretário

750,00 750,0001■\ssessor Especial DAS-2

425,00 455,00Diretor do Depailamenio da Cultura

Chefe da Pinacoteca Municipal

DAS-5 01

435,00 445,00DAS-6 01

445.0001 435,00Chefe da Biblioteca Municipal DAS-6

425,00 455,0001Diretor do Departamento dc Esportes DAS-5

455,00 445,0001Chefe da Divisão de Apoio ao Esporte DAS-6

435,00 445.0001Chefe da Divisão de Esporte Escolar DAS-6

455,0001 425,00Diretor do Departamento de Apoio à Juventude DAS-5

750,00750,00Regente da Banda DAS-2 01

425,00 455,00CoürJeiiUílür ihi Buntlu DAS-5 01
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^ GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO C - CARGOS EM COMISSÃO
* SECRETARIA DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, PECUÃRIA E APICULTURA

VR. UNITÁRIO
SÍMBOLOCARGOS EM COMISSÃO QUA.NT

VENC. REPR.

Secreíário 01

Assessor Especial 01 750.00 750.00DAS-2

Dircuir do Dcpaiiamcnio dc Agrictihura, Pecuária c Apicultiira 425,00 455,00DAS-5 01

Clicfc da Divisão dc Fiscalização dc Imunologia Animal DAS-6 01 435.00 445,00

Chetè da Divisão de Cadastro Rural 01 435,00 445.00DAS-6

Chclc da Divisão dc Apoio ao Pequeno Produtor Rural 435,00 445,00DAS-6 01

Chclc da Divisão dc Serviços do Mercado Público e Feiras Livres DAS-6 01 435,00 445,00

Chefe da Divisão de Serviços do Matadouro D.ÃS-6 01 435.00 445,00

ANEXO IV da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO VI da Lei n° 488/2013, de 11 de março de 2013.

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO E - QUADRO ESPECIAL DE FUNÇÕES, SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERÊNCIA
ESTABILIZADOS

NOMENCLATURA UA FUNÇÃO QUANI. SÍMBOLO CLASSE REFERÊNCIA* VENCIMENTO

Professor Educação Básica i 03 MAG 111 C-15 1.994,3

Vigi 880.0001 ATA

TOTAL DE FUNÇÕES 04

ANEXO VII da Lei n° 559/2016, de 07 de junho de 2016

ANEXO VII da Lei n°488/2013, de 11 de março de 2013.

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO F - QUADRO DE PESSOAL COM NOVA NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, CLASSE E
REFERÊNCIA

SEM ESTABILIDADE

VENCIMENTONOMENCLATURA DA FUNÇÃO QUANT. SÍMBOLO CLASSE REFERENCIA*

1.621,56Professor Educação Básica 1 01 MAG II C-8

1.574,33Professor Educação Básica I 01 MAG II C-7

Professor Educação Básica 1 MAG 11 A-6 1,111,6201

Professor Educação Básica I 1.309,7601 MAGJI B-4

1.060.00Motorista 01 ATA

880.00Merendeira 02 ATA

Gari 880,0001 ATA

880,00Vigia 01 ATA

880.00Auxiliar Serviços Gerais

TOTAl, DE FUNÇÕES

01 ATA

10
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