ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

LEI N° 541/2015 DE 01 DE JUNHO DE 2015

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O E)}ERC[CIO
DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO- ESTADO DO CEARA - no uso
de atribuigdes que Ihe conferem a Constituicdo Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV da
Lei Organica do Municipio de Palhano.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Palhano, Estado Ceara, para o exercicio de
2016 sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas estabelecidas nesta lei, compreendendo:

I - as Metas Fiscais;

] - as Prioridades da Administragdao Municipal;

Il -a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragao do Orgamento do Municipio;
V - as Disposi¢des sobre a Divida Puablica Municipal;

VI - as Disposigoes sobre Despesas com Pessoal;

VIl - as Disposigoes sobre Alteracoes na Legislagéo Tributaria; e
VIl - as Disposigcoes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primario, nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2016, estdo
identificados nos Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria n°® 553,
de 22 de setembro de 2014-STN.

Art. 3° - A Lei Orgamentaria Anual abrangera as Entidades da Administragao
Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagbes e Fundos que recebem
recursos do Or¢gamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece as
determinagdes do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA N°
553, de 22 de setembro de 2014-STN, 62 Edi¢gao do Manual de Elaboragéo valida
para 2015.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei, constituem-

se dos seguintes:
GLN-_ -
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01.00.00 PARTE VI AEE)(B DE EI-SEOé_FISCAIS. 7
01.01.0 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS.
02.00.00 PARTE Il ANEXO DE METAS FISCAIS

02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS.

02.02.00 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM
AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO.

02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS
OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS.

02.06.00 DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAOA DA SITUAGAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

02.07.00 DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA
DE RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, seréo apurados
em cada Unidade Gestora e a sua consolidagédo constituira nas Metas Fiscais do
Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2016, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar n°
101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, sera elaborado em valores Correntes e
Constantes, relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e
Montante da Divida Publica, para o Exercicio de Referéncia 2016 e para os dois
seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2016, 2017 e 2018 deverao
levar em conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater
continuado, resultantes da concessao de aumento salarial, incremento de programas
ou atividades incentivadas, inclusdo ou eliminagéo de programas, projetos ou
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atividades. Os valores constantes, utilizam o parametro do indice Oficial de Inflagao
Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n® 553/2014 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", sao calculados mediante a aplicagéo do
calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

§ AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2° inciso |, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e
o resultado obtido no exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas,
Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
Liquida, incluindo anédlise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores
estabelecidos como metas.

G METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° - De acordo com o § 29, item Il, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo 3 -
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores,
de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e
Divida Consolidada Liquida, deverao estar instruidos com meméria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas
nos trés exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas
e os objetivos da Politica Econédmica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as analises, os
valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se
os mesmos indices ja comentados no Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 10 - Em obediéncia ao § 2°, inciso |ll, do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo
4 - Evolugao do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do Patriménio de
cada Ente do Municipio e sua Consolidagéao.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara em separado a situagdo do
Patriménio Liquido do Regime Previdenciario.

3 ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS
COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 2° inciso Ill, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolucdo do
Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagéo de
ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de
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capital, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio
dos servidores publicos. O Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos
Obtidos com a Alienagdo de Ativos, deve estabelecer de onde foram obtidos os
recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razéo do que esta estabelecido no § 2°, inciso IV, alinea "a", do
Art. 4° da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, devera conter a avaliagdo da situacao financeira e atuarial do
regime proprio dos servidores municipais, nos trés Uultimos exercicios. O
Demonstrativo 6 - Avaliagéo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos, seguindo o Modelo da Portaria n°® 553/2014-
STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias,
terminando por apurar o Resultado Previdenciario e a Disponibilidade Financeira do
RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art. 4°, da LRF, o
Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da
renuncia fiscal e sua compensagédo, de maneira a propiciar o equilibrio das contas
publicas.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio,
credito presumido, etc.

§ 2° - A compensagao sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoragao ou criagao de tributo ou contribuigado.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente obrigagao legal de sua execugao por um periodo superior a
dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo 8 - Margem de Expansédo das Despesas
de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais
programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagédo de despesas
de carater continuado.
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO,
RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 2° inciso Il, do Art. 4°, da LRF, determina que o demonstrativo
de Metas Anuais seja instruido com memodria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os
objetivos da politica econémica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n° 553/2014-STN, a base
de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita
realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes
para 2016, 2017 e 2018.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primario € indicar se os niveis
de gastos orgamentarios, sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as
receitas nao-financeiras sdo capazes de suportar as despesas nao-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado Primério devera obedecer
a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas
pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17 - O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagéo pela STN.

Paragrafo Unico - O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal, devera
levar em conta a Divida Consolidada, da qual deverd ser deduzido o Ativo
Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que
resultara na

Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizagbes e deduzidos
os Passivos Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.
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Art. 18 - Divida Publica € o montante das obrigagées assumidas pelo ente da
Federagao. Esta é representada pela emissao de titulos, operagoes de créditos e
precatorios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes para
sua elaboragao, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da
projecao dos valores para 2016, 2017 e 2018.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades e metas da Administragao Municipal para o exercicio
financeiro de 2016, estdo definidas e demonstradas no Plano Plurianual de 2014 a
2017, compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2016 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos
Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo todavia, em limite a programacgao
das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2016, o Poder
Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a
fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o

equilibrio das contas publicas.
IIl - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O orgcamento para o exercicio financeiro de 2016 abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo e Fundos, que recebam recursos do Tesouro e da
Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 21 - A Lei Orgamentaria para 2016 evidenciara as Receitas e Despesas
de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos,
Autarquias, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as
despesas por fungdo, sub-fungdo, programa, projeto, atividade ou operagdes
especiais e, quanto a sua natureza, por categoria econémica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicagao, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverao conter os
Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria de
que trata o art. 22, Paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera todos os
Anexos exigidos na legislagao vigente.

. IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO
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Art. 23 - O Orgamento para exercicio de 2016 obedecera entre outros, ao
principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os
Poderes Legislativo e Executivo e Fundos (arts. 1°, § 1°4° |, "a" e 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para definigdo dos Orgcamentos da Receita para 2016
deverao observar os efeitos da alteragdo da legislagéo tributaria, incentivos fiscais
autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento econémico, a ampliagdo da base
de calculo dos tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a projecao
para os dois seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da
Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a
disposi¢gdo da Camara Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas
de receitas para exercicios subsequentes e as respectivas memorias de calculo (art.
12, § 3° da LRF).

Art. 25 - Na execugao do orgamento, verificado que o comportamento da
receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os
Poderes Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e
observadas a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de limitagcdo de empenhos e
movimentagao financeira nos montantes necessarios, para as dotagbes abaixo (art.
9° da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

Il - dotagao para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacao para implementagdo ou nao do mecanismo da limitagédo de empenho e
movimentagao financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagédo a
Receita Corrente Liquida, programadas para 2016, poderdo ser expandidas em até
5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater Continuado fixadas
na Lei Orgamentaria Anual para 2015 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art. 4°, § 3°
da LRF).

Paragrafo Unico: Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos
com recursos constantes de Artigo 43 da Lei Federal N° 4.320/1964.
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Art. 28 - O Orgcamento para o exercicio de 2016 podera destinar recursos
para a Reserva de Contingéncia, nao inferiores a 0,5% das Receitas Correntes
Liquidas previstas e 1% do total do orgamento de cada entidade para a abertura de
Créditos Adicionais Suplementares. (art. 5°, Il da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
obtengéo de resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura de
Créditos Adicionais Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999,
art. 5° e Portaria STN n® 163/2001, art. 8° (art. 5° lll, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais,
caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2016, poderéo ser
utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos
adicionais suplementares de dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses sé constarédo
da Lei Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da
LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias
apos a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a programagéo financeira das receitas
e despesas e o cronograma de execugdo mensal ou bimestral para as Unidades
Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria para 2016
com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias
voluntarias, operacdes de crédito, alienagdo de bens e outras extraordinarias, so
serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu
ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido
(art. 8°, § paragrafo unico e 50, | da LRF).

Art. 32 - A renuincia de receita estimada para o exercicio de 2016, constante
do Anexo Préprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do
orcamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades
privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo,
cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do
associativismo municipal e dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, |, "f"
e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com
recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias,
contados do recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servico de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo unico da Constituicdo Federal).
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Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art.
16, itens | e Il da LRF deverao ser inseridos no processo que abriga os autos da
licitagdo ou sua dispensalinexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, séo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansao ou
aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo
montante no exercicio financeiro de 2016, em cada evento, ndo exceda ao valor
limite para dispensa de licitagao, fixado no item | do art. 24 da Lei n°® 8.666 / 1993,
devidamente atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art. 35 - As obras em andamento e a conservagao do patriménio publico terao
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagéo de
crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da federagédo s6 serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou
ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 37 - A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo orgadas
para 2016 a pregos correntes.

Art. 38 - A execugdo do orgamento da Despesa obedecera, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagédo fixada para cada Grupo de
Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagdo, com apropriagdo dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagao para
outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operacdes Especiais, podera ser feita
por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder Executivo e por Decreto
Legislativo do Presidente da Camara no @mbito do Poder Legislativo (art. 167, VI da
Constituicdo Federal).

Art. 39 - Durante a execugdo orgamentaria de 2016, se o Poder Executivo
Municipal for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou
operacgdes especiais no orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito
especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio de 2016 (art. 167,
| da Constituicao Federal).

Art. 40 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagoes
orgamentarias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das
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despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e"
da LRF).

Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentaria de 2016 serdo objeto de avaliacdo
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus
objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas
estabelecidas (art. 4°, |, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSIGOES SOBRE A DIiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orgcamentaria de 2016 podera conter autorizagdo para
contratagao de Operagbes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital,
observado o limite de endividamento, de até 50% das Receitas Correntes Liquidas
apuradas até o final do semestre anterior a assinatura do contrato, na forma
estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43 - A contratacéo de operagdes de credito dependera de autorizagéo
em lei especifica (art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislacdo
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado
primario necessario através da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira
(art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2016, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou
aumentar a remuneragdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal
aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma de lei, observados os
limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, || da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deveréo estar previstos na lei de orgamento para 2016.

Art. 46 - Ressalvada a hipotese do inciso X do artigo 37 da Constituigdo
Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2016, Executivo
e Legislativo, ndo excedera em Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa
verificada no exercicio de 2015, acrescida de 5%, obedecido o limite prudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liquida, respectivamente (art. 71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse
publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo
Municipal podera autorizar a realizagédo de horas extras pelos servidores, quando as
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despesas com pessoal ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 11l da
LRF (art. 22, paragrafo unico, V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas para reduzir
as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF
(art. 19 e 20):

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagao das despesas com horas-extras;

lll - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissé&o;
IV - demissé@o de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como
terceirizagdo de mao-de-obra referente substituigdo de servidores de que trata o art.
18, § 1°da LRF, a contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fungées guardem
relagdo com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administracao
Municipal, ou ainda, atividades proprias da Administragao Publica, desde que, em
ambos os casos, ndo haja utilizagdo de materiais ou equipamentos de propriedade
do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a contratagdo de m&o-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros, por nao caracterizar substituicido de servidores, a
despesa sera classificada em outros elementos de despesa que ndo o "34 - Outras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagéo".

~ VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCAO NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder
ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o
crescimento econémico, a geragao de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser
considerados no calculo do orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu
impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos
dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de
receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente
entrara em vigor apos adogdo de medidas de compensacgao (art. 14, § 2° da LRF).
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VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria a Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a
devolvera para sancgao até o encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao cumprir o
disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhado a sancgéo
até o inicio do exercicio financeiro de 2016, fica o Executivo Municipal autorizado a
executar a proposta orgamentaria na forma original, até a sangao da respectiva lei
orgamentaria anual.

Art. 54 - Serao considerados legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Ultimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por Decreto
do Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal e Estadual através de seus 6rgdaos da administragdo direta ou
indireta, para realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 57 - Podera ser incluido no orgamento anual para o exercicio financeiro
de 2016, fixagéo para o custeio de despesas com policia, cartério e poder judiciario,
bem como concessdo de refeigdes, doagdes e suprimentos de fundo, conforme
preconiza o art. 62, | da Lei Complementar n°. 101.

§ 1°- A efetivagdo de gastos com policia e poder judiciario, devera ser
precedida de celebragao de convénio.

§ 2°- As refeicdes e lanches, quando necessarias-inclusive em datas
comemorativas, serao concedidas em reunidoes com autoridades de outras esferas
administrativas, com membros da edilidade municipal, secretarios e servidores
publicos municipais.

§ 3°- As doagdes serao concedidas em caso de extrema necessidade, com
controle e acompanhamento da Secretaria de Assisténcia Social, através de
processo devidamente formalizado.

Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo.

PACO DA PREFEITU
de Junho 2015.

Av. Possidénio Barreto.3
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- i)

ANEXO ACOES PRIORITARIAS — LDO 2016

1.1 - ADMINISTRACAO DIRETA

PODER LEGISLATIVO
« Manutengéo das atividades do Poder Legislativo Municipal

ADMINISTRAGAO / PLANEJAMENTO / FINANGCAS

e Assegurar o pagamento dos servidores municipais, concursados e
contratados;

+ Manutengéo e funcionamento das atividades das Secretarias Municipais;

+ Reforma e manutengao de prédios publicos junto a administragao;

+ Dotar a administragdo publica municipal de estruturas e ferramentas que
promovam o incremento da arrecadacao, utilizando dos meios técnicos mais

eficazes;

+ Melhoria da qualidade do gasto publico, mediante o aperfeigpamento e
integragdo dos sistemas de planejamento, orgamento, finangas, contabilidade
e patriménio com controle e avaliagao;

« Garantia da publicidade e da facilidade de acesso as informacdes dos atos da
gestédo publica municipal;

« Garantir a ampliagdo dos programas de capacitagdo de recursos humanos,
fazendo parte do planejamento global da administragdo municipal;

» Capacitar servidores para gerar melhoria na prestagao dos servigos publicos;

. + Desenvolver acdoes que elevem o padrdo da qualidade dos servigos
municipais;
* Implantar concurso publico no municipio;

+ Desenvolver programas objetivando a otimizar os servicos publicos de modo
geral;

» Assegurar o pagamento dos servidores municipais, concursados e
contratados (Conforme Emenda Aditiva n® 001/2015).

AGRICULTURA / MEIO AMBIENTE

» Implantar agdes de combate e convivéncia com a seca, com recursos proprios
ou através de convénios;
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Dar apoio aos Projetos de Agricultura, principalmente as agées em conjunto
com os agricultores, incentivando a criagdo de Cooperativas Agricolas,
distribuindo sementes, prestando assisténcia técnica e material aos
agricultores;

Garantir a contrapartida do seguro safra;

Apresentar alternativas na geragdo de novas oportunidades de rendas as
familias que residem na zona rural no ambito do Municipio;

Incentivo de forma sustentavel e com ganhos progressivos de rentabilidade,
na producao e comercializagado de produtos oriundos da agricultura da regiao;

Capacitacao do produtor rural e dos técnicos do municipio;
Fortalecer a infraestrutura hidrica;

Ampliar e apoiar as unidades produtivas de abate de animais e fornecimento
de alimentos;

Assegurar programas voltados a conservagao do Meio Ambiente;
Apoiar na campanha de vacinagao dos rebanhos;

Implantar agdes de combate e convivéncia com a seca, com recursos proprios
ou através de convénios (Conforme Emenda Aditiva n® 001/2015).

ASSISTENCIA SOCIAL / GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

Manter o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

Manter o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Criancgas,
adolescentes e idosos);

Manter o Servigo de Prote¢cdo Social Basica no Domicilio para pessoas com
Deficiéncia e ldosas.

Manter o Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias
Individuos (PAEFI);

Manter as atividades vinculadas a gestdo do Bolsa Familia;
Manter as atividades vinculadas a gestdo do SUAS;

Custear a concessdo de Beneficios Eventuais (cestas basicas, urnas
funerarias, kit natalidade e aluguel social);

Implantagéo e manutencao das atividades de vigilancia socioassistencial.

Proporcionar condigbes adequadas ao funcionamento dos conselhos
municipais vinculados a Assisténcia Social;

Manter as atividades da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvim
Social;
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« Reforma de prédios da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento
Social;

+ Ampliar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social;

« Manter atividades de geragdo de trabalho e renda

SEGURANGA PUBLICA
e Renovar convénio com o governo do estado do programa pro-cidadania;

e Firmar convénio com governo do estado para reformar a sede do
destacamento de policia militar e civil, assim como disponibilizar novos
equipamentos em geral, a fim de proporcionar condicbes melhores de
trabalho e atendimento;

e Implantar diariamente destacamento militar no distrito de S@o Jose;

« Firmar Convénio com a Policia Militar / Civil, para garantir a seguranga da
populagéo e do Municipio;

« Assegurar juntamente com o Governo do Estado, condigdbes de segurancga a
integridade fisica, moral e patrimonial aos moradores e visitantes da Cidade;

« Promogdo de parcerias com a sociedade civil para implementagdo de
programas capazes de enfrentar as desigualdades sociais com consequente
combate a violéncia urbana e rural;

+ Priorizagdao da arte, cultura, esporte e lazer na formulagédo das politicas
voltadas a retirar criangas e adolescentes da situagao de risco social;

«  Promogéo de politicas e agdes estruturais que possam garantir a presenca da
Prefeitura nas regides mais fragilizadas;

+ Renovar convénio com o governo do estado do programa pro-cidadania
(Conforme Emenda Aditiva n°® 001/2015);

+ Firmar convénio com governo do estado para reformar a sede do
destacamento de policia militar e civil, assim como disponibilizar novos
equipamentos em geral, a fim de proporcionar condigdes melhores de
trabalho e atendimento (Conforme Emenda Aditiva n°® 001/2015);

« Implantar diariamente destacamento militar no distrito de S&o José (Conforme
Emenda Aditiva n° 001/2015) (Conforme Emenda Aditiva n® 001/2015).

EDUCAGAO / CULTURA / DESPORTO

+ Incentivar atividades esportivas para criangas até 12 anos; r
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Proporcionar praticas esportivas em familia, a fim de fortalecer as relagoes

entre estas;

Promover a construgdo, ampliacéo e reforma das unidades fisicas da Rede de
Ensino, principalmente do Fundamental:

Garantir a implantagé@o de novas unidades de creches no Municipio;

Melhorar a qualidade de ensino, envolvendo a capacitagédo e a valorizagdo
dos profissionais de educagdo e a implantagdo de um planejamento
educacional eficiente que estimule um melhor desempenho desses
profissionais e a assiduidade dos alunos;

Implementar Programas de Apoio ao ensino para jovens e adultos e &
educacdo especial, compreendendo inclusive, a distribuicdo de merenda
escolar, de livros didaticos e de material de apoio pedagogico;

Dotar as unidades escolares de equipamentos adequados ao ensino;
Apoiar o ensino médio e superior;

Proporcionar o transporte de estudantes, atendidos os do ensino
Fundamental;

Valorizagdo das diversas manifestagbes culturais e religiosas da Cidade
através da construgdo, conservagdo, ampliagdo e reforma de equipamentos
culturais;

Promocgao da cultura local, como fator de desenvolvimento econémico, social
e de preservacao do meio ambiente;

Promover, apoiar e organizar eventos esportivos;

Assegurar recursos e meios para construgdo e reforma de campos e quadras
esportivas.

Assegurar a gestdo da politica de desenvolvimento cientifico e tecnologico;

Pleitear junto a Eletrobras aumento da oferta, reserva e infraestrutura
(subestagdo) de energia como atrativo para instalagdo de industrias no
municipio (Conforme Emenda Aditiva n® 001/2015).

ENERGIA / COMUNICAGAO / GESTAO AMBIENTAL

Pleitear junto a Eletrobras aumento da oferta, reserva e infraestrutura
(subestacao) de energia como atrativo para instalagdo de industrias no
municipio;

Ampliar a rede de abastecimento d'agua, envolvendo a construgao de pogos,
cacimbas, chafarizes, adutoras, agudecos e passagens molhadas;
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Ampliar, com a colaboragdo dos governos estadual e federal, a rede de
energia elétrica em varios locais da municipalidade;

Ampliar o sistema de telecomunicagdo em diversas localidades do Municipio.

HABITACAO / URBANISMO

Elaborar o plano diretor da cidade e assim estabelecer normas e critérios para
construgdes na cidade;

Implantar as melhorias do sistema viario, pragas publicas, incluindo a
drenagem urbana;

Garantir obras de construgado, ampliagéo e melhorias nos prédios publicos;
Melhorar a urbanizagao de vias publicas;
Garantir servigos de iluminagéo publica;

Garantia do uso e da ocupagado ordenada dos espagos urbanos, com
sustentabilidade social, econémica e ambiental;

Produgao habitacional, urbanizagdo e saneamento basico em atendimento a
demanda reprimida;

Promover agdes que reduzam o déficit habitacional;
Manter os servigos de limpeza e coleta de lixo na sede e nos distritos;

Estabelecer espagos populares que garantam a autonomia da sociedade e a
consolidagéo do conceito de habitagao com desenvolvimento sustentavel,

Realizar obras de recuperagao e construgao de passagens molhadas;

Realizar obras de recuperagao e construgao de pragas publicas.

INDUSTRIA / COMERCIO / SERVICOS

Incentivar a implantacdo de industrias no Municipio;
Incentivar o Turismo local;
Implementar programas de geragdo de emprego e melhoria de renda;

Implementar programas de apoio ao micro-empresario e de fomento ao
comeércio varejista / atacadista e servigos;

Promover agdes que visem melhorar a qualidade dos servigos ofertados a
populagao;

Garantir a populagdo aquisicdo de alimentos, produtos e servicos emAocal
limpo e adequado (Matadouro e Mercado).
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* Implantar e operacionalizar feiras livres.

SAUDE /| SANEAMENTO

» Operacionalizar e fiscalizar o consoércio publico de saude da microrregido de
Russas;

+ Acompanhar os pacientes e gestantes que se encontram internados em
hospitais fora do municipio, de forma direta com profissionais habilitados;

+ Promogao da capacitagao continuada dos profissionais na area de saude;

* Promover o acesso igualitario, geral e irrestrito a salide mediante a
qualificag@o dos servigos de saude, garantindo a prote¢édo contra os riscos de
doengas, buscando a atualizagao cientifica e tecnologica;

+ Desenvolvimento de mecanismos de gestdo, avaliagdo e controle dos
servigos publicos de saude;

« Eficiéncia e eficacia na aplicagdo de recursos publicos em salde;

* Melhorar o atendimento primario e secundario de salde, mediante
construgao, ampliagao, reforma e aparelhamento de unidades da rede fisica
de saude do municipio;

« Promover agbes preventivas de salude social e sanitaria dos nucleos de
agregagao comunitaria do Municipio;

* Assegurar recursos destinados a alimentacdo e nutricdo das criangas e
gestantes em risco nutricional;

* Ampliagdo e manutencao dos servigos de Odontologia;

+ Assegurar o atendimento emergencial as familias que encontram-se em
situagdo de fragilidade;

« Promover as melhorias sanitarias domiciliares em areas periféricas para a
populagao de baixa renda;

+ Melhorar o sistema de abastecimento d’agua tratada;

« Operacionalizar o Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Russas;
* Propiciar o sistema de destino final do lixo e reciclagem de residuos soélidos;
« Desenvolver agdes destinadas a saude da mulher;

* Propiciar o atendimento ambulatorial e farmacéutico através de acodes
promocionais de saude as pessoas;

» Transportar os pacientes para outros centros mais desenvolvidos, quango
necessario;
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* Melhorar a eficiéncia e amplitude nas agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiolégica, com o combate intensivo as doencgas transmissiveis e
endémicas.

PREVIDENCIA / RESERVA DE CONTINGENCIA / ENCARGOS ESPECIAIS
* Reserva de contingéncia

* Gerenciamento da divida do municipio.

» Contribuigdo ao Programa de Formacgao do Patriménio do Servidor Publico —
PASEP.

+ Pagamentos de sentengas judiciais.

+ Pagamentos a inativos e pensionistas.

» Concessao de beneficios previdenciarios aos segurados do RPPS.
* Reserva do RPPS.

TRABALHO
» Assegurar a manutengao do Sistema Rodoviario Municipal;

« Construir e assegurar a manutengdo das estradas vicinais, visando o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

e T ———
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TORNA PUBLICO O EXTRATO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL DE N° 2015/0608.01SEJUV. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI - CNPJ] N°
07.655.269/0001-55, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE JUVENTUDE E ESPORTES. CONTRATADA: PAULO
ZIOBER EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA,
INSCRITA NO CNPJ 08.374.053/0001-84. FUNDAMENTACAO
LEGAL: LEI FEDERAL N° 10.520, DE 17/07/2002 — LEI QUE
REGULAMENTA O PREGAO, EM CONJUNTO COM A LEI N°
8.666, DE 21/06/1993 E ALTERACOES POSTERIORES.
MODALIDADE DA LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL,
SOB N° PP2015/028SEJUE -SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE E ESPORTES. TIPO: MENOR PRECO. OBJETO:
AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS PARA INSTALACOES DE
ACADEMIAS AO AR LIVRE EM AREAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE  MAURITI, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA E EM CONFORMIDADE COM 0OS REQUISITOS E
CONDICOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS E PROPOSTA
VENCEDORA. DO PRECO GLOBAL: RS 78.999,96 (SETENTA
E OITO MIL NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E
CINQUENTA E SEIS  CENTAVOS); DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 1501 278120622 1.034- ACADEMIAS AO
AR LIVRE; ELEMENTO DE DESPESA N% 4.4.90.52.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE; COM
RECURSOS DO MINISTERIO DO ESPORTE, POR INTERMEDIO
DA CAIXA ECONOMICA, CONTEMPLADO NO PT N° 1014707-
22/2014 E PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI. FORO:
COMARCA DO MUNICIPIO DE MAURITIL. SIGNATARIOS:
TARCILA GOMES DE MORAIS (CONTRATANTE) - PAULO
ZIOBER  EQUIPAMENTOS METALURGICOS LTDA
(CONTRATADA).

MAURITI-CE, 08 DE JUNHO DE 2015.

TARCILA GOMES DE MORAIS
Ordenadora de Despesas do Fundo Geral.

Publicado por:
José¢ Wellington Barbosa da Silva
Cadigo Identificador:7C4015F9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N.° 001.08.06/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, tendo em vista 0 que
dispoe a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 1?9_2.
Titulo IV, Capitulo III, artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remunerada a servidora CASTULINA DE PAULA BEZERRA DA
COSTA, ocupante do cargo, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
simbolo ATA, lotada na Secretaria da Administragdo, ao periodo
aquisitivo 16/02/2014 a 15/02/2015. para gozo no periodo de
08/06/2015 a 07/07/2015.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 08
dias do més de junho de 2015.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Francisca da Fonseca Roiz
Codigo Identificador:6AF543EE

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N.? 009.01.06/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, tendo em vista o que
dispée a Lei Complementar N.° 075/2003, de 04 de abril de 2003,
RESOLVE conceder Gratificagiio de Desempenho de 50% a partir de
junho de 2015, ao servidor FRANCISCO VALDEMIR DA SILVA,
cargo VIGIA lotado na Secretaria da Administragiio.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, ao 1°
dia do més de junho de 2015.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Francisca da Fonseca Roiz
Caodigo Identificador: 1464DAED

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N.° 002.08.06/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, tendo em vista o que
dispde a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de fevereiro de 1992,
Titulo IV, Capitulo 1II, artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias
Remunerada ao servidor FRANCISCO ELIDIO DA SILVA
ocupante do cargo, AGENTE DE ENDEMIAS, simbolo ATA,
lotado na Secretaria da Saude ao periodo aquisitivo 19/06/2013 a
18/06/2014, para gozo no periodo de 08/06/2015 a 07/07/2015.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 08
dias do més de junho de 2015.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Helena Francisca da Fonseca Roiz
Codigo Identificador:9F8C268D

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL 2
LEI N° 541/2015 DE 01 DE JUNHO DE 2015 DISPOE SOBRE
AS DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS PARA O EXERCICIO
DE 2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO- ESTADO DO
CEARA - no uso de atribuigdes que lhe conferem a Constitui¢io
Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV da Lei Orginica do Municipio de

Palhano. £
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO,

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Orgamento do Municipio de Palhano, Estado Ceard. para o
exercicio de 2016 serd elaborado e executado observando as
diretrizes. objetivos, prioridades e metas estabelecidas nesta lei,
compreendendo:
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I - as Metas Fiscais;

I1 - as Prioridades da Administragio Municipal;

11 - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orgamento do Municipio;
V - as Disposigdes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposigdes sobre Despesas com Pessoal;

VII - as Disposi¢des sobre Alteragdes na Legislagdo Tributdria; e
VIII - as Disposigdes Gerais.

1 - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de
receitas, despesas, resultado primério, nominal e montante da divida
publica para o exercicio de 2016, estdo identificados nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria n® 553, de
22 de setembro de 2014-STN.

Art. 3° - A Lei Orgamentiria Anual abrangera as Entidades da
Administragio Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias,
Fundagdes e Fundos que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, obedece
as determinagdes do MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS
DA PORTARIA N° 553, de 22 de setembro de 2014-STN, 6" Edi¢do
do Manual de Elaboragdo vilida para 2015.

Art. 5° - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais desta Lei,
constituem-se dos seguintes:

01.00.00 PARTE I ANEXO DE RISCOS FISCAIS.
01.01.0 DEMONSTRATIVO DE RISCOS
PROVIDENCIAS.

02.00.00 PARTE 11 ANEXO DE METAS FISCAIS
02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUALIS.
02.02.00 DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS
COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES. ;
02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUGCAO DO PATRIMONIO
LIQUIDO. 2
02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS
RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS.
02.06.00 DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO
FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.

02.07.00 DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E
COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

FISCAIS E

Pardgrafo Unico - Os Demonstrativos referidos neste artigo, serdo
apurados em cada Unidade Gestora ¢ a sua consolidagio constituird
nas Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 4° da LRF a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias - LDO 2016, deverd conter 0o Anexo de
Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar
n° 101/2000, o Demonstrativo 1- Metas Anuais, serd elaborado em
valores Correntes e Constantes, relativos a Receitas, Despesas,
Resultado Primario e Nominal ¢ Montante da Divida Publica, para o
Exercicio de Referéncia 2016 e para os dois seguintes.

§ 1° - Os valores correntes dos exercicios de 2016, 2017 e 2018
deverdio levar em conta a previsio de aumento ou redugio das

despesas de carater continuado, resultantes da concessio de aumento
salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas, inclusio
ou climinagio de programas, projetos ou atividades. Os valores
constantes, utilizam o parametro do Indice Oficial de Inflagio Anual,
dentre os sugeridos pela Portaria n® 553/2014 da STN.

§ 2° - Os valores da coluna "% PIB", sdo calculados mediante a
aplicagio do célculo dos valores correntes, divididos pelo PIB
Estadual, multiplicados por 100.

AVAL]ACI\O DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 2° inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 2 - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo
entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio orgamentario
anterior, de Receitas. Despesas, Resultado Primario e Nominal,
Divida Pablica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo
analise dos fatores determinantes do alcance ou ndo dos valores
estabelecidos como metas.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° - De acordo com o § 2° item II, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas, Despesas. Resultado
Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deveriio estar instruidos com memoéria e
metodologia de cilculo que justifiguem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
Politica Econdémica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia e subsidio as
andlises, os valores devem ser demonstrados em valores correntes ¢
constantes, utilizando-se os mesmos indices ja comentados no
Demonstrativo 1.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10 - Em obediéncia ao § 2° inciso I, do Art. 4° da LRF, o
Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido, deve traduzir as
variagdes do Patriménio de cada Ente do Municipio e sua
Consolidagio.

Pardgrafo Unico - O Demonstrativo apresentard em separado a
situagdo do Patrimdnio Liquido do Regime Previdencidrio.

ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 2° inciso 111, do Art. 4° da LRF, que trata da Evolugio
do Patriménio Liquido, estabelece também, que os recursos obtidos
com a alienagdo de ativos que integram o referido patriménio, devem
ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores
publicos. O Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagio dos Recursos
Obtidos com a Alienagdo de Ativos, deve estabelecer de onde foram
obtidos os recursos e onde foram aplicados.

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Art. 12 - Em razdo do que esta estabelecido no § 2° inciso 1V, alinea
"a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais integrante da Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, devera conter a avaliagio da situagio
financeira ¢ atuarial do regime proprio dos servidores municipais, nos
trés tltimos exercicios. O Demonstrativo 6 - Avaliagio da Situagio
Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos, seguindo o Modelo da Portaria n® 553/2014-
STN, estabelece um comparativo de Receitas e Despesas
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Previdencidrias, terminando por apurar o Resultado Previdencidrio e a
Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da LRF,
o Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que
indique a natureza da renuncia fiscal e sua compensagio, de maneira a
propiciar o equilibrio das contas piblicas.

§ 1° - A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, etc.

§ 2° - A compensagio sera acompanhada de medidas provenientes do
aumento da receita, elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de
cdlculo, majoragdio ou criagdo de tributo ou contribuigio.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO.

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria de cardter
continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisdria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente obrigagio legal de
sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das
Despesas de Carater Continuado, destina-se a permitir possivel
inclusdo de eventuais programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criagiio de despesas de carater continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO,
RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUALIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 15 - O § 2° inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina que o
demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com memoria e
metodologia de célculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, €
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politica econdmica nacional.

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria n® 553/2014-STN,
a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa executada nos trés
exercicios anteriores e das previsoes para 2016, 2017 e 2018.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado Primirio ¢ indicar se
os niveis de gastos orgamentarios, sdo compativeis com sua
arrecadagdio, ou seja, se as receitas ndo-financeiras sdo capazes de
suportar as despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico - O calculo da Meta de Resultado Primério devera
obedecer a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através
das Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e
as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS
ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.

Art. 17 - O calculo do Resultado Nominal, devera obedecer a
metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagio
pela STN.

Paragrafo Unico - O cdlculo das Metas Anuais do Resultado Nominal,
deverd levar em conta a Divida Consolidada, da qual deverd ser
deduzido o Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos
a Pagar Processados, que resultard na Divida Consolidada Liquida,

que somada as Receitas de Privatizagdes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMOR.IA' DE CALCUL() DAS METAS
ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

Art. 18 - Divida Piblica é o montante das obrigagdes assumidas pelo
ente da Federagdo. Esta ¢ representada pela emissdo de titulos,
operagdes de créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos e Balancetes
para sua elaboragio, constituida dos valores apurados nos exercicios
anteriores e da projegdo dos valores para 2016, 2017 e 2018.

11 - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art, 19 - As prioridades e metas da Administragio Municipal para o
exercicio financeiro de 2016, estdo definidas e demonstradas no Plano
Plurianual de 2014 a 2017, compativeis com os objetivos ¢ normas
estabelecidas nesta lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Or¢amentaria para 2016 serdo
destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas
estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual ndo se constituindo
todavia, em limite a programagao das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2016, o Poder
Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas
nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada,
de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

11T - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2016 abrangera
os Poderes Legislativo e Executivo ¢ Fundos, que recebam recursos
do Tesouro ¢ da Seguridade Social e sera estruturado em
conformidade com a Estrutura Organizacional estabelecida em cada
Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 21 - A Lei Or¢amentaria para 2016 evidenciara as Receitas e
Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles
vinculos a Fundos, Autarquias, e aos Or¢amentos Fiscais e da
Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungio, sub-fungio,
programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua
natureza, por categoria economica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com as Portarias
SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragbes posteriores, as quais
deverdo conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orgamentaria
de que trata o art, 22, Pardgrafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964,
contera todos os Anexos exigidos na legislagdo vigente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23 - O Orgamento para exercicio de 2016 obedecera entre outros,
ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas,
abrangendo os Poderes Legislativo ¢ Executivo e Fundos (arts. 1°, § 1°
4°1, "a" e 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para definigdo dos Or¢amentos da Receita para
2016 deverio observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria,
incentivos fiscais autorizados, a inflagio do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos e a sua
evolugdo nos dltimos trés exercicios ¢ a proje¢io para os dois
seguintes (art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico - Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da
Proposta Orgamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo
Municipal colocara a disposigiio da Camara Municipal e do Ministério
Piblico, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
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subsequentes e as respectivas memdrias de cdlculo (art. 12, § 3° da
LRF).

Art. 25 - Na execugio do orgamento, verificado que o comportamento
da receita podera afetar o cumprimento das metas de resultado
primario e nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de forma
proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitagio de empenhos e movimentagio
financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9°
da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntdrias;

11 - obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

111 - dotagdio para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura;
&

IV - dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros
das diversas atividades.

Paragrafo Unico - Na avaliagio do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadagdo para implementagio ou ndo do mecanismo da
limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, sera considerado
ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagdo
a Receita Corrente Liquida, programadas para 2016, poderdo ser
expandidas em até 5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatorias
de Cardter Continuado fixadas na Lei Orgamentiria Anual para 2015
(art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Proprio
desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

Paragrafo Unico: Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo
atendidos com recursos constantes de Artigo 43 da Lei Federal N°
4.320/1964.

Art. 28 - O Orgamento para o exercicio de 2016 podera destinar
recursos para a Reserva de Contingéncia, nio inferiores a 0,5% das
Receitas Correntes Liquidas previstas e 1% do total do or¢amento de
cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais Suplementares.
(art. 5° I1I da LRF).

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serao destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, obtengiio de resultado primario positivo se for o caso, e
também para abertura de Créditos Adicionais Suplementares
conforme disposto na Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN
n® 163/2001, art. 8° (art, 5° 11, "b" da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos
fiscais, caso estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de
2016, poderdo ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotagdes que se tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duragdo superior a 12 meses sO
constardo da Lei Or¢amentiria Anual se contemplados no Plano
Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30
dias apos a publicagdo da Lei Or¢amentaria Anual, a programagio
financeira das receitas e despesas ¢ o cronograma de execugdio mensal
ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso (art. 8° da LRF).

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentaria
para 2016 com dotagdes vinculadas ¢ fontes de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, operagdes de crédito, alienagio de bens e
outras extraordinarias, so serdo executados e utilizados a qualquer
titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, §
pardgrafo tnico e 50, | da LRF).

Art. 32 - A renincia de receita estimada para o exercicio de 2016,
constante do Anexo Préprio desta Lei, ndo serd considerada para
efeito de calculo do orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, 1 da
LRF).

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a
entidades privadas, beneficiara somente aquelas de carater educativo,
assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagiio técnica e
voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 4° I, "f" ¢ 26 da
LRF).

Parigrafo Unico - As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro
Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do
recebimento do recurso, na forma estabelecida pelo servigo de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo dnico da Constituigio
Federal).

Art. 34 - Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragéo do ordenador da despesa de que
trata o art. 16, itens I e Il da LRF deverio ser inseridos no processo
que abriga os autos da licitagio ou sua dispensa/inexigibilidade.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo
consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagio,
expansio ou aperfeicoamento da agio governamental que acarrete
aumento da despesa, cujo montante no exercicio financeiro de 2016,
em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitagdo,
fixado no item 1 do art. 24 da Lei n® 8.666 / 1993, devidamente
atualizado (art. 16, § 3° da LRF).

Art, 35 - As obras em andamento e a conserva¢io do patrimdnio
publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagiio de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de
transferéncia voluntdria e operagdo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36 - Despesas de competéncia de outros entes da federagdo so
serdo assumidas pela Administra¢io Municipal quando firmados
conveénios, acordos ou ajustes e previstos recursos na lei or¢amentaria
(art. 62 da LRF).

Art. 37 - A previsio das receitas e a fixagio das despesas serdo
orgadas para 2016 a pregos correntes.

Art. 38 - A execugiio do orgamento da Despesa obedecerd, dentro de
cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagio fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa / Modalidade de Aplicagio, com
apropriagio dos gastos nos respectivos elementos de que trata a
Portaria STN n® 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposigio, 0 remanejamento ou a transferéncia
de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de
Aplicagiio para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes
Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito Municipal no
ambito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da
Céamara no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituigio
Federal).

Art. 39 - Durante a execugdo orgamentaria de 2016, se o Poder
Executivo Municipal for autorizado por lei, poderd incluir novos
projetos, atividades ou operagdes especiais no or¢amento das
Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se
enquadre nas prioridades para o exercicio de 2016 (art. 167, | da
Constituigdo Federal).

Art. 40 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder
Publico Municipal, obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Parigrafo Unico - Os custos serdo apurados através de operagdes
or¢amentdrias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas
planilhas das despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao
final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).
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Art. 41 - Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no
Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentdria de 2016 serdio
objeto de avaliagio permanente pelos responsdveis, de modo a
acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e
avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art.
4° 1, "e" da LRF).

V - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orgamentaria de 2016 poderé conter autorizagdo para
contratagdo de Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de
Capital, observado o limite de endividamento, de até 50% das
Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final do semestre anterior
a assinatura do contrato, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e
32).

Art. 43 - A contratagio de operagdes de crédito dependerd de
autorizagdo em lei especifica (art. 32, Pardgrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento definido na
legislagdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder
Executivo obtera resultado primario necessario através da limitagio de
empenho e movimentagio financeira (art. 31, § 1°, I da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei
autorizativa, poderdo em 2016, criar cargos e fungdes, alterar a
estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragio de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou cardter tempordrio na forma de lei, observados os
limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, Il da Constituigdo Federal).

Parigrafo Unico - Os recursos para as despesas decorrentes destes
atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para 2016.

Art. 46 - Ressalvada a hipdtese do inciso X do artigo 37 da
Constituigdo Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos
Poderes em 2016, Executivo e Legislativo, ndo excederd em
Percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no
exercicio de 20135, acrescida de 5%, obedecido o limite prudencial de
51,30% e 5,70% da Receita Corrente Liguida, respectivamente (art,
71 da LRF).

Art. 47 - Nos casos de necessidade tempordria, de excepcional
interesse  piblico, devidamente justificado pela auto_ridade
competente, a Administragio Municipal poderd autorizar a realizagiio
de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal ndo
excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 11l da LRF (art.
22, paragrafo unico, V da LRF).

Art. 48 - O Executivo Municipal adotard as seguintes medidas'; para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites
estabelecidos na LRF (art. 19 e 20):

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

II - eliminagdo das despesas com horas-extras; -
111 - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
1V - demissio de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49 - Para efeito desta Lei e registros con_tét;eis. cntende_-se como
terceirizagio de mio-de-obra referente substituigio c_Ic scmdorc-s .de‘
que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagio d_f: -mau-de-obrfa cujas
atividades ou fungdes guardem relagio com atwnda_d?s ou tunlcOes
previstas no Plano de Cargos da Administragio Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administragdo Pﬂb]_ic_a. desde que, em al‘t‘lbOS
os casos, ndo haja utilizagdo de materials ou equipamentos de
propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Quando a comratacﬁp_ de méo-de—o.bra erwofver
também fornecimento de materiais ou utllllzacﬁo de cq_uxpamentmt de
propriedade do contratado ou de terceiros, por ndo caracterizar
substituigdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
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clementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagio”.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 50 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas
a estimular o crescimento econdmico, a geragio de empregos e renda,
ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas,
devendo esses beneficios ser considerados no calculo do or¢amento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentirio e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois
subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 51 - Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributirio, poderdo ser cancelados, mediante autorizaciio em lei, nio se
constituindo como reniincia de receita (art. 14 § 3° da LRF).

Art. 52 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdio ou
beneficio de natureza tributdria ou financeira constante do Or¢amento
da Receita, somente entrard em vigor apos adogiio de medidas de
compensacio (art. 14, § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentdria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do
Municipio, que a apreciardi e a devolverd para san¢io até o
encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto ndo
cumprir o disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° - Se o projeto de lei orgamentaria anual ndo for encaminhado a
sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2016, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar a proposta orgamentdria na forma
original, até a sangdo da respectiva lei orgamentaria anual.

Art. 54 - Seriio considerados legais as despesas com multas e juros
pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos,
motivados por insuficiéncia de tesouraria,

Art. 55 - Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ltimos
quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio
subsequente, por Decreto do Executivo.

Art. 56 - O Executivo Municipal estd autorizado a assinar convénios
com o Governo Federal e Estadual através de seus orgdos da
administragio direta ou indireta, para realizagiio de obras ou servigos
de competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 57 - Podera ser incluido no orgamento anual para o exerc‘ic.io
financeiro de 2016, fixagdo para o custeio de dcspc5f1§ com pollc_la.
cartério e poder judicidrio, bem como concessdo de refeiges, doagoes
e suprimentos de fundo, conforme preconiza o art. 62, I da Lei
Complementar n°. 101. : Rl 75

§ 1°- A efetivagiio de gastos com policia e poder judicidrio, devera ser
precedida de celebragio de convénio. g _ .
§ 2°- As refeigdes e lanches, quando necessarias-inclusive em datas
comemorativas, seriio concedidas em reunides com autondad_c§ de
outras esferas administrativas, com membros da edilidade municipal,
secretdrios e servidores publicos municipais. _

§ 3° As doagdes serdo concedidas em caso de extrema nec_cssndaflc,
com controle ¢ acompanhamento da Secretaria de Assisténcia Social,
através de processo devidamente formalizado.

Art. 58 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, ao 1"
dia do més de Junho 2015.
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FRANCISCO NILSON FREITAS

Prefeito Municipal

ANEXO ACOES PRIORITARIAS — LDO 2016
1.1 - ADMINISTRACAO DIRETA

PODER LEGISLATIVO
+ Manutengio das atividades do Poder Legislativo Municipal

ADMINISTRACAO / PLANEJAMENTO / FINANCAS

- Assegurar o pagamento dos servidores municipais, concursados e
contratados;

+ Manuten¢do e funcionamento das atividades das Secretarias
Municipais;

* Reforma ¢ manutengdo de prédios publicos junto a administragdo;

* Dotar a administragdo piblica municipal de estruturas e ferramentas
que promovam o incremento da arrecadagio, utilizando dos meios
técnicos mais eficazes;

* Melhoria da qualidade do gasto publico, mediante o
aperfeigoamento e integragdo dos sistemas de planejamento,
orcamento, finangas, contabilidade ¢ patrimonio com controle ¢
avaliagdo;

* Garantia da publicidade e da facilidade de acesso as informagdes dos
atos da gestdo pablica municipal;

+ Garantir a ampliagdo dos programas de capacitacido de recursos
humanos, fazendo parte do plancjamento global da administragio
municipal;

« Capacitar servidores para gerar melhoria na prestagdo dos servigos
publicos;

+ Desenvolver agdes que elevem o padrio da qualidade dos servigos
municipais;

« Implantar concurso publico no municipio;

* Desenvolver programas objetivando a otimizar os servigos publicos
de modo geral;

* Assegurar o pagamento dos servidores municipais, concursados e
contratados (Conforme Emenda Aditiva n® 001/2015).

AGRICULTURA / MEIO AMBIENTE

« Implantar agdes de combate e convivéncia com a seca, com recursos
proprios ou através de convénios;

* Dar apoio aos Projetos de Agricultura, principalmente as agbes em
conjunto com os agricultores, incentivando a criagio de Cooperativas
Agricolas, distribuindo sementes, prestando assisténcia técnica e
material aos agricultores:

+ Garantir a contrapartida do seguro safra;

« Apresentar alternativas na geragio de novas oportunidades de rendas
as familias que residem na zona rural no dmbito do Municipio;

« Incentivo de forma sustentdvel e com ganhos progressivos de
rentabilidade, na produgio e comercializagdo de produtos oriundos da
agricultura da regido;

« Capacitagiio do produtor rural e dos técnicos do municipio;

« Fortalecer a infraestrutura hidrica;

« Ampliar e apoiar as unidades produtivas de abate de animais ¢
fornecimento de alimentos;

« Assegurar programas voltados a conservagio do Meio Ambiente;

« Apoiar na campanha de vacinagio dos rebanhos;

« Implantar agdes de combate e convivéncia com a seca, com recursos
proprios ou através de convénios (Conforme Emenda Aditiva n®

001/2015).

ASSISTENCIA SOCIAL / GERAGCAO DE EMPREGO E
RENDA : , s
« Manter o Servigo de Protecio e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); ‘

+ Manter o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(Criangas, adolescentes e idosos); _ e

« Manter o Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para
pessoas com Deficiéncia e Idosas. o

« Manter o Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a
Familias Individuos (PAEFI); :

« Manter as atividades vinculadas a gestdo do Bolsa Familia;

« Manter as atividades vinculadas a gestdo do SUAS;
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* Custear a concessdo de Beneficios Eventuais (cestas bdsicas, urnas
funerdrias, kit natalidade e aluguel social);

¢ Implantagio e manutengdo das atividades de vigilancia
socioassistencial.

* Proporcionar condigdes adequadas ao funcionamento dos conselhos
municipais vinculados 4 Assisténcia Social;

* Manter as atividades da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social;

* Reforma de prédios da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social;

* Ampliar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social;

* Manter atividades de geragdo de trabalho e renda

SEGURANCA PUBLICA

* Renovar convénio com o governo do estado do programa pro-
cidadania;

- Firmar convénio com governo do estado para reformar a sede do
destacamento de policia militar e civil, assim como disponibilizar
novos equipamentos em geral, a fim de proporcionar condigdes
melhores de trabalho e atendimento;

- Implantar diariamente destacamento militar no distrito de Sdo José;

* Firmar Convénio com a Policia Militar / Civil, para garantir a
seguranga da populagido e do Municipio;

» Assegurar juntamente com o Governo do Estado, condigdes de
seguranga a integridade fisica, moral e patrimonial aos moradores ¢
visitantes da Cidade;

* Promogdo de parcerias com a sociedade civil para implementagio de
programas capazes de enfrentar as desigualdades sociais com
conseqiiente combate a violéncia urbana e rural;

* Priorizagdo da arte, cultura, esporte e lazer na formulagio das
politicas voltadas a retirar criangas e adolescentes da situagio de risco
social;

* Promogiio de politicas ¢ agdes estruturais que possam garantir a
presenca da Prefeitura nas regides mais fragilizadas;

* Renovar convénio com o governo do estado do programa pro-
cidadania (Conforme Emenda Aditiva n® 001/2015);

* Firmar convénio com governo do estado para reformar a sede do
destacamento de policia militar e civil, assim como disponibilizar
novos equipamentos em geral, a fim de proporcionar condigdes
melhores de trabalho e atendimento (Conforme Emenda Aditiva n°
001/2015);

* Implantar diariamente destacamento militar no distrito de Sdo José
(Conforme Emenda Aditiva n° 001/2015) (Conforme Emenda Aditiva
n® 001/2015).

EDUCACAO / CULTURA / DESPORTO

« Incentivar atividades esportivas para criangas até 12 anos;

* Proporcionar priticas esportivas em familia, a fim de fortalecer as
relagdes entre estas;

« Promover a construgdo, ampliagio e reforma das unidades fisicas da
Rede de Ensino, principalmente do Fundamental;

« Garantir a implantagdo de novas unidades de creches no Municipio:

» Melhorar a qualidade de ensino, envolvendo a capacitagio ¢ a
valorizagdo dos profissionais de educagio e a implantagio de um
planejamento educacional eficiente que estimule um melhor
desempenho desses profissionais e a assiduidade dos alunos;

« Implementar Programas de Apoio ao ensino para jovens ¢ adultos ¢
i educagiio especial, compreendendo inclusive, a distribui¢do de
merenda escolar, de livros didaticos e de material de apoio
pedagogico; :

« Dotar as unidades escolares de equipamentos adequados ao ensino;

« Apoiar o ensino médio e superior;

« Proporcionar o transporte de estudantes, atendidos os do ensino
Fundamental;

« Valorizagdo das diversas manifestagdes culturais e religiosas da
Cidade através da construgdo, conservagiio, ampliagdo ¢ reforma de
equipamentos culturais; ;

« Promogdo da cultura local, como fator de desenvolvimento
econdmico, social e de preservagdo do meio ambiente;

« Promover, apoiar e organizar eventos esportivos;

+ Assegurar recursos ¢ meios para construgdo e reforma de campos ¢
quadras esportivas.
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+ Assegurar a gestdo da politica de desenvolvimento cientifico e
tecnologico;

« Pleitear junto a Eletrobras aumento da oferta, reserva e infraestrutura
(subestagdo) de energia como atrativo para instalagio de indistrias no
municipio (Conforme Emenda Aditiva n® 001/2015).

ENERGIA / COMUNICACAO / GESTAO AMBIENTAL

« Pleitear junto a Eletrobras aumento da oferta, reserva e infraestrutura
(subestagdo) de energia como atrativo para instalagio de inddstrias no
municipio:

« Ampliar a rede de abastecimento d’agua, envolvendo a construgao
de pogos, cacimbas, chafarizes, adutoras, agudecos e passagens
molhadas;

« Ampliar, com a colaboragio dos governos estadual e federal, a rede
de energia elétrica em virios locais da municipalidade;

« Ampliar o sistema de telecomunicagio em diversas localidades do
Municipio.

HABITACAO / URBANISMO

+ Elaborar o plano diretor da cidade e assim estabelecer normas e
critérios para construgdes na cidade;

« Implantar as melhorias do sistema vidrio, pragas publicas, incluindo
a drenagem urbana;

+ Garantir obras de construgdo, ampliagiio e melhorias nos prédios
publicos;

« Melhorar a urbanizagio de vias pablicas;

+ Garantir servigos de iluminagio publica;

« Garantia do uso e da ocupagdio ordenada dos espagos urbanos. com
sustentabilidade social, econémica e ambiental;

« Produgiio habitacional, urbanizagio e saneamento basico em
atendimento a demanda reprimida;

+ Promover agdes que reduzam o déficit habitacional;

« Manter os servicos de limpeza e coleta de lixo na sede e nos
distritos;

+ Estabelecer espagos populares que garantam a autonomia da
sociedade e a consolidagio do conceito de habitagio com
desenvolvimento sustentavel;

+ Realizar obras de recuperagiio e construgdo de passagens molhadas;

« Realizar obras de recuperagio e construgdo de pragas piblicas.

INDUSTRIA / COMERCIO / SERVICOS

« Incentivar a implantagdo de industrias no Municipio;

« Incentivar o Turismo local;

« Implementar programas de geragdo de emprego e melhoria de renda;
« Implementar programas de apoio ao micro-empresario ¢ de fomento
ao comércio varejista / atacadista e servigos;

+ Promover agdes que visem melhorar a qualidade dos servigos
ofertados a populagio;

+ Garantir a populagdo aquisi¢do de alimentos, produtos e servigos em
local limpo e adequado (Matadouro e Mercado).

+ Implantar e operacionalizar feiras livres.

SAUDE / SANEAMENTO

« Operacionalizar e fiscalizar o consércio piblico de saide da
microrregido de Russas;

« Acompanhar os pacientes e gestantes que se encontram internados
em hospitais fora do municipio, de forma direta com profissionais
habilitados;

« Promogio da capacitagio continuada dos profissionais na drea de
satde;

« Promover o acesso igualitirio, geral e irrestrito a saide mediante a
qualificagdo dos servigos de saude, garantindo a protegdo contra os
riscos de doengas, buscando a atualizagdo cientifica e tecnologica;

« Desenvolvimento de mecanismos de gestdo, avaliagdo e controle dos
servigos publicos de satde:

« Eficiéncia e eficdcia na aplicagdo de recursos publicos em satide;

« Melhorar o atendimento primario ¢ secundario de saude, mediante
construgdio, ampliagdo, reforma e aparelhamento de unidades da rede
fisica de saide do municipio:

« Promover agdes preventivas de saide social e sanitaria dos nicleos
de agregagdo comunitaria do Municipio:

« Assegurar recursos destinados a alimentagdo ¢ nutrigiio das criangas
e gestantes em risco nutricional;

« Ampliagio e manutengdo dos servigos de Odontologia:

* Assegurar o atendimento emergencial as familias que encontram-se
em situagdo de fragilidade:

* Promover as melhorias sanitarias domiciliares em areas periféricas
para a populagiio de baixa renda;

» Melhorar o sistema de abastecimento d’agua tratada:

* Operacionalizar o Consorcio Publico de Saude da Microrregido de
Russas;

* Propiciar o sistema de destino final do lixo e reciclagem de residuos
solidos;

* Desenvolver agdes destinadas a saude da mulher;

» Propiciar o atendimento ambulatorial e farmacéutico através de
agdes promocionais de satde as pessoas;

+ Transportar os pacientes para outros centros mais desenvolvidos,
quando necessario;

» Melhorar a eficiéncia e amplitude nas ag¢des de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, com o combate intensivo as doengas transmissiveis e
endémicas.

PREVIDENCIA / RESERVA DE CONTINGENCIA /
ENCARGOS ESPECIAIS

* Reserva de contingéncia

* Gerenciamento da divida do municipio.

+ Contribuigdo ao Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor
Piblico — PASEP.

* Pagamentos de sentengas judiciais.

» Pagamentos a inativos e pensionistas.

* Concessdo de beneficios previdencidrios aos segurados do RPPS.

* Reserva do RPPS,

TRABALHO

» Assegurar a manutengdo do Sistema Rodoviario Municipal;

« Construir e assegurar a manutengdo das estradas vicinais, visando o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

Publicado por:
Maria Valnice Ribeiro
Cadigo Identificador:8564E350
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
DECRETO N°736/2015 DE 08 DE JUNHO /2015 CONVOCA A 6*
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIiO DE
PALHANO

O Prefeito do Municipio de Palhano, no uso das atribuigbes que lhe
confere o art. 169 da Lei Orgéanica do Municipio e tendo em vista o
disposto na Lei Federal n.” 8.142 de 28 de dezembro de 1990;
DECRETA:

Art. 1°. Fica convocada a 6* Conferéncia Municipal de Saide, a
realizar-se no dia 01 de julho de 2015, com o tema: “Saide publica
de qualidade para cuidar bem das pessoas: Direito do povo
brasileiro”.

Art. 2°. A 6* Conferéncia Municipal de Saide serd presidida pelo
presidente do Conselho Municipal de Saude e, na sua auséncia ou
impedimento eventual, por membros da comissio organizadora.

Art. 3°. O regimento interno da 6* Conferéncia Municipal de Saide
sera aprovado pelo Conselho Municipal de Saide — CMS.

Art. 4°. Rever a lei atual do Conselho Municipal de Saide no tocante
a elei¢@o a de presidente para que o mesmo possa ser cleito entre os
membros do colegiado do CMS e alteragdo do niimero de membros.
Art, 5° As despesas com a organizagdo ¢ a realizagio da 6"
Conferéncia Municipal de Saide correrdo por conta dos recursos
or¢camentarios consignados a Secretaria Municipal da Saide/Conselho
Municipal de Satde - CMS.

Art. 6°. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Palhano, em, 08 de junho de 2015

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal

PAULA HELENA RODRIGUES FELIX
Secretario da Saude
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