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LEI N® 538/2015 DE 26 DE MARÇO DE 2015

CRiA NO QUADRO DE pESSOãL DO
PODER EXECUTIVO MÜNiCiPAL CARGOÍi DL
PROVIMENTO EFETIVO PARA A FEITURA DE
CONCURSO PÚEL.iCG^-SELECÃO PÚBLICA E
INGRESSO MO SERViCO PÚBLICO MüMCIPAL
C ADORA OUTRAS PROViOÉNOIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO- ESTADO DO CEARÁ ~ no uso

de atribuições Que Itie conferem a Constituição Federai, Art. 30 e Art, 72, inciso IV da
Lei Orgânica ao Município dcí Palhano.

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

- Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder E'xecutivoArt. 1

Municipal os cargos de provimento efetivo previstos no Anexo I, parte integrante
desta Lei.

§ Unico - O Anexo i traz também o requisito de escolaridade e

qualificação exigida, além da quantidade de cargos criados e a carga horária
semanal.

Art. 2'' - Os vencimentos dos cargos previstos no Anexo i desta Lei são os
constantes d.a Tabela de Vencimentos contida no Ane,xo !!, parte integrante desta
Lei.

§ Unico - Os valores constantes no Anexo II desta lei sao referentes ao
vencimento, sobre o qual incide as gratificações, adicionais e demais vantagens
legalmente atribuídas aos respectivos cargos.

Âft. 3® - Ficam modificadas as nomenclaturas dos cargos constantes do

Anexo III, que traz as nomenclaturas antigas e as novas nomenclaturas.

An. 4'’' - Os cargos de que trata o artigo primeiro serão providos mediante
concurso publico/seleção púbisca de provas ou de provas e títulos, de acordo com o
grau de atribuições e responsabilidades de cada cargo,

Art. 5'“ - A investidura nos cargos efetivos criados nesta Lei é permitida
candidatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente exigidos no

Edital do Concurso/Seleção Pública, os requisitos e regras constantes da Lei
Complementar n.® 001, de 05 de fevereiro de 1992 (Regime Jurídico Estatutário dos
Servidores Elunicipais)
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Art, 6*^ - As atribuições dos nos cargos efetivos criados no artigo 1® desta
Lei estão dispostas no Anexo IV, parte integrante desta Lei, bem como em

Regulamento a ser estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art, 7"' ● Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogam-se
as disposições em contrário.

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 26 dtas do

mês de março de 2015.

ti u ‘Vi < ciinK - Pailiaiso ■ Ceará CEP, ftS.ViS-ClOO
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL ~ CARGOS EFETWOS - QUANTIDADE -
QUALIFICAÇÃO

Nomenclatura do Cargo Quíu.u<lade «.Tuahjjracão bxigKla
tiraduauaci

‘ ’irciu>/Cailcua da OAB
Pnsina

Conhecimento

Informática

Advogado Ui em

Agente Ad rn inistrativo Méflio/ [
Básico de I

r>',5

Agente Fiscal 04 Ensino Médio/
Conhecimento Básico de

Informática

Agente de Operação e Fiscalização
do lYârisi ln

15 Ensino Médio/ Carteira de
Habilitação AB/
(Conhecimento Básico de
' Infoimâtira

4''’ anu do Ensu' j

Fundimicnf al

Gjaduacau em Seniiu

: Social/ Registro no Orgao
(da Classe

Apreendedor <ie Animai.s 02

02Assistente Soc la 1

Auxiliar de StTviços Gerais
Auxiliar em Laiioratório

Alfabetizado20

Ensino Aíédio/Curso de

I Auxiliar em ímboratório/
I Conhecimento Básico de

Informática 	
Ensino Médio/Curso de

; Auxiliar em Saúde Bucal

02

Auxiliar em Saúde Bucal 02 i

16“ ano do Ensino
' Fundaimsnaf/E vpeiiência
cin Mec aura ú< Autos

Gtaduac ao t m

Udoiitologia RegisUo tio

. ^ ãgao do Classt 	
Gtaduatao cmi t leiicias

L ontabejs/ Fcgií Tro uo

I Jrgau dia Clus^ _
CtícuiiuKMti em !i!Íuc<u.;ão

lusira/Rcgrstn) n> Orgão da

; Ciasse _

1 Erisino Médio
í Ensino

I FYmdamental/Curso de
1 Eletricidade Predial

Auxiliar de Mecânico de Autos 02

I Cirurgião Demista 02

j Contador 01

Educador Físico 06

Etiuí íkIoi Fi , UI

Elet'11-ist

15

02

A'. . Possidónio Ban-<jf.o.330, Ce!ttrc> - Paihano Ceará. CEP, 62.910-000

CAIU xmT4gK.67r0001-59 COFN“ 06,920,232-0 FonelFAX); 08B34Í5-IOS0.
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Enfermeiro 08 (oraduacão em

l nlemwgeni RcpiM'o no Orgã
ria ( lasse

(jDiduacíiu cm

Aííronutr Li/ Rcgismo no

(,»rgão da Cínsí^ 		
dnaduai no cm íngenharia i

Ambientai/ Kegistro no ;

Qrgáo da Classe	
Graduaçât) em Engenharia ;
Civil/Registro no Órgão da i
Classe ■

o

Eiige n h eiro Agro norno 01

Engenheiro Atri tríental 01

Engenheiru Civil Oi

Farmacêu ti.c:o 01 i Graduação em

; Farmácia/Regisiro tio

Órgão da Classe	
Ensino Médio/
Conhecimento Básico de

Informática

Fiscal de fibras e Serviços Públicos 02

Fisioterapeuta Oí Graduação em

Fisioterapia/ Registro no
Órgão da Classe

i AlfabetizadoGari 35

Guarda Alunin pa lo I Ensino Médio/
Conhecimento Básico de

Informática/ Curso de
Formação Técnico-
Prollssional de Guarda

Municipal

Ensino Médio/
* Conhecimento Básico de

I Inldrmática/Curso de
I Vigilância Sanitária	
16*’ ano do Ensino

I Fundamental/Curso de
Mecânica de Autos

Graduação em

Medicina/Registro no
Órgão da Classe e CRM
ativo

^ Graduação em.

I Medicina/Registro no
i Órgão da Classe e CRM

I ativo

I n spetor Sa 11 i t ár io 04

Mecânico de AultJS 02
i

Médico Fdanton í sta 08

Blédico da, Fa nii,liíi 04

;

Possu;ldi3io BaiTslo,33Ü. Centro - talhuno Ceará. CEP, 62,910.000

(, V“07.488.Ó?9 000F59CGFN«06.920.232-0 tone ÍFAX); 08S-34I5-I050
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Médico Psiquiatra 01 Graduação eni

Medicina/Rcqjst ro no
t Irgão da CUísse .v GPM

aíiv'ü/rcsKÍcncia mcclica |

e/üii timlo de espcoiilisla í
em Psiquiatria e/ou |
membro da Sociedade

. Brasileira de Psiquiatria
Graduação em Síedicina
Veterinária/Registro no j

I Órgão da Classe j
i 4® ano do Ensino |

Funriitmcníal/C iriciTa i
Naojnual de Habüitacãtt I

(CNHj c-ategoda ‘D” ■
0“ ano (Jo Eiismo

Fuiuiamcmai/C irteira

M.iciunal de I lalaijiacao

^CMH) categoria 'i)' j
o" ano do Ensiiio j

I Funda mental

I Médico Veterinário 0

I Motoristí! 45

Operador de Maquinas 08

Operador do Sistema de Águas 08

Professor Eduí-ai:ão Hasica II ^ Graduação em

Pedagogia / Regír í ro n<i

Orgão da ('lasse

I laliilitacãu Superior c oiii
Licenciatura Ple vi em

Mutcmalica/Registro no

j Órgão d a Classe ___ 			
I Graduação em Educação
Física/Registro no Orgão da

Ciasse _
! Habilitação Superior com
í Licenciatura. Plena em

; Artes/Registro no Órgão da
dÓasse

Haitiiilacão Superior corij
Licenciatura Plena em

Biologiíi ou

j Quimica/Registro no Órgão
da Classe		
Habilitação Superior com

I Licenciatura Plena em

I Letras com habilitação em

I Inglês/ Registro no Òrgáo
i da Ciasse

Professor Educação Básica II 06

Professor Edo< -1(00 Basu.i ! 05

Professor Educacão Básica II 03

Professor Eduíução Básica 11 03

.Professor Educação Básica lí 03

í M'l \-u7 IKS Í,?f Ufíu!-5*H N‘0/i*nuí3

CEP. 62P10-000

●u Fínie (FAX); 088-3415-1050

Ceará,



m
ÊSTAOO DO CEARÁ
RREFEiTURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE QOVERNO E

articülacAo institucional

IT

Professor Eciucacào Básica II 03 Ilíibilitaçào Bup"ii(tr com
Licenciatura Plena t:m

Geografia/Kcgis:r»> no

Orgáo da Classe		
Habilitação Superior com
Liceiiíáatuni Plena cin

Historia/Regisli » no Órgão
da Classe 	 	 	
Gradiuiráu em

Psicologia / Kcgistru no

! .fiii £' ó
Giaditaçáe com

{‘spcíializaean ;
em PsicoperLigtígía / Registro

Órgão dajJlesse _
Knsino Médio/
Conhecimento Básico de

llnformática/Curso de

I Secretariado Escolar _ i
I Ensino Médio/Curso j
Técnico Profissionalizante ;

em Meio Ambiente/Registro i

no Orgao da Classe 	
Ensino Medio/Curss»

I Técnico Profissionalizante |
íem Agropecuária/Registro |
nt! Orgão tin Clossc I
Ensino Médio/Curso

Técnico Profissionalizante

em Edificações/Registro no

Órgão da Classe 	
En sino Médio / C urso
Técnico Profissionalizante

ein Eniérniagein/Registro
no Órgão da Cia sse
Ensino Médio/Cti rso
Técnico Profissionalizante

em luiboratório/Registro no j
órgão da Classe !
Ensino Médio/Curso
Técnico Profissionalizante :

em Saúde Bu cal/Registro

no Orgão da Classe _ ■
Ensino Médio/Curso ;
[Técnico Profissionalizante

iein Radiologia/Registro no [

Professor Educcição Básica il 03

Psicólogo 03

Psicopedagogo 06

Secretário Escolar 07

Técnico Amitiental 02

Técnico em Agropecuária 03

Técnico em Eklificaçôes 02

Técnico em Enfermagem 45

Técnica em Lal/oratório 01

Técnico eiTi Saude Bucal 02

Técnico em Radiologia 02

s», tossicldnio BaiTeío.330, tcriiro > Fplhano ■ Ceará. CEP. 62.910-fK)0

r\W N''07.48S.67à'OOOI-59 COF 920.232-0 Fone (FAX); 088-3415-1050.
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_ Ürgãü da Classr
Ensir.o Metiio/Curso
T<T'nico rTofissionali/Dou*

eiii Agnmensura /Krgiscro

^ EU) t)rgáo da Oasse
Graduacíio cm IV-rapia
()cupaciona 1 / KegiNlru no

‘ (irgai) da Classe

Técnico era Agrimensura 01

(Terapeuta Ocupacismal 01

i

ANEXO II

CARGOS EFETIVOS - CARGA HORÁRIA SEMAHAL - VEMCIMRWTO

r

NomeEickatura do Cargo Carga Horária
Semanal

Venrimentu

RS

Advogailo		
Agente \dniimsirolivo

' \giTite i'is) .i!

j Agente fie í »pt>r'icao e Oiscalizaçâo do
Íjãnsitií

^Apreendiuii'I di' \ni.,inis 	
AsststciTc SC! mI

20h 4 OOu 00

Jlilgoo
‘●ou .0(1

8 Ao OO

40h

401i

40h

40h 7<|(J,00J
2 025.00,

7OU.0O

8.5o OO

8.50,00

8ÕU4HJ

2, -Í2tW
4'OUO o.)
2..T‘5,00

8 1 5,00 i

8Í0.O0 ’
2miôÃHi I

d.CnlO^iO,
‘! ÍtõOí.Ou!
4.o30.0o'
i.oJõ.OO

ÕUíí.üü

2.325.00'
" 7oO.Uü!

' 8.50.00
000.00,

1 700.00*
1.200 00

ú 750.00

30 h

.Aiixiiiar Ek ‘-L i s h'<»s Ge:ms

' Auxiliar CHI I ihitiaUnio

Tuie Bucal

dOh

4011

4Üh^Auxiliar tuii
AuxilLir Jí Aleiamco fie /Autos

i C!£urgií !> Ta-níSíu__		
Contíidf/r		
IIdiu adui __
Eduradfjr i.tl 			

, fJeU‘:ri‘«tsi			
Eaíei nu iie

Kngt líheiO' A;',i ■ >na;iií>

Liigeithfuin Aedúc mal__
Engeiiheiii) Un U
l armacíur i* <

^ Fiseal dep )fua.s e Serviços F^úblicos^
t'EMolCE ,ypt‘.‘(a _

I Gari
i _		 		 	

>Guard:' .Viuuk ç● d

inspeluT S.iEUi<u ,d		
Me<'anu.o_(U \ijos
Médi< o PlanUtriisia 	
Medico da l-\un,ua

*S

40h

40h
I

4üh

4011
●-●t

loh

■U)h

401)

40(1

4Uh

4Uh

40 h
I

40 h

4íVh
401i

4Üh

40 h

40 h

Plantão de 12/241G
40h

fX

A\ l*i,Mí/idôriío Barreto.330. Centro - Palhano ■■■■ Ceará. CEP. 62,910-000

r \ W N® 07,488,670400 059 CGF N® 06.920,232-0 Forte (FAX); 088-3415-1050,
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i

i

T
' Ivkyjcu Psiqi!ÍíiH-.-t 			
Médico VeUTinurift

Mcjturislo

iOjperador dr Máquinas
' OpeiTidi/T do Sií,iiTHa de Águas
drult ssoí 1 du ' í<u Bálsií u 11

-f^sicòlílgo

i 1 Micupy‘díj >i >gí!		
Secretário Sacolai		
Tértiko Ámh'! mal

Técnico em ,\ynnicnsi.mí
Técnico em Agropeciuirta
Técnico cn; Ldiíicacocs

MYx'iik’<) ctij Hnformageni
j Técnico eii. cubomjTjrio
.Tceidcoeiii Sonde Bucal

iTctarico ert. iòtdiulogia
1 Terapeuta Oí-upaí-ioiial

♦ Care.j horárkt mínima por semana 36h, sendo estabelecida por escala

e paga cie acordo com a quantidade de plantões dados {pkoitão de 12
ou 24hi;

» O plantão em escala em final de semana tem valor diferenciado,

coníorme legislação especifica, vigente.

20h 3.375,ÜU

2.5i5,UU -

I .üdU.uÔ

I .Odu^OU^
7<^Mj.Qy ●

1.1OK ô 1

2,5dn,UO

2.5i7gjO

i.ílüO.Oíi
1 .ÜÜU.OO

l.üüü.üí)

id)üü,OC)
1 .ÍMJÍÍ.UM

iJüfJO.ÜO
Í.OüT),oü
t .000.Oü

1 UüiLÜO

2.525,00

20h

40h

40h

40h

20h

30h

40h

40h

20h
í

20h

20h

20h
t - -

40h

40h

40h

40h

30h

ANEXO III

MIÍDAMÇA DE MOMENCLATURA
CARGOS EFETIVOS

__ MUDANÇA DE NOME^LATURA __
SITUAÇÃO ATUAL

rr.piTtSTÁ
SITUAÇÃO NOVA

CIKUKGÍAO DEÁTISrÁ
OÍJ(.,)NTt.lUJGO

COFillRA '
COZINHEIRO

LAVADEIRA

Mh Rl- \l>KIR,\

\ HdA

'mCOIC* í 2 ilt
MEDICO FSl-

ÂÜXIUAR DE SERVIÇOS GERAIS

MÉDICO PLANTONISTA

"“'médico DÁ fãmEiâ	

Av Pos.siii(mií» Barreit>.330, Centro ~ Palhams - Ceará CEP. 62.910-000

(AP.I K<‘ 01.488.67CÜ001-59 CGF N" 06.9211,232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050
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ANEXO IV

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

-1í;íoií>.4ít! í ciitro ● Paihano-Cear.l CEP, 62,‘?IO-{iíK)

! \i'! V 4'ÍS,(D>> iHJiii w !}2o_232-0 Foti€-|FAX|:088-34iS-10SO
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TITULO DOCTAKsri)

.%ll\íK,AriO
GRUPO CXIUPACIONAL:

Atividades de Nível

Nuperior

CATEGORIA Fl^NClONAL: ANS CLASSE;

DEytRJÇAOSÍjíMÁRIA

Representa em jutzo ou ibra dele a Prefeitura junto à Procuradoria do Município, nas açòes em que for
autora, re ou micressada, acompanhando o andaroemo do processo, prestando assistência jurídica,
apresentandí) remrm^ em qualquer insiância, conipareceodo a audiência em outros atos. para defender
tiireítos rw inicres-.cs

TAREFAS DETALHADAS:

i! íf-ocuradoria na execução das funções de defesa «n juízo ou fora dele os
uiíeresses du Mumelpio:

Estudar a masena jurídica e de outra natureza, consultando códigos, leis, iurisprudência e
outros tlíjcuirieuíos. para adequar os fatos â iegísiaçáo aplicável;

^ CoiTipicmenur ou
iiiibmiaçòes, as te.s{eiimrihas e

apurar as informações levanlada.s. inquirindo
c outras pessoas e tomando medidas, para obter os elerneutos

responsável pelaso

nccessárins à defesa ou acusação;
ii^' Preparar a defesa ou acusação, arrolattdo e correlacionando os fatos

pntcetitmeriro adequado, para apresenttj-lo em juizo;
>■ Acompanhar o processo cni todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petições

específicas, para garantir seu trâmite legal até a decisão final do litígio;
te Representar a parte de que é mandatário em juízo, conipareceodo às audiências e lomando sua

defesa, para pleitetu* uma decisão favorável;

A Redigir ou elabora documentos jurídicos, proniinciameiilos, minutas e informações sobre
quesíóes dc nctureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalíiista. penai ou ouiras
apricandí! a legislação, Ibmia e íerminologiâ adequadas ao a.ssuMo em tiuesíâo, para utiliza-los
na defesa da Prefeitura,

e aplscaiido o

A üriením' a Preiciíoni com relação aos seus direitos e obrigações leeaís,
> Prestar scn sços de eonsulioria jurídica;
A txeciirar outras atividarles correlata.s de mesma natureza c grau de coiMple.xidade

REQUISITOS PARA PROVIMENIQ;

l'er iormaçâo- de nivd supenor em Direito e regí.síro profisisíotial:
Carteira da 0;\B.

●Aprovação em Concurso Público,

êo-ísidôiMo Barreto.J.TO. Centro - PsUIibiio Ceará CEP. 62,910-000

( KIM X" 07.4S8.679/ti00! -59 CGF N" 06,920.232 -0 Fone (FAX); 088-3415-1050.
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&

IL 'W-r 1.'.:m* a

GRUi'»0 OCUPACIONAL:

Atividades tlf Apoio Administrativo OperatTonal J
TITULO DO ! 'L'(.n l-rNCAO:

AGENTE AlíT!iMM'M \ I1VO

CLASSE:CATEGORJA H '<< ÍUNIAI/

AUQ 		

DESCRIÇÃO SIÍMARÍÂ

Realizar tarefas auxiliares, sob a supervisão de chefia imediata, classificando, ar(|«ivando e registrando
documentos o fichas, recebendo, estocando, e fornecendo materiais, operando equipamentos de
reprodução de dociiincntos ent geral, digitar cartas, minutas c outros textos. Exercendo airibuiçôes
específicas de recepc.io- atendimento e prestação de informações ao público, entre outras fimções.

TAREFAS DEIALHADAS:

T AÍÃÃar e registrar esn fichas funcionai.s, rescisões, exoneração, aposentadoria, ferias,
dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores.

2. Auxiliar na elaboração e conferência de folhas de pagamento.

3. I.ançar em fcdlrns próprias os empeiíhos, por ordem de verba.
4. Classificar, preparar e organizar expedientes, protocolando, disirilxdndo e fazendo anotações

em ficinrs dc coatrolc.

5. Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diverso.s em pastas próprias, com base em
ccidifarição preestabekoda.

6. Protocniar documentos mediante registros cm Iívtos próprios e encaminhá-los aos setores
coinpcíeiitcN.

7 Oixi.if m.H|tim.i <ic cophis. abasieccndo-as com material iiecc.s.sário. rcprinlu/iiido írali.iliio ste

iintua i,,4):j>;exHÍ;!dc c oriemando x*rr kIoiv.s n:cnos e.\per:emes na execução de\--es \en tços,
s. Kccepciimar pessoas eni antessalas de gabioetes, lomecendo iníonnaçòes, onentando-as c

encaiiimliarido-as a outros setores competentes e/ou de pessoas indicadas,
●r Efetuar e receber ligações telefônicas, registrando os telefonemas atendidas e anotando

recadrss, tjuando for o caso,

w, Regisírai ;ts visitas anotando dados pessoaí.s dtt visílante, para possibilitar o controle dos
atendítrienios tiiários.

II. Digitar expedieoies simples, como memorando, formulários, cartas, minutas, oficíos « outros
lexlo.',,

12. Execuitir outras tarefas correlatres.

m

REQUlónOS PARA PRCiVlMENTO;

Eiisiíio Médio;

Aprov,ação em Concurso íTiblico;
Curso fdásicíi de Irdfinriática,

CEP. 62,t) 10-000

CNFJ 07 4Sg,67mOOOl-50 CGF N« 06.020,232-0 Fone (FAX): 08S-34Í5-H)50,

\\. Possklônio Barreto,330. Centro - Palhano -■ Ceará.
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eSTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNíCIPAt DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

\
A

m

TT!1JL(,) 1)> f'. \Kí;n ●I.NCAO:
\í.r\|'E l-jSfAL

GRUPO OCUPACIONAL;

AtivMaáéi de Apoio Adniiwisfrativa Opera<● ioiiaI

CATEGí iRI \ n \i lOM.\I

Aí>0

CLASSE:

DESCRIÇÃO SUMARIA

Realizar serviços adniinisfraiivos na área tributária, insíruindo coiitribuirites, verificaralo j'egisiros de

pagameiüos. lázcndu plantões fiscais, lavrando autos de infração, entre outras funções.

TAREiv\S DETAI..H A DAS:

i iíistruii o ccuuribuiíite sobre i> cumprimetiio da legislação íribulária,
2. Coliair, examinar, selecionar e preparar elenienlos neceíssários à execução da fiscalização

exten-a.

Rca! / idasiramcnio dc coiiiriiniiiiies, bem conto o lançamento, a cobrança e o cootrok*
do t.vchimcmo co-. tnbuios:

,1 J' I

\‘eníic,,:. em csiabdcciiticníes comerciais e de serviços, a existência e a aiueníicidade de
íivros e re

\cr.t'v.sr .

4,

-íess fiscais instituídos por legislação específica;
icgi:-,tKcs tie pagamento dos tributos oos documento.s eni jjoder dos contribuintes;

{.sanços c DecUnjçtVs de Imposto de Reoda, objetivando coinparar as receitas
l:mC'niii-- com as rccciias cnusUiutes nas notas fiscais;

,;u: ü.; .io.iiise c ji.lgainenU' tic processos administrarivcjs em sua área de atuação, emitir
parts cr c u processos tic cmjMilta o-j qualquer proces.so em que for mstado ;i se pronoBciar:
Invesii

5,

\ ennuar

\i.rA6.

cí nu .raude no pagamento dos tributos: dar ou executar plantões fiscais e
ívUíítif a i- -obre as tlsuCió/aviV'- detuadas;
\cru;uaE a sceuLirnlaíie do liceniisamento dc aíicidadcN comerciais, ioílusoiais.: de prestação
ee sen d;o oeeMnK lundicuN e auíi)ní^n1a^ e pmdníor rural;

;e:eíci to a .uuliucâo dc unoMus c pedidos de revisio dc lançamaito de

I

s.

9.

mbe

10, Lavrar autos de constatação de infração e apreensão, bem como tennos cie inldo e lénnino de

fiscals/açíio e cie ocorrências; propor a realização de inquéritos e sindicâncias que visera
salv;iguard;ir os interesses da Fazenda Manicipal;

lançainento e a cobrança de contribuições de meiboriís, conforme diretrizes11, Pro:movcr u

previamentc estabeleddus;

12, Elaborar relatórios da,s inspeções realizadas;
is. ÍJricnsar e treiriar os servidores e empregados públicos municipais que auxiliam na execução

das atribuições dpícas do cargo;
i-i l :xecuiar outras atividades correlatas de mesma natureza e grati de complexidade.

i

REOlJ,íSnOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio.

Aprtjvaçâo em Coticur.so Público;
Curso Básico dc informática.

Av. Pos,i<;òniu Harrcus.mqí. tViiiu». P^Dijix

CNPi sr .jç,\ nTc u0s)i-5ê ft!]- N‘'üu.íví},:2'>

Ceni ,s. < M*. nè.nm-;,K)n

.mcíPAXí; OSS-TUS ;(;oi2-u
\.

\
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,.''AVESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAGAO INSTITUCIONAL
rü

TÍTUI.O DO CAJU30/ FUNÇÃO;
A€E;>,”n-; de oper%« :4o k nsrAUZA«;;Ào pe FRÂNsm»

GRUPO OCUPACIONAL:

Aüviiiades ile Apoio Adininístrativíi Opersirionsil

CATEGORIA F'UNCTONAI4.; CIASSE;

ADO

DESCRIÇÃO SUMARIA

Realizar atividades de nauireza especializada, com vinculaçio hierárquica, a fim de executar trabalhos
no ambiente externo, relativos ao controle e a supervdsão do trânsito urbano do Municipio, cjiie
envolvam conhecimentos e técnicas, gerais e específicas, ligadas ao cargo, em benefício do exercício
das funções rsccessatnas at) adequado funcKJiiamento da Administração AÍunicipal,

TAREIAS DETALHADAS;

Afribuiçôes genéricas:

A Execuííit atividades de controle, orientação e supervisão do trânsito na área urbana e nos

distritos do Víunitípio;
A Prevenir acidentes de rrânsko;

> Idizer cumpnr n legislação de trânsito brasileira;
>■ Garantir a lluidez e a segurança no trânsito de veículos e pedestres;
Á’ Auxiliar pedestres na travessia de ruas e avenidas, quando necessário;
À Assegurar o ciimptimenio e o atendimento das demandas dos usuários dos serviços públicos

municipais;

> Assegirrar qualidade no atendimento prestado aos tisuáríos dos serviços públicos municipais.
At ri b u içOes cs p cet ilcsis:

A Veríllcação e controle do cumprimento da legislação de trânsito, com poder de policia
adminisíratiia, no âmbito da competência inunicipal;

A Orientação a motoristas e usuários das vias quanto a adoção de cornporíamentos seguros
cransiio, assim como, a prestação de auxílio para a travessia de ruas e avenidas, utilizando
dispositivos, sinalização, gestos e sons regulamentares;

> Realização dos procedimentos regulamentares para a execução de bloqueios, desvios e
operação tlc equipamentos semafóricos;

Á Realização de levantamentos, anotações, observações de campo e demais instrumentos
coleta de dados para fins do planganiento viário;
Acompanhamento e intervenção nas situações de transporte de materiais perigosos ou cargas
superdimensioiiadas por particulares;
I .avraíura de auto de infração e expedir relatórios das operações realizadas;

Remoção dc veículos avariados ou outras tratisferéndas que caracterizent irscos de acidentes
de íránsuo;

A Participação nos programas de educação de irânstfo;
> Participação m» implantação dc projetos que alterem o trânsito;

Participação cm operações programadas ou dc emergência (jue envolva o trânsito de veículos;
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

no

para

«
A

REQUlSriDS PA.RA PROVIMENTO;

Ensino Médio;

Aprovação em Concurso Público;
Curso Básico dc Informática.

A.\ Fossidõnío H ir eto ’ ã) r cm <' Pilh.uio i c,<ta ( I ” tU C10 OúO

C NíM X ● 07,ASã,c7‘) CtíOl-^-U ( Gf \' l)u ●Up Ç42 <» 1 nncir \\i 'Gi5 10.50.
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i
ESTADO OO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA OS GOVERNO E

ARTICULACÀO INSTITUCIONAL

TITUIA) J:X) cargo, FUNÇÃO;
APREENDFiTOK l>E ANIMAIS

GRUPO CX?UPACIONA[.,;

Athidades Auxiliares

CATEOORiA H iNUIONAI.; CLASSE;
lA

DESCRIÇÃO SUMARIA

Realiza atividades de apreensèo de animais que circulara soltos nas ruas. lavres tenso
de apreensão ci<:s.s animai.s e zelar pelos animais apreendidos.

TAREFAS DETALHADAS:

Executar lareías de busca e apreensão de animais que circulam soltos nas ruas, vias e logradouros
púbiteos e 00 períraetro uAano, uíilizaiido procedimentos apropriados;

Recoiiier os ;:mm!ai;s ao.s locais destinados a depósitos dos

Notificar ;:is apreensões à müondade contpeieale coníluzíndo-os ao curral numicipal. a fini de
impedir a períurliastlo da ordem pública;
lavrar icrm<;! de apreensão, anotando o local, data, características do animal e deuiaí.s

inforraacôes para sua ideoíiíicaçio;

Loniceer alimeritaçâo aos animais, durante a permanência dos mesmos nos deptisitos;
1'azer a línipeza dt» local, comedouros, bebedouros;

* Identificai os donos dos animais apreendidos, se possível e notificar a sua apreensão,
determinando prazo de retirada do depósito, corifonne legislação pertinente;
Liberar os animais, mediante a apresentação do termo de devtíluçio expeditio pelo setor
competeníc.

Zelar pelro condições de saúde dos animais;
Notificar a autoridade competente os casos de moléstias dos animais apreendidos;
Executar nutras atribuições afins.

me.sraos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6® ano do Etismo faíotlameniai.
Aprovação em Concurso Público

A' H.írrclo.JÚÍJ í emri» -

í -\pj \ !i7 4,<s.6~<).iM)ri|.5i) (-(.jj. XWoiOAS
CLP. o2T)l(M)0«

Fu ! oite 11 A.\i, U."s-Ú4i 5- i

( e.iri



ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA «UNÍCIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERfíO E
ARTICULÂCÀO INSTITUCIONAL

■m
aCes*

i.

I rfbl (.! IKK ,\|N lO |T;xvÃn:
ANRISIl.NTF siU lAl,

GRUPO OCUPAC:iQNAL:

Átíviclades dt* Nivel Snpciríor

CATEGORJ \ 1 i \nONAL: CLASSE:
\US

DESCRIÇÃO SUMARIA

Piestar semç<>s dc aiiibito social junto à Prefeitura, identificando e analisando seus probleirias e
necessidades matenats, psícimcas e de outra ordem e apljcando métodos e processos básicos do serviço
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a intíaaração ou
reintegração das pessitas à sociedade.

TAREIAS DETALHADAS;

- Elaborar, eseeutar e avaliar pesquisas no âmbito do serviço social, visatido ao conhecimento
c a ãiidlistí dos problemas, e da viabilidade social e ao encaminhamento dc açõe.s relacionadas

qitcside:-. ijue emergem na prática do serviço social e que se articula oos interesses da
comunidade

as

' reiili/ai í*‘-h Ji« dc casuí. c amiir parecer sohrc
rlt';^ mC'n."' íí.geriiido '<>l!crnati\a,s dc ciicamiiiiianieuti * para solução da probleniálica sociaL
iiíratc- dc cnírc'. i'-í,tó. rd ito>, conutiss pessoais c mi woiateraís.

ctícaminhar uidividuo-.. grupos e propulaçôes para análise de
prohL'irt,.-< si ci. ,s. uiili/aado insininicnial técnico atletju.tdo as diversas abordagems,

b1obil'.''ii ioÇniditos, criipos c comimaiuics pata participai da elaboração e do controle de
p('iín-.f a-u.ij n.ts ureas Saude, iinbií.içâo, educação, seguridade social, assistência .social,
trabaltio. n

- Frc->j! - snbjcia socia

>s iénóinaios sociais tjue estão a interferir

\fui ípauiMi, oneittai.

micíitus >os. laf,'. orgaaíeaJscs e outros,

a iitdivídtios c grupos das dnersas instituições, bem
cutHuuidadcs envolvidas coei as problemáticas social, attngi.ndo menores, idosos, mulheres,

doentes e incapazes psicológica e fisicamente, inencligo. encarcerados, educando-os,
irabalbaitorcs. deesabrígados e emigrantes, visando garantir o direito de cidaclarria.

- imníir irareceres como subsídio para instrução de processo judiçtal, penal, administrati
social, remanejairtenio, lotação, readaptação social, objetivando a concessão de licenças,
beneficio.s complementaçlo de salários, aposentedorias e outros.

- Prestar apmo a indivíduos e gtupo.s, mediante técnica,s de redução de tensões, leitura e
ítnáiise dos problemas pessoais c coletivos, tendo em vista a superação de situação conflitantes
,L.' cotuhano decorrciite.s de alcoolismo, do desequilíbrio emocional, dos problemas
financeiros c outros,

como as

vo, e

do

- Mobil!z.iir indivíduos, grupos e comunidades para participar da elaboração e do controle dos
programas dc política social nas divemas áreas saúde, habitação e educação, assisiêticta soaal,
trabalho, niovuneritos sociais organiaados e oulros.
E-xeci,it'ir outras ati vidades correlatas dc mesma natureza e grau de coniple.vidade

REQUISITOS PARA PROVIMEMTO:

Ter formação de nn el .superior em Serviço Social e registro profissional;
.Aprovação em < 'oncurso Público.

< \ÍM \ ?,74<s mm Uíjoi i ..ÍH-(I ,\Xi fUK-’mi5_p»50,
n P Í'Ç 'Mcmíuu(V.mí



í#ESTADO 00 CEÂRá

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTlCULACÂO INSTITUCIONAL

Á
m

,íte
. ii

Hyc,m

GRUPO FUNCíONAL,- GRUPO FUNCiOfWL -

Atividades Auxi fiaresAUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

CATEGORIA OCUPâCIOGa,
CLA-SSE

AIA

SESCRÍÇÂO SULARíA.

Efetuar sob orieniação da chefia imediata, serviços auxiliares de copa, jaí-dinagem, iavandena,
limpeza e copseivavão e capatazia.

I

TAREFAS DETALHADAS:

COPA

- Efetuar, sob oncniaçao imediata, serviços de copa, preparando café, chá, sucos, sanduíches, míngaus,
vitaminas c oulnts reícitôe.s ligeiras.
l,avar louças, copc/s, garrafas, tadieres o outros utensflios de copa, inclusive etetrodomésticus usando

e conservaçãomaterial adequado, alem dc água e sabão a fim de assegurar uma liigieiie, limpeza
- Manter o asseio da.s dependcnci.is da copa, limpando, guardando os utensílios nos devidos lugares,
retirando louças quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local.

- EíetiiíB- o polimcnio de lalhere.s, víLsiJhanies metálicos e de outros utcnsiíios dâ copa. metiiante uso dc
materiai adetjuado, para issegurar-lhes a coiiservaçãíi e bom aspecto.

Servir cale, chá. sucos, água, lanche c pequenas refeições, nas diversas unidades da instituição.
* Verificar diariamaiit o abastecimento dos refrigeradores, controlando

registrando as quainiilades existentes, para proceder à ernovação do estoque.
- Executar ouíra:^ tareias correlatas.

<xs gêneros alimeiitícuTs e

- JARDINAGEM

' Realizar trabalhos rdalivos a preparação do solo, tais como arar, adubar, irrigar e pulverizar afim de
realizar o {dami

- Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-a em covas ou canteiros para obter a germinação e
enraizamento,

» Podar plantas, ardores e arbustos, observando as épocas próprias e usando as técnicas e efrramentas
adequadas.

- frletuar adubaçtin pcnodica nos canteiros de isorias, jardins e parques, para fei1i!izá-ios e tíeseiivoivê-los.
- Zelar pela coriserr açà-o «los ca:nteiros, horta,s e jardins.

- Controlar a aplicação de fertilizantes nos jardins, campos, canteiros c outros.
- E.íEeciitar outras oíreiiis correlatas.

C4P.4TAEÍA

■ Realizar a reniocâo de lixos juntos pelas ruas públicas.
- ímcaminhar os fixos juntos para o local apropriado, com a ajuda de veículos motorizado
animai.

1'!,

ou de tração

DescaiTcgar vciculos. rcliramlo os conteúdos destes, e aicarniniiando-os aos locais apropriados,
indicados por encaneaado

\

Fossidônio tíarreto.SáíK Centro - l*a!hfmt.i Oará CEP, 62.9 í 0-000

( NIM V’07,4g.S,ó79 0001-.S9 CGF N“ 06,020.232-0 Fone (FAX); 088-34! 5-1050,

X
\



m
ESTADO DO CEARÁ
PREFEiTUSA MUMCSPAE DÊ PALHANO
SECRETARIA DE QOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
'●y« ■Si

«AREFAS DETALHADAS: |cori!mu8çgo)

LAVANDERIA ' " '		 		

■ EfetPâr ativicladcj. üc lavagem, secagem e passar a fen-o peças de roupas de cama, mesa e banho e outras
similares, através dc processos manuais ou tnecâiiicos,

" Receber, conferir e selecionar roupas em geral que se destinam a lavagem e secagan, efetuando
registros ttccessários ao controle <la lavanderia.

os

- Guardar a.s peças p

- Observar o fiimaoiiainemo das máquinas lavadoras e secadoras, detectando defeitos e solicitando
afim dc c\'itar jcejuíois aos serviços,

- Zelar pela um -u , jç.í. s c manutenção dos objetos, utetjsílios e máquinas utilizados m> proces.so de iavanem
e secageir e tlc :>.i'.;-.ir a femi,

- Solicitar subsíii,;,ç _■ reparo de máquinas, equlpamenios e uíensíiios necessários ao trabalho.
- Í'\ecm;ií outni,-, u c;á coixelalas.

tdas dohrando-as e arrumando-as aciec|uadamente

reparos.

LIMPEZA P CONSERVAÇÃO
- Efetuar trabalhos dc limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependências, para
manter suas condsçòes de higiene e conservação.

- Reriover o pó dc mtn cis. paredes, tetos, porta.s. janeia.s e equipamentos, espanando-o.s e 1 snipando-os
vasculltaclores, Mandas ou vassouras apropriadas, para conservar a boa aparência,

■ escada.s. ptsos. passadeiras; e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou enceraodo-os e passar aspirador
de pó para retíraj' ptieíras e detritos.

coni

loropar titen.sífioK eonoj cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidos
.sabio ou outro ínaicnHl adequado,
í.impar banhem

em agua e

com água e sabão, detergentes e desinfetantes, reabastecendo de papel higiênicos,
toalhas e sabonete», para conservá-lo.» cro coodiçôes de uso,

■ fi'ofetar lixos ni» dcptãsitos, recoíhendo-os ern sacos plásticos, para depositá-lo na lixeira ou incinerador.
- .Auxiliar na remoção ou arrumação de móveis ou uteusilios, conduzindo-os com cuidado para evitar quebra
dos mesmos.

Sn

- .Requisitar e maníer sob sua guarda o material necessário à realização das atividades de limpeza c
conservação do prcdio. instalações e equipamentos.

- Executar outras taretns correlatas,

SERVIÇO DE l»C.)irrARIA

- Atribuições: exercer a vigilância dos prédios públicos, percorrendo-os sistematicameníe

e inspedonando^ suas dependências, para evitar incêndios, roubos, entrada de
estranhas e outras anormalidades.

No Ainbienre Escolar;

- Zelar pela integridade lisica dos funcionários e alunos da Escola;
-Orientar e ac!,>m|xuibar a entrada e saída dos aiimos da escola, mediante a autorização tios
re.spoasávei.s na es:coía;

- Zelar pelo patrimônio da .E.scola.
- Identificar pe
- C'Oitiixdtu'C' f\Çí.‘s»t! íle iVIatenuis;
- Corítrolar o A.

- Executar outras (areias coireíatas.

pessoas

as cs!,rtmlia.s ao enü-ar no recinto escolar;

dv Veículos - Próprios da t,Jnidade, de servidores e de Tercetro»

Co. PivssidóiMo Barreto,.t.jO, Centro - Palt

C NW NVj7,4g8.67O/000irôÇCGF.N“a,.92a;G-«'I.VKdA\i ns^-m.S iSAt

c n r>2Vií>-üiH!t t.i-aI (ílu



ri
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
y&Bá

TAREFAS DETALHADAS; (continuação)

SERVIÇO DE portaria (Continuaçio)
N« Ambiente Hospitalar:

;Híi«tr
f >

● ■■ili :í )';n!\L. At

;<ir H c

' \í-'‘íU<-í; , d-.

liíi 5'

khi.lc iiL-,iJi;nLíí',/ ;■ .1 .1.',

● PtcTUir ai; 1

“ /ciar pela Í!itcpn.,{;ide iKica flt)-. funcií>íMÍru>s e paciente;
TTíiss;

● '4iar eai eu-tl.

; ‘Jiílai <* \- ( t V i

-(.asm-La.! >

- );\ccâit:ii' üutías U!v!a^ .átíTclatitó,

Mtm.XOEÜÍ Ví -O/JNIiKIRO:

íO Unidade, tle semilores e de rereeinO. Oli, )S

- Zelitr pela fiiape/a

- Receber de ttiiin. í<" nsta e da dircvào da escuialiospitat as instruções necessária,s;
d.iii.-iiriA e deriiai% intiieruus destinados à alimentação escolapalirnentaçâr! do

tnizaçau da ctvinlune LA

Receber

hospital;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentação escolar/alimentaçâo do hospital:
● ÁiTnazenar alimentos de forma a consen4-ios era perftdto estado de consumo;

Preparar as teleiçòes deslituHias ao aluno/pacieiites e ser\-idores durante o período cm que
permanecer na cscoía'hospilal, de acordo com a receita padronizada, de acordo cora o cardápio do

« Distribuir as rclcsçries. no horário indicado pela direção da esceda, auxiliando na liora de seti-dr
lanches e refeições,

- Organizar o niaterial sob sua re-sponsabilidade na cozinha, nas dependências da cozinha t*
despensa;
- (.iniciar da mainiterição do material e do local sob seus cuidados;

- Trajar o umlmme fbniecído pelo Serviço de Alknenlação Escolar ou pela direção da
escôla/hospitaf;

- Participar de programu de treinamento, epando convocado;
- Operar com fogões, aparelhos de preparação, manipulação de gêneros alsaienticios, de
aquecimento e refrigertiçâo;

- Verifícar a ordem e limpeza do maíeriai utilizado e das instalações, inspecionando o loca! de
trabalho, equipamenios de cozinha e uten.silios em uso, para garantir a boa apresentação,
funcionament!) e higiene dos mesmos.

- Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da íiinção.

i

■\v, Possidônio Barrcto,330, Centro - Palhaao ■ Ceará. CEP. 62,9iO-C)l,iC)

t NPJ N“07.4g8,6A/000i-59 Cfíf X® 06.920.232-Ô Fone (FAX); 088-34J5-I050
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lavanderia

- Efetuar atividades tlf lavagem, secagem e j.Tissar a ferro peças de roupas de cama. mesa e banho e otíiras
similares, através de processos manuais ou mecânicos.

- Receber, conferir e sdecionar roupas em geral que se destinara a lavagem e secagem, efetuando os
regrâtros tiecessariro ao controle da lavanderia.

- (.iuardar as peças passadas dobrando-as e arrumanído-as adeqiiadameiite,

■ (.Observar o funcionamcnro das máquinas lavadoras e secadoras, detectando defeitos e solicitando
aíim de evitar prejuízos uos serviços.

- Zelar pela conservação e ]

e secagem e de passar a ferro,

- Solicitar substituição e reparo de máquinas, equipamentos e utensílios necessários ao trabalho,
- íixecutar outras rareias con-elatas.

- LiMPEZA E tON.SERVAÇÃO

- Efetuar trabalhos de limpeza cm geral, espanaudo. varrendo, lavando ou encerando dependências, para
manter suas condições de higiene e conservação,

- Remover o pó de mnvcis, paredes, tetos, portas, janelas e equi|>amento,s, espanando-os c limpa.ndo-os
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparência.

■ bimpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passar aspirador
de pó para retirar poeiras e detrilos,

- I.impar utensílios crmio cinzeiros t; objetos de adorno, utilizando pano
sabio ou otiiro maicríal adetjuado,

- Limpar banheiros com agua e sabão, detergentes e desinfetantes, reabastecendo de papel higiênicos,
toalhas e sabonetes, para conservá-íos em condições de uso.

" Coletar lixos nos dcpo.sitos. recolhendo-os em sacos plásticos, para depositá-lo na lixeira ou incinerador.
- Auxiliar na remoção «u airuraaçào de móveis ou utens.íHos, conduzindo-os com cuidado para evitar quebra
dos mesmos.

■ R^Ruisitar e manter sob sua guarda o material necessário à realização das atividades de limpeza
coasen-açào do prédio, instalações e equipamentos,

comtlatas.

reparos.

manutenção dos objeíos, tilensilios e máquinas utilizados no processo de lavagem

com

esponja embebidos eni água eou

e

- .Executar outras tare

CAPATAZIA

- Realizar a remoção tlc li.xos iuntos pelas ruas públicas.
- Encaminhar os Ij.xtis juntos para o local apropriado, com a ajuda de veículos motorizado
animal,

“ Descarregar veícuIo,s. retirando os conteúdos destes,
por encarregado.

ou de tração

e encatnifihando-os aos locais apropriados, indicados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Alfabetizado

- .Aprovação ein (.'oncurso Público.

í

i

■Al Ci.ssidtiiuo B,ir'cíi).,N’íi. í entm- PalTast. < CM IA CEP. 63.910-000
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eSTAOO m CEARÁ

prefeitura HUNiCíPAL OE PALHÂNO
SECRETARIA OE ÔOVgRNO E
ARliCULACÀO INSTITUCIONAL ttl

MfSlAS':

riTüíX) IX) CARüOf FimçÃQ-
Liljjlfl.Í,4R DT I.ABORATrTmrT

CATEGORIA fq/NCiONAL;

liRUPO OCUPACÍOMAL;

LLASSE:

Operacional

\1X)

OESCRíÇÃOStlMÁRiA

Auxiliar iiok trabalhos ileseovolvidos
niatenaís e tx.uipajnejitos, erlativos ;
entieoutn.B, sola uneníaçlo.

«o laboralréio de anâlisc clinica, envolvendo
IO tralan,enf« de animais, água. procediimíf a preparação de

de análise clinica.

i7~— ●'-'^REFãSTãêTauiâTm^
‘ií>vepsIaAfilíÍ:iJ||5::jg fRfg-——

Teapicmes. Javando-os, esterilizando-os ’
iinpoc as normas;

' “"'''“«o* »■»’●«»
^ «tensíüos. pias, SncaSs e otííS; posstbduar

prtxíeüitnemos valendo~.se de
T Fazer coiheuas dc m^mtras ^ontom^e drnnmna a orfem de serviço;

serem oíiinoidosconfofimAiistroç&s"”*'''''*'"’ reagentes
7^ cffetiiar

i.

como pmveiáàrpipeàs, liESi:
e seca«do-os.

senngas e outros

para garantir o seu uso deiiiro do que

ou estuías

0 seu uso

especiai.

c olifros para

™:'ír;r” trrr"“
aiutijaiiieritos e outros. iSMíforsue orieníatío ^ ««tenais. matérias- primas,

m R ííI' matenms. conibmie dcierminação;
i' '* 7!í|w\ar resultados de e.xames e outros-

u, Auxnuir na nralízaçlo de testes A
parasiiológicos e aualomopátológicos;
Ptíttscipar de programa cie treinamenío

o. cfxecuíor tarefas
míbüriaíiea

8. Efetuar

climcos, inicrobiolôgicDS, químicos, físico- quOTiicos.
i2.

, quando convocado;
peitinenfes à área de atuação. utiJizando

equipamento.s e programais de
eufras tarefas correlatas.

requisitos para PROVIMBÃfÃT
Ensino Médio. ” ’ '~~'"

Aprovação eni ( oncurso Público;
C urso Básico de Infoniiática;
Curso de Auxilmr em Laboratório,

F. \M|IÓ|lSs. |s,
<MU Vü7,rv^;,7

V
iircojMi. ( ermo - Kdlum.

● twitij-so r , ,j X 0(k'K1(í 2i:
■ Cem. CEP. 62.910MÍ)''
-0 Fone (F.4X); 08S-34! 5-105(1.
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w

^«iííSiSsií

íiTnoiK»! ou,') !!:nxA<)
\r\il l\R O! l« i %i.

i }Mjpo (x:üpack)naL:

/ tívMaíles tie Apoio Aclnilnisinstivo Operadonal

CATEGO R í .A i T J N (' lOH Aí,;

ADO

CLASSE:

DESCRIÇÃO SUMARIA

Prepara o íoeaJ de tml}aHio do Cirurgião-Deníista e auxiliá-lo em suas atividades, entre outros, sob
orientação do (■irurgiãtj-Deníísta ou TSB,

TARL'FAS Dl-, L\l ÍIADAS:

● lade'- de h,'.;!ei;ei }' , S-.Cl ia!

i a--('=■ V

l<í.^l\K.\isòcs clínicits:o. p.,

i'

■ e i' r,u!'ar i-u-Jv/Ov cn-

í,. o JA U.í rdacK^iiadas ao comrolc adjnnnsiraiin>

0.

ILn:: ‘
1%

'● íiK -

. de.-nfe^e ío e c^tcr-l ,-vicao do iiisfriorieota!. equj|ianienlos
de !i ái.iltio,

puc ei’:c II. I. ,.ei V K'»K ^.rskie hucal;

,’avi-
J

' iVib) :íK> -OD

K

avmvxka oo ''A\í'ía/vvsAAL\A<h iraohpoito. manusCiO e dc-Àcaric de
MÚIÍOS Oüi

. so t

ÍuIí-VíCljs.i

pAs L Ovoo ile riscos aiiibiemais c saoiiáiios:

:>le dc infecção

}s

ík '"C, ' AC çé > 'Csí'V '●'

:í‘ au^\s \ A^Aíish^ ao coiT

/'"i' c c

r! <-s»'

Executai' outras tarefiis correlatas.ij.

REQUISITOS PARA PROVI.VII N'rn;

Ensino Médio:

Aprovação em Concurso Público;
Curso de Auxiliar eni Saúde Bucal

/r-

\
CEP. 62.910AW0

('NfM N'’ DTdSS.bTO/OOOl-dS CGF N“ 06A20.232-O Fone (FAX>; 088-3415-!050,

bimíúòmo Barreio330. C'emro - Palhano - Ceará.
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■ y4^

'^C^ró
t

li

TtfUIX) DO CAIÍGO/ nJNÇÂO:
auxiliam de ME( ÂNICO

GRUPO OCUPACIONAL:

Atividades íAuxiliares

CATEGORIA RJAOIONAL: CLASSE:
ATA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Realiza atividades de auxilio ao trabalho do mecânico, na manutenção e conserto de autos e máquinas.

T AREFAS DETALHADAS:

- Auxiliar na montagem, manutenção e reparos de carrocerias, sistemas de suspensão, freios,
hidráulicos, motores e outras parles mecânicas de veículos e máquinas;
- Auxiliar na mimpgcm. manutenção de motores térmicos de explosão, diesel ou gasolina/álcool,
bombas hídráubcas ou de motore:s de %'eículos e máquHias;
- Auxiliar na rnontíígem, manutenção e reparos de máquinas operatrizes, aparelhos de levantamenírr
outros equipamcmoí. niedimcos;

■ Desempenhar ouinw tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência.

e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

6’’ ano do Hiimíií* l imdamemal;

Experiêncití em Mecânica de Autos
Aprovação em «,oncurso Público.

o

, Possidônio Bunreto.330. Centro - Palhano ■ Ceará. CEP. 62.910-000

( \PJ N" 07.488.679/0001-5<) CGF NM)6A20.232A) Fone (FAX): OS8-34Í5-I050,

X
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m u.

TITULO do í ORUCr FUNÇÃO:
círijrgiAo dentista

GRUPO OCUPACfONAL;

Atividades ilc Nível SHj»cri<«‘

CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE;
ANS

DESCRIÇÃO SUMARIA

Diapioslicai e natar aiecçôes da boca. dentes e região maxílofecial, utilizando processos preventivos,
clínicos ou cirúrgicos, para promover e recuperar a saúde bocal ou geral

TAREFAS DETAl UADAS

- Realizar exames clínicos com a finalidade couliecer a realidade cpidemiológica de saúde bocal da
cotntaddade;

- realizar |»occdimentt« cilaicos definidos na norma operacional básica do Sistema lirnco de Saúde
NOB/SUS 96 c n.i norma operacional da Assisíêocia á Saúde (NOAS);
- Assegurar a imegruiidade do tratainenio no âmbito da atenção básica para a população adstrita;
- Encaminhar e orientar os usuílrios. que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especialização, asseguraiMio o sea retorno e acoinpantiamenio, inclusive para fins de coniplementaçào
do tratamento;

- Realizar aíendjmetiio de primeiros cuidados nas urgcncitis;
- Realizar |te(|ucnas cifurgias ambulatoriais;
“ Prescrever meduamiemos e outras orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados;
- Irinitir laudos, p-ireceres e atestadfis sobre assuntos dc sua competência;
- Lveeutar as .\uc'- de assisiénci s mtegral. aliando a utuaç.io dmica à de saúde coíetna. assistindo as

lamilias. k.uc>' ■. a ,zrupos cspeciiicos. dc acordo com ('l.rnu dc prioridades locais;
- í oordenar <is>V'. u'lc!i'.as toltadas )'ara pminoçfut e prevenção em saúde bucaL

diimisnu; e '■..ipe;, ísiunar o iomccimenlo de insuir.os p ira a.-< íiçõcn coletivas;

- Supere ísjoii ir ●● t:,!i>adu> descii\ olvimatU» pelo '1SH c o ASH,
- Capacitar as ctiüipes de saude da iaiiiília no que se retere as ações educativas e preventivas em saúde
bucai;

- Registrar na ildm D ■ saúde bucal. do sisletna de informação da atenção básica ■■■■ SI AB - todos os
proeediinentos íTabzados;
- Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

RE0UiSI1'OS PARA PROVIMENTO;

'Per formação de mvd superior em Odontologia e registro profis-sional;
Aprosxição em í onairso Público.

CEP. 62.010-000X' Possidônio Rarreto.;t30. Centro - Palhano - Ceará,

CM*i spOT.TSS.OTC.TKlOl-SP CGF N" 06,020.232-0 Fone (FAX): 088-.34'O-1050.

X.



ESTADO DO CEARÁ
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ÍP

iifji a TO
GRUPO FUNGÍONAL:

Aiividacles de Nível Superior
CONl \i)uR

CAre<TOK>A Qt; ,RAi, '/r CIASSE
ANS

DESCRIÇÃO SUMÁRIA.

OrgaiMza e dingc os trabalhos uiereiites à confatóHijdêyianíêí^^
supen.dstonajKÍo. oneritando sua execuçio e parücipando dos mesmos, de acordo com
exigências leeius e administrativas, para apurar os elementos necessários à elaboração

as

TAREFAS DETALHADAS

b Ptaiieja sisíema de registros e operações às necessidades administrativas e às exigências
legais, para possibilitar controle conblbil e orçamentário;

^ Superr. tsíona os trabalhos de contabilização de documentos, anaiisaocio-os
procedimemo. para assegurara observância do plano de contas adotado;

> Iiispecíoiia rcgtaamiente a escrituração dos livros comerciais e fiscais, runfícando se os

legistíoí: efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir
as exigêm ias legais e adraimstralivírs;

b Controla

U ?

oneiitando seu

jMiíicipa dos trabalhos de análise e coacitiação de contas, confeniitio os saldos

apresentiulos. localizando e emendando os possíveis erros, para assegurar a correçào das
ope raç õc,'. co n tá bei s;

> Procede c orienta a ciassifícação e avaliação de despesas, examinando
aprcipriar custos de bens e serviços;

C Supemsiona os cálculos de reavaliação do ativo c de depreciação de veículos, máquinas.
iTiôveis, mensiliois e msíálaçòes, ou participa desses trabaliios, adotando os índices indtcados
em cada caso, para assegurar a aplicação correta das disposições legais pertinentes;

^ Organiza e assina balancetes, balanços e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contábeo. para apresentar resultados parciais c gerais da situação patrimonial, econômica e
ííiiancdra da Prefeitura;

sua natureza, para

r Prepara a deciaracao de imposto de renda da Prefeitura, segimdo a legislação
matéria, para apurar o valor do tributo devido;

que rege a

>*■ HJabora relatórios sobre a situação patrimonial, econômica e financeira da Prefeitura,
apresenlmido dados estatísticos e pareceres técnicos, para fornecer os dementos eonlábci
necesstinos ao relatório da diretoria;

A' Assessora a direção em problemas financeiros, contábeis, administrativos e orçaraemarios.
dantlo pareceres a luz das ciências e das práticíts contábeis, afim de contribuir para a correta
elaboração dc políticas e instnimentos de ação nos refendos setores.

s

à
'●> !X-i>,sidT>;!Í(t Í-Liircii', ÇTii (Víiío»- CjíImis

í'\,M Vu'.i,smotMH)ni.5>>{Xn \- «>,.>20,23 001 .üH,-ífA\) í)X8-voS-!05{i.
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ARTlCULACÂO INSTITUCIONAL 1 ^H69s*“i f a(Mm

ITAREFâS DETALHADAS: (contiiiuaçào)

> Pode realizar trabalhos de auditorifi contábil.

> Pode icíil fzar f3ericias e verificações judiciais ou extrajudiciais.
Planeja sistema de registros e operações, aterideiido as necessidades administrativas e a.s

exigências legais,

> Supervisis^na os trabalhos cie contabilização de documentos, atialisando-os e orientando seu
processanitmto,

> Inspeciona regularmente a escrituração dos livros comerciais e fiscais, verificando registros
efêftiados e riocusnentos que deram origem.

> Controla e participa dos trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo saklos,
localizando e emendando possíveis erros.

> Orienta a classificação e avaliação de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
cuslos de bens e seiviços.

> Supervjbiona os cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de veículos, máquinas,
móveis, uleosilios e instalações.

> Organiza e assina balancetes, balanços e demonstrativo de contas, aplicando as normas
contáfjci.s para apresentar resultados parciais e gerais da .situação patrimonial, econômica e
fiiiaiiccira do órgão,

ri Elabora rdafónos sobre a Situação patrimonial econômica, e financeira do órgão,
apresentando tiados estatísticos e pareceres técnicos,

ri Executar outras tarefas compatíveis com as exigências paru o exercício da função.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Graduação em Ciênda.s Contábeis/Registro no Órgão da Classe.

Aprovação em Concurso Público.

/

\v, Ptissidônio Baneto, CEP. 62,010-000

CMU X" 0",488.67í)/OOOt-.SinXil \ ' i'o R20 2.22-1 H une íi \\i 088-3415-1050.

fi. (. enliu IMLnano ( ear.i.
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m

TITUI.0 DO CARGO/ FUNÇÃO:
EDIJCAOOR fiSICO

GRUPO OCUPACÍONAL:

Atividades de Nível Süperlor

CATE{}OR|A FUNCIONAL: CLASSE:

ANS

DESCRIÇÃO SUMARIA

Realizar ati\i,dades íle natureza especializada de nível superior, a ftm dc executar trabalhos relativos à

área de habilitação profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de educação
tísica com açocs operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistítritir, periciar. dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, .sugerir, propoí
e enníir laudos, ern beneficio tio exercício das funções necessárias ao adequado fimcionainento da
Administração Municipal	

I

TAREFAS DETAI.HADÂS:

.'MribiiiçOfs genéricas: —
Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ações de trabalho, elaboração, tniplaetaçào e

gerencia:memo dc projetos, organização de sisiema.s de infonriíiçôe.s gerenciais, análise e sistemaikação de
ptrocessos de traballiti e a.s.suntos corrdato.s;
> Executai' atividades

demandas dos UNuano.s
relativas ao planejamento e estruturação de atividades relacionadas

dos serviços públicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e-ou a áica a qual eticonira-se habilitado;

utar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
A Acompanhar a legislação aplicável aos objetivos da unidade organizacional e/ou à área habilitada:
>' Elaboração de estudos e emissão de pareceres por solicitação do dirigente da unidade orgtmizacional;
> Coordenação dc ei|uipes de trabalho por definição do Secretário Municipal;

Prestação de assessoria em sua

com as

> Elaborar, ex

área de habilitação profissional aos dirigente.s das unidades
organizacionais desta Prefeitura .Miinicspai,
> Execiiçâo dt atividade

públicos municipais scibie os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua área de habilitação profissional;
Operação dos equipamentos que sejam necc.ssários ao desempenho dc suas atividades proíi.ssior>ais;

'' Execução das atit iciades que sejam necessárias ao cumprimento dos objeiivo.s do cargo tais
digitação, arquivamento, encaminhamentos, atendimento,? pessoais, por telefone ou por e-mail registros,
íirfbrmaçcies e>crií;is ou verbais, entre outras.

de natureza burocrática, de atendimento e orientações a usuárias cie seta-iços

como;

Atribiiiffies fsfH‘ríi'ieas:

E Execução das atividades inerentes à prestação de serviços nas áreas de execução das atividades físicas e

desporto;
Realização de cratsultoria iijterna, auditoria e emissão de laudos técrdco.s e pareceres sobre atividade

físicas e do despono;

>- cflaboraçao de planos das atividades físicas e desporto com base nas necessidades identificadas para
determinar a tisxistcncia a ser prestada;
> PtatieiameiiK^ e organização de serviços em unidades orgíinizacionais onde sejam realizadas atividades
físicas e despono:

> Planeja mento, coordenação, supervisão, avaliação e execução dc projeto:s nas áreas de atividades físicas
e desporto;

E Realização tk* treinamentos especializadas e parlíapação em equipes multidisciplinares
HKerdiscipiintrres em cgie sgara necessários o,s coiihecimemos técnicos era Educação Física;
f Elaboração de informes técnicos, científicos e pedagógico.? nas áreas de atividade.s físicas e despono.
e- Execução dtis demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo, aplicável aos

objeíivo.s ca Adniiiii.straçâo Pública Mutitcipal.

f» s

€

REOUISnXdS PARA PROVIMENTO:

íer formação de nível superior em Educação Física e registro profissional;
.Aprovação em (“oncurso Público

r\

X
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wESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA OE ÔOVERMO S
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

hà

TÍTULO DO CARGíl^ FUNÇÃO:
EDUCADOM SOCTAl,

LiRUPO OCUPACiONAL:

Atividades tk> Apoio Administrativo Oporacioiiai

CATEGORIA rUNCIONAi:

,\DO

CLASSE:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Responsável, eni conjitnio com os facilitadores cie oficinas, pelo planejamento de atividades
desenvolvicis-s cm ftinçào das demandas específicas dos usuários, articulando-as âos diferemes aiore.s
envolvidos no iraballio e às crianças e aos adolescentes do (s) grupo (s) e escolas.

a serem

TAREFAS DETALHADAS:

NA ÁREA l)A EDUCAÇÃO
- Acompanhar ro oianças cia Educação Infantil ao 5" ano no transporte Escolar;

l- Subir e descer no ininsporte as crianças que nio alcancem os degraus do transporte;
2 - Controlar diariarncntc a freíiuència do aluno, buscando saber da família a rajtào da ausência,
quando lioiiva:

3 - Comunicar à escola qualcjuer problema que aconteça no percurso lainiiia' escola
4 - Comunicar à família qualquer problema que aconteça no percurso escoía,Tamília

5 - Quando da descida da criança, do transporte, necessite que a mesma atravesse rua, avenida ou
rtxlovia. o educador deverá fazer a travessia junto com a criartça;

6 - Acompaíthíir as crianças na escoia ciuando ela uccessitar de cuidado especial, ante.s do
ençcrraniíiiío dti horariri de aula;

7- Cuidar para que todas as crianças mantenham-se sentadas, sem colocarem a cabeça peta janela.
- Desenvolver ath idades educativas durante o percurso:
1 - O educador deve envolver as crianças com músicas iofaníiCeducativas;
2 - Contar hi.sronas uifansis;

3 - lUssar infonnaçõcs solicitadas pdo Núcleo Gestor da E.scolaí'Secret.aria da Educação;
4 - Cuidar para luie as crianças inantenliam o transporte conservado, sem danos aos bancos, téfo ou
qualquer outra parse do lr»tisj,»rte;
5 - Cuidar da hmienç do transj?orte, iiramendo .seurpre à mão uma ü.xeira, oriesiíando as crianças sobre
conservação meio ámbieme, para não jogarem papel pela.s janelas, colocando sempre o Irvt? jio ii.iio;
- Executar outras larcfas coiTdatas

NA ÁREA DA ASSISTÊNCIA
- De.senvolver atividades .socioetiucaiivas e de ccaivivcneia e socialização visando è atençãct, defesa e
garaoiia de direitos c proteção íK>s indivíduos e famiiias em situações de vulnerabilidade e, ou, nsco
social e pessotiL que contnbuam com o forialecímcato da fiinçâo protetiva da família;
- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (rejconstniçào da autonomia,
autoesfima, convir m e paslidpaçâo social dos usuários, a partir de diferentes fomias e metodologias,
coMcoiplando a.s diraeiusões individuais c coletivas, levando ein consideração o ciclo de vida e ações
inter geracionais;

W

m

!S

Á
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ESTADO DO CEARá

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA OE GOVERNO E
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

%
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m

I AR.i.i-As Ot Í ALH.-^ÍMS; f<''or}f'!niíSi'â<5) Húümáúr Súciãl

- Assegurar a participação soctai dos usuários em todas tis etapas do trabalho social;
~ Apoiar e desenvolver atividades tle abordagem sociai e busca atrva;

- Atuar na fcccpçíun rios usuános possibilitando ambiência acolhedora;
- Apoiar na idemificação e
privacidade das informações;
- Apoiar e paríiiiiijar no planejamento das ações;
- Organizar, laciiuar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivência nas
unidade,s e, ou., na coraimídade;
- Acompanliur. onenlar e moniioraros usuários na execução das atividades;

- Apoiar oa organi./açâo de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e,
comanidatle;

registro de necessidades e demandas dos usuários, assegurando a

ou. na

- Apoiar no proces.so de mobiiizaçio e campanhas intersetoriais no.s territórios de vivência para a
prevenção e ií enfrentameulo de situações de risco .social e, ou, petssoaJ. vioiação de direitos
divulgação tias ações das Unidades socioassistenciais;

* Apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divulgação das ações;
- Apoiar os demais membros da equipe de referência em todas etapas do proce,s.so de trabalho;
- Apoiar na elaboração de registros da.s atividades desenvolvidas, subsidiando

■s.

e

a equipe com
insumos para a rclaçáo com os órgãos de defe.sa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acornpanliianicmu Sndix icluíil c, ou, familiar;
■ Apoiar na orientação, informação, encaminhamentos c acesso a serviços, programas, projetos,
beneilcios, franslerència de renda, ao mundo do trabalho por nieío de articulaçã
afetas ao trabalho c

direitos sociais:

com políticas

ao eo:iprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usiifiiito dc

o

- Apoiar no aconipanlianiento do,s encaminhamentos realizados;

- Apoiar na ariicuiaçio com a rede de serviços socioassistenciai s e políticas públicas;
- Fhirtícipur das reuniões de equipe para o planejamentô das atividades, avaliação de
fluxos de trabaüio e resultado;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevenção de rompimentos de
familiares e cornumiános, })OSSÍbilitan<lo a superação de si!uaçÔe.s de fragilidade
víveaciadas:

- z\poiar na uJcmificaçâo e acompanhamento das famílias em descumprimenío de
condictoriaíidades.

- informar, sen.sil}jliz'ar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de
participação cm cursos de formação e qualificação protis-sional, programas e projeto,s de inclirsão
produriva e serviço;, de üiten:jiediâção de mão de obra;

- Acompanliur o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários oos cursos por meio de
registros peruÍHiicos:

- Apoiar no dc.semvoh trnento dos mapas de oportunidades e demandas.
- Fvfrmur omnH; rnrn»l;itas: 4p i-n<*snia

processos,

vínculos

.social

acesso e

RliguisiTos PARA nuyvmmvo:

Ensino Médio:

.Aprovação em Coiiciirso Piiblíco;

!

fCMsidónío Barr«o..?30. CenSro - Palhano ™ Ceará, CEP. 62.9 W-Om
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mima do ceará
PRÊFÊíTURA fSflUNIClPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULAGÂO INSTíTUCtONAL

! I

TÍTULO DO l/AR(<( ); FUNÇÃO:
BLETRICISl A

GRUPO OCUPACIONAL:

Atividades Auxiliares

CATEGORIA njNOítNAL: CLASSE:

A i \

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Executar a fnaüuiençâó prevenliva e corretiva de instalações e e<iuipainentos elétricos, nas
dependências da mstitutçâo, localizando e reparando pequenos defeitos em tomadas, interruptores,
lâmpadas, circuiu?:--. Uétricas e outros.

TAREFAS DITrALl 1 ADAS:

- Executar, sob stipervisio imediata, quaisquer .serviços de instalação c reparação <le circuito elétrico,
utilizando jn.slnjirieíUos e materiais adequados, para assegurar-lhe címdiçõcs de Irineionumeino

- Efetuar reptiros cm redes iníerna.s de eletricidade, .sub.stituindo fitsçòe'. ilimiricatía%, cotí.indi;-

aplicando ortiíeriíii.s i.solaníes e .soldas, para devolver à insíalaçtlo deírica cotkiiçòes iwíi-íiuis de
funcionainento

- Proceder a instalação, reparo e substituição de fios, chaves de distribuição, fusíveis, lâmpadas,
interruptorcs c tomadas, utilizando instrumentos e materiais adequados, para atender às necessidades
iíc coi!\i,mi> s.lc c;ic'g,.i cletncu

- TesiiU os uicu;:,'- dc nstaldcau, tüih/undo aparelho de comparação e verificação elétrica, para
üeivctar par - ou pci.a', t!etVíUk«u.*,.

- [ :imr lios a Emis, !.>mcs.cdora dc energia, utilizando alícaie.s, chaves conectoras e rnaíerial isolante,
p.ira eompict.ca vccia wlc irjs!,'!h-iç;io

- .Vlaiíícr e c«!-,e"- e em coulÍiçôc:' de u;.o os equipamentos, fetramenía.s e materiai.s de trabíilho.
- Ltexempcíil; if i'j:i i, * iicfus ijcc. por suas caracterlsfica.s, se indiiam na sua esfera de conípciènda.

N)S.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

En.sino Fundaniemal

Curso de nieiricitlade Predial

Aprovação em ( 'ontorso Público

*N:NSu1únív> H.inrUi, ( culr<i P^ihano ( cíva, <l‘F.

( \F. \'if7,4SS ÍO) ímHU < <ir \”UíQ I íhícíí\\k ,
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETAWA DE GOVERNO E
artículácáo institucional
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11TUIO €>0 CARGO / f\M: ^o- GRUPO FUNCIONAI-

Arividades de Nlvol SuperiorENFERME.IRO1A}

CATEGORIA CCüPAClONAi
CLASSE

ANS

DESCRIÇÃO SUMÁRIA;

Plaíieja, organiza, .supervisiona c e.veatía serviço.s de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou espcalicos, para puasibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual
coletiva.

Oii

TAREFAS DETALHADAS:

EQUIPE HOSPífALAR
A Identifica 10 ncc essídíides de enfermagem, realizando entrevistas, participando de

e atravms vle observação sistematizada, para presensir e recuperar a saúde;
Elabora piano de enfermagem, baseando-se
detennintir a assistência a ser prestada pela equipe de enfermagem no período de trabalho:
EvKecuta diversas tareias de enfermagem, como administração de sangue e plasma, controle
de pressão ventjsa, monitoramenio e aplicação tie respiractores artilkiais, prestação de
cuidados de conforto, mo\ imcníação ativa e passiva e de hjgieoe pessoal, aplicação
diiilise pc! gasotcntpin, catctcnsmo, ínstilações, lavagens de estômago
oiitro.s

reurnoe,s

nas necessidades identifícada.s, para

de

, vesícais e

UüUimemtts, vnlcn<Io-sc du.s seus conhecimentos técnicos, para proporcio.nar
íiKifor grui pii-,-.'v>’! de bem csíai íIsicíe meiibrl e social dos pacientes;

> .Lscciiia tarefa;

o

complanemarcs ao tratamento médico especializado, em casos de

caieterismos cardíacos, transplante de órgãos, íieinodiáiise e outro,s, preparantio 0 paciente,
o material e « ambiente, para assegurar maior eficiência oa realização dos exames e
tratamentos;

>■ Edeíua testes de seiisibiüdade, aplicando substâncias alergêtiicas e fazendri leitura das
reações, para rsbter subsidies diagnósticos;

A- Faz curaiívos, miobilizações especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situações
de emergcncia, empregtííido técnicas usuais ou especítíais, para atenuar

dessas situaçUcs;

> Adapta

a.s cyti,set|uencias

o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapêuticos que lhe são
aplicados, realizando entrevistas de admis.sâo, vi,sita.s diánas e oneniando-o, para reduzir
sua sensação de insegurança e sofrimento e obter sua colaboração no tratamento;
Presfa cmiiado,s post-mortem como en.reixamentos e tamponaraentos, ulílizandt.» algodão,
gaze e outros maicnais para evitar eliminação de secreções e mdliorar a aparência do
cadáver;

.'«.dõnit' 'JsiTClc, t hL (Vüiri». Usslurui

V-<I7 4SS,t."'>! uanl-^íU r<,!' \- n<,,');0.2T.
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ESTADO DO CEARÁ

PREf EiTURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERfáO E

ARTiCULACÃO INSTITUCIONAL m

TAREFAS DETALHADAS: íconííriuaçãQ)

r- Pioccile a eliiMínaçio. execução ou stipemsâo e avaiiaçâo de planos de assistência a
pacieníCN eemítricos, obsereamio-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestand(>
cuidados dn-eios aos mesmos, para auxiliá-los no processo de adaptaçio e reabilitejção;

> Faz estudos e previsão dc pessoal materiais necessários às atividades elaborando escalas
de sersiço e atnbuições diárias e especificando c controlando equipamenios, materiais
pemianenícs e

eiifenmigem;

Coordena c supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, obsenaindo-o, entrevisPiiido-o

e realizando reuniões de orientação e avaliação, para manter os padrões desejáveis de
assistência aos pacientes;

> RequiSü
dcvtdaiiienlc preericliida e dando saída no “livro de controle", para evitar desvios dos
mesmos c irlendcr às disposições legais;

a,-,sistência de enfermagem, analisando e interpretando dados estatísticos
registrandfi as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal;

> Pl.íoeja, organiza e administra serviços em unidades de enfermagem ou em instituições de
saúde. descnL-olvendo atividades técnico administrativas na eíaboração de normas,
tiistnicocs. roteiros e rotinas espedfica.s, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos, tio sentido dc servir de apoto a atiwdades afins;

Á Esiecuui trabalhos específicos e:ni cooperação com outros profissionais, ou assessora

assiiiitov dc eaiermagem. emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar

problenia.s, estudar soluções, elaborar programas e projetos e deservvolvimentos, identificar
problemas, csrudar soluções, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas;
Implanta normas e medidas de proteção, orientando e controlando sua aplicação, para evitar
acidentes;

> Registra as observações, tratamentos executados as ocorrências verificadas em relação ao
paciente, anotando-os no prontuário hospitalar, ficha de ambulatório, relatório de

enrcniiagera da unidade ou relatório geral, para documentar a evolução da doença,
possibilitar o controle da saúde, a orientação terapêutica e a pesquisa;
Planeja c desenvolve o treioamento si.steniático em seiviço, para pessoal da equipe dc
enfermagem, avaliando as necessidades e os níveis de assistência prestada, para aperfeiçoar
o Iraballío do

enfermagem e melhorar os padrões de assistência.

de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de

c controla entoqtecentes e psicotrópicos, apresentando a receita médica

> Avaha a
e

em

» pessoal recém-admitido. aprimorar ou introduzir novas técnicas de

\. s--. nvra.vm t viiiliii-g.ahimn trará, t l-.ÍT A ?'i KPOOO
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TAREFAS DETALHADAS: (continuação)

NA EQUIPE DE SAUDE DA FAMÍLIA

' Planejar, orgaiii/ar-, supewisifmar e executar serxiços de enfeimagem empregando processos de
rotina e o« específicos que possibilitem a proteção e a recuperação da saikle individual e coletiva,
- Participar da equipe multidiscipiinar. nas diversas atividades que visam o apiimoranieiuo e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituição;

- Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe

de enfemiagern. visando a preservação e recuperação da saúde;
- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necc.ssidades identificadas, para deterininar a
assistênera a ser prestada pela etjiiipe;
- Planejar, coordenar e organizar campanhas de saúde, como campanhas de vacinação e outras;
- Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem era todos os segmentos para manter uma
adequada assistência aos cliemes com eficiência, qualidade e segurança;

- Executar diversas tarefas de enfermagem de maior con:iplexKlude, valendo-se de seus
conhecíroeiitos icenieos, para proporcionar o maior grau possível de bem estar físico, mental t*
social aos .iCu- p.ii, leiUc.s;
- Efcíiiai lesk'-', dc ^c!^.ibilídadc, aplicando substâncias alergénicas e fazendo a leitura das reações
para obter .siihsklios diagnósticos;
- Participar iia deboração, execução e avaliação do-s planos, de saúde, visando a melhoria da
qualidade da assisicncía;
- Executar a distribuição de medicamentos valendo-se de prescrição médica;
- Elaborar esí,::ídas de serviço e atividades diárias da equipe de enfermagem sob sua

responsabilidaile;
- Fazer medicação intrarauscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

Manter uma previsão a fim de requisitar materiais e medicamentos necessários, para assegurar o
desempenho adequaiio dos trabalhos de enfermagem;
- Realizar reuniões

- Fazer a triagem nos casos de ausência do médico e presta atendimento tios casos de emergência;
~ Providenciar o recolhimento dos relatórios das unidades da Prefeitura MiinícipaL bem como
realiza uma amilise dos me.smos;

- Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo exTu determinadas pelo superior imediato.

orientação e avaliação, visando o ;rpnmor3,inento da equipe de trabalho;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Graduação em Enlermagetii/Registro «o Órgão da Classe,
- .Aprovação em Concurso Público.

Possidônio Barrt‘k).330. reuíro- Palhano Ceará, CEP 62.010-000

expj ÍC.488,67()/OOOI-5ú CGF N« 06,020,232-0 Fww íFAX): 088-3415-1050.
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ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
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Tl rULO DO CaRUO^ FUNí/ÃO:
ENGENHEIRO AGRÔNOMO

GRUPO OCUPAdONAl:

Atividáfits de Nível Superior

CATr^CiORÍA R'NU!ONAL:

■WS

CLASSE:

DESCRIÇÃO SUMARIA

Realizar atividmtes tlc nafureza especializada de nível superior, a fim Oe executar trabalhos relativos à área de liabilitaçáo

profíss-ionai, que cn\í)h;H)’: cofihedrnuntíis gerais e especiCcos du área de agrosiomia com ações operativas <k‘ pianejar,
organizar, coorílcrcir, cvecutar, coiitroiar, projetar, analisar, avaitíir, vistoriar, periciar, dar parecer, mirnstraf cursos e
palestras, aconipanfar prtçetos, suBersr, prrijior e emíiir lauikrs, em beneficio do e.Kercíao das funç«,k‘s necessárias ao

adequado finicsoiiaiiH-tifo da Adiniiiisfração Municipal

TAREFAS DETALHADAS:

Afribuições gt-Hciicas:
A ExcciiUir ativitiades que dizem respeito ao pianeinmesíco de ações üe trabtilho. eiaboraçãi!, isnplamaçâo c

gíareiicianiemo de projetan. organização de sistemas de informações gerenciais, análise e sistematizaçâo de

processos dc trabalho e assuntos correlatos; executar atividades reltitivas ao planejaracnto c estrmufaçào de
alividiuics reíaeionatlas coni as demandas dos usitários dos serviços púbbco.s mumcipais. que dizem respeito
aos objeiji os ila unidade organizacional eou à área a qual enctmtra-se liabilifatlo;

r Elaborar, í-:sccut!ir p.anos, programas, prryetos, métodos c* estratégias dc trabalho;

r Acom]i,snh.:ir a legislação aidicévd aos objetivos da unidatle orgariizadonal eAiu ,à área a ijual eticontra-
habílifado,

A Eiaboi,içáii de estudos e eiH!s,são de puiceeree por soáciltção do dirigetile d,t timd-idt oigiuuz.a lon.d:

r Cctorrlciasão tie equipes de ir.ibaibo poi delimçao do Sccrepino Mumcipal ptest.iç.io tU; a'SCsMii'ia .m ^ua

área dc habilitação profissional ao'. oiimentes d.is unidades oigain/asiomus deista Rreleituns v*. nicip;::.
A Es;ccuçào dc .atmilnties de nutureru buiis-iáiica. dc atemlnneiito e onciiíuçoes u tsy.mi'- de - er> iç('s públicos

niunicipa ■. subre os assuntos qm, C.uucicii.rum o couleúdo d,i .si.<i .iiea de lubilUação profissK.ttaí,
»* Oper

<r ExccusiíO lias atividatles que sejam necessáriíis ao cumpiiraento dos objetivos do cargo tai.s -como, digitação,

arqii!'.;um.rito, encatniriharacmos, atendimentos pessoais, por telefone ou por c-mail, registros, intomiaçõcs
escritas ou lerbats, eritreoutras,

tribuíç8e,s espeeificas;
> Reali/açcio de estudos e experiências com análise dos resultados obtidos, m» que se refere a<> crescimemo

pltimas. adíipniçâo do.s crtlti'. os. rendimento das colheitas e outras cimicierísticas;

●' E.xecuçuo de estudos a respeito dos efeitos da adubagein e condições climáticas sobre cultura-, agrícolas;
> Ofietifaç;it> 4 .igricuhores c outros trabalbadorts agrícolas sobre sistemas e técnicas de exploração agrieola,

foniecenáo indicações, épocas, sisteraa dc plantio e custo dos cultivos;

k Onaiiúçào a .igncuitores sabre o melhor Bprcn-eilamcmo dtrs terras c sobre a aplicação de tecnologias
adequadas uos oíijctivos pretendidas:

A Proposiçàr- íle novos méitxios de combate às ervas danmbas. enfermidades da lavoura c pragas de insetos;
> Reaíi.oiçào dc pcsqui.sas sobre agricultura, horticuituni, iloricuítura, .silvicultura, assim como sobre outras

áreiis dc culuiras agricolas;
A {.frieriíusáo c aplicação de mctodo.s c técnica-s de cultivo de acordo coiri liptis tie solo e clima;
A Elaboracàii dc projelas e direção dc coiistruçòets rurais;

* Execução das demais atividsdeí. compreendidas na regulamentação profissionaL aplicável .los objetivos da
.AíinunisSravái' Pública Municipal.

SC

cquiparnep4t>s que siqarri «ucessúnos ao desempenho de suas atividades profissionais;df>,AvV

de

i

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

Ter formaç.'iO tlc nii cí sypcfior em Agronomia c registro profíssion;)!;
.Aprovação em t oneurso Público, /

./

,\; Passidóiiio Harreio.jòí), Centro - Paihano ■■■ Ceará, CEP, 62,910-000
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
C«-é

TITULO DO CAROO/ FlJNC:ÃO:
EMGENHEII40 AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAIl

Atividades tie Nível Syperior

CAlliGORIA iTJNtiOHAL: CLASSE:

ANS

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Realizar âtividatle.s de natureza especializada de nível superior, a fim de executai* trabalhos relativos à

área de iiabilitaçào profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área da
Engenharia Anihienial com ações operativas <íe planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercício das funções necessárias ao
adequado iuncioüasricnto da Administração Municipal.

TAREFAS DETALHADAS:

A t ri b a ições genéricas:

- Executar ati\idades que dizem respeito ao planejamento de ações de trabalho, elaboração,
implantação e gcreijciainento de projetos, organização de sistemas de informações gerenciais, análise e
sistematizaçâo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao

planejamento e estruturação de atividades relacionadas com as demandas dos usuários dos serviços
públicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou à área a qual
encontra-se h abí 1 i uido;

- Elaborar, executar pkmos, prtigramas, projeíos, métodos e estratégias de irubatho;
- Acompanhar a legislação aplicável aos objetixms da unidade organizacional e/ou à área a qutil
encontra-se habi 1 i radu;

" Elaboração de estudos e emissão de pareceres por solicitação do dirigente da unidade organizacional;
- Coordenação dc equipes de trabalho por defiràçã.o do Secretário Municipal;
- Prestação dc assessoria em sua área de habilitação profissional aos dirigentes das unidades
organizacionais riesta Prefeitura Mrmicipal;
- Execução de atividades de natureza burocrática, de atendimento e orientações a usuários de serviços
públicos niunicipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da su,a área de habilitação
profcssional;

- Operação dos eqmparaeotos que sejam necessários ao desempenho de suas atividades profissionais;
* Execução das atividades que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitação, artpnsamcnio, encaraiiibameníos, atendimentos pessoais, por teleíbne ou por e-maiL
registros, inftirmaçòes escritas ou \'erbais, entre ouiras.

A tribíiições específicas;

- Elaboração e execução de projetos de engeithttria ambiental;

- Proceder à análise e emissão de parecer sobre projetos ambientais;
- Proceder a análise de susceptibilidade e vocações naturais do meio ambiente;
- Elaboração de estudos de impactos ambientais;
- Gestão de (ratamenio de resíduos sólidos, líquidos e gasosos;

- Elaboração de pesquisa operacional e estudo de poluição da água, ar e solo;
- Análises dc riscos c impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais;

- Análise do cicio dc i/ida dos produtos com poder de poluição do tneio ambiente;
- Estudo de economia ambiental;

“

\\ Possidôiho 8arreio,3.T0. Centro - Pathano - Ceará, CEP. 62,9 ÍO-OOÍ)
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ESTADO 00 CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTiCUtACÃO INSTITUCIONAL
p

í '^R.Ití AS DF1 AU'IA.DAS; (CAmunuíicâo) íSígorfilsdro Aniblsínlul

- Estudo de cíicrgias renováveis e alternaiivas;
- Elabonir estudos dc tecnologias limpas e valorização de resíduos;
- Proceder uruilise tle auclitorías ambientais;

- Gestão e phinejamento do uso de áreas urbanas;

- Elabortir estudos sobre gestão de recursos hídricos;

- Manter intercâmbio com órgâoí? íõderaL estadual e municipal, visando firraar parcerias e
convênios na arca de engeiiliaria ambiental;
- Realização de estudos, projetos, análises, avaliações, vistorias, perícias, pareceres e divulgação
técnica:

- Execução das demais atividades compreendidas na regulamentação profíssional do cargo,
aplicável aos sdnetmss da administração pública munictpa!.
- Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

a

rf-oíusitos PARA pRovrMrsiiO:

Ter formação tfe mvcl superior era Engenharia zrimbiental e registro profissional;
Aprovação em Coricursa Público.

/
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTiCULACÃO INSTITUCIONAL

41
ycjarsj

'mm

im I ol«j^ \K«í(,) i i:\CAO:
r:M(;f-AHKiRof ivii.

}RUP(T OCIJPACIONAL.:

Atividades de Nível Superior

<

1,'ATI’ííORI \ ! i;n« 'KSNAI,:

ANS

( LASSE:

DESCRIÇÂO SUMÁRIA
Rc.ilizai Ais iJade-. de iítttüreea fspecializatla de nís-el sujserior, a fim de executar írabitllios relativos à
área ik* haialc iv;íi> j>miA.sí(nial. que envoivai» conhecimeníos gerais e específicos da área dc
l-.iigcitiiariu í T>,■! com uçoe.s upe-.itivas de planejar, orgaiiiaar. coordenar, execuíar, controlar, projetar,
Liiatisar. avaltm ●, i-umar ● peticiar, dar ptrecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,

laudos, em beneficio do exercicío das funções necessárias ao adequadosugerir, projv - ,

!aneio;itimcnti> da .'ulniinarraçàv Munieipai.

TAREFAS DETAI HADAS:

A ( ri bu íçôes gene r i ca.s:

- Executai- anvidades que dizem respeito ao planejaraenlo de ações dc trabaÜMi, elaboração,
implantação c gerenciamento de projetos, organização de sistemas de informações gerenciais, análise e
sistematízaçáo üe processos de trabalho e assuntos coiTelatos; executar atividades relativas
planejamento e estruluraçao de atividades relacionadas com a.s demandas dos ustrários dos

J

ao

serviços

públicos munici}')iit,s que dizem re,speito aos objetivos da unidade organizacional e/ou á área a qual
encon Ira-se habi 1 ii atio;

- l-Jaborar, e.xecuçir planos, programas, ptrojetos, métodos e estratégias tie rraballio;
- Acompanhat a legislação aplicável aos objetivos <Ja umdade organizacíoiiai e/ou à área a qual
encontra-se luibi li i ado;

- Blaboração tse estudos e emissão de pareceres por solicitação do dirigente da unidade organizacional;
- Coordenação de CLjatpes de trabalho por definição do Secretário Municipal; prestação de assessona

em sua área ric itahiiiiaçfio profissional aos dirigertes das unidades organizacionais desta Preíeitura
Aiunictpa!;
- Execução de «tivídados dc natureza burocrática, de atendimento e orientações a usuários de serviços
públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua área de liabilitaçào
profissional;

- Operação dos equipamentos que sejam necessários ao desempenho dc suas anvidades profissionais;
- Execução d.o íifividaíles que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
digitação, artjuumijcmo, encítminhanientos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros. ínfonnavões eseriías ou verbais, entre outras.
Atribuições cspedrícas:
- Elaboraçao

como;

csecuçâo cie projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontesc c

- Análise e emissão de parecer sobre projetos no que se refere a construçãode obras públicas e
partícularcrs;

- P.ealízaçio dc projetos, direção e acompanhamento de construção de estradas de rodaeem, ponte,s e
obras que seiam necessúrtas ao riíenclimcoto dos seus objetivos de uso;

/

fk,

. Posúúòmü Bart€io,330, Centro ^ Palhano ■ Ceará. CEP, 62.9í(M>00
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ESTADO DO CEARÃ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

1

JARhí^AS DEIAU!ADAS; (fontmuGção)

j - Realizaçâií dc projetos, direção e acompaiihameDto de obras de drenagem para tnigações
destinadas aci aproveitamentíi de rios, canais e obras tie saneamenío urbano e rural;
- Direção e acampanhamento da construção de edifícios com todas as suas obras complementares
vÍHCuiados aos interesses e aos objetivas da administração pública municipal;

- Realização de projetos, direção e acompanhamento de construção de obras de calçamento de
ruas, beoi como a supervisão da execução de obras de saneamento urbano e rural;
- Elaboração tie projetos hidro sanitários;

- Realização dc plantjamento e/ou projetos de regiões, zonas, cidades. íP-iras. esmuiiras.
transportes, explorações de recursos naturais e dcsciivtdvjmento da produção ir.íiuhirial e
agropecuáriu;
- Realização <ios cálculos dos projetos e{abora«Jo.s;

- Execução, direeit) e acompanhamento de construção de edifícios e obras complementares,
assim como demais serviços técnicos relativos à área de atuação profissional;
- Realização de e.siudos, projetos, análises, avaliações, vistorias, perícias, pareceres e divulgação
téçBtca;

- Execução das demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo,
aplicável aco olijctivos da adininislraçâo pública raiinieipai,
- Executiu' ouir.is advidadcs correlatas de mesma natureza e grau de complexidade,

líKQUíSrrOS para fltOViMtXID;

Ter formação de nível superior em Engenharia Civil e registro profissional;
Aprovação cm Concurso Público.

Av. Pos.sidôníç Bafreto.330. Centro - fLíilhaiKi ~ Ceará, CEP. 62.010-000

rxto 07.488,670/0001-59 CGF N-’ 06,920.272-0 Fone (FAX): 088-34 15-1050,
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA HUNICiPAL DE PALHANO

SECRETARIA OE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

*
B

ITFULO DC) CARGO' FUNÇÃO;
FARMACÊUTICA)

3RUPO OCUPACIONAL:

Atividades de Nível Superior

CATEGORIA FIJN('lONÂL;

ANS

XASSE:

DESCRIÇÃO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializada de nível superior, a fim de executar trabalhos relativos à

área de habilaaçào profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de
Farmacologia com ações operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, aeornpaniiar projetos,
sugerir, propor c einiur laudos, em benefício do exercício das funções necessárias ao adequado
Funcionamento da Saúde Pública,

TAREFAS DETALHADAS:

A t: rI b ij i ções « f f 1 é r ioi s:

- Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ações de trabalho, elaboração,
implantação c gerenciamento de projetos, organização de sistemas de informações gerenciais, análise e
sistematízação de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao
planejamento e esiruiuração de atividades relacionadas com as detnandas dos usuários dos serviços

píjfalicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou à área a qual
encontra-se babíliiadr.»;

- Elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
- Acompanhar a iegislaçtlo aplicável aos objetivos da unidade organizacional e/ou ã área a qtml
encontra-.se habilitado; elaboração de estudos e emissão de pareceres por solicitação do dirigente da
unidade orgai u zac i ona L

- Coordenação dc equipes de trabalho por definição do Secretário Municipal;
- Prestação dc asse.sso.ria em sua área de habilitação profissional aos dirigentes das unidades
organizacionai.s dc-sui Prefeitura Municipal;
- Execução de atividades de natureza burocrática, dc atendimento e orientações a usuários de serviços
públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua área de habilitação
profissional:

- Operação dos cqiupanientos que sejam necessários ao desempenho de suas atividades profussionais;
- Execução das ativitladefi que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
dígitaçíão, arí|uiuimtino, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail,
registros, mforiTUiçòc'^ escritas ou verbais, entre ouiras.

Atribuições e.specíftcas:

- Execução das atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profmional do
faniiacêutico;

- Desempenlio de 'luiicõe,s de dispensaçâo ou manipulação de fónaulas e famiacopeias, quando a
.serviço do público;

- Assessoramento c responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da árcts dc íitiiacào profissional do fannacêutico;
- Supervisão protis.sional sanitária e técnica de empresas, esiabelecimento-s, setores, fómiulas,
produtos, proccsstis e métodos famiacêuticos ou de natureza farniacêutica. quandri devidainemc:
aiitorizado para esse objetivo no âmbito da administração pública municipal;

●\ v Possidônio Barreto.,5.30, Cemro - Palhano C cara

r\PJ N"07,4.88.67<)T)001-5hCGFN‘’(!Ó,920,2.'U' o í onc .1 A\: 088-3415-1050.
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ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNSCIPAL DE PALHANO

SECRETARIADE SOVERNOE

ARTICULAÇÃO INSTITUCiONAL
■ yo

I DI-TAU IaDA-S: íronRnuaçííói Farmâccutico

- Elaboração de laudos técnicos e a realização de perícias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêtitica;
- Realização tle vsstísria, perícia, avaliação, arbitramento e sersdços técnicos, elaboração de
pareceres, laudos e atestados do âmbito das aíribuiçôes respectivas;

- Manipulação de msuinos farmacêuticos, utilizando instniinentos especiais e fôraiulas químicas
para atender a protiução de remédios e outros preparados cpaiido devidamente autorizado para
esse objeti vo no âmbito tia administração pública municipal;
- Controle de medicamentos restritos, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os
receituários cicvidanieiile preenchidos, pura atender os dispositivos legais;
- Execução das demais atividades compreendidas na regulainentação proflssiona! do cargo,
aplicável aos objetivos dn administração pública tmmictpal.
- Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

9

Bcymsrros cara provímento.

I cr lomuii.fiis,

\pro\ ação em
k* iui d Mifierk'1 em Farmácia e registro profissional:
t Público,

:>i.ssito.nm H r cíum - ikihino Ceará. CEP. 62.910-000
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estado do ceará

PREFEITURA RfiUNlCíPAL DE PALMANO
SECRETARIA OE GOVERNO E
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

i 1

TlTUi,0 IX) CaRUü FUNÇÃO:
fiscal PE OBRAS i; SEMVJÇOS PÚBLICOS

CATEGORIA ncnONAL:
A Do

GRUPO OCUPACiONAL;

Ativitiaries de Ajmto AdinínisíratSvo Operaciotial

CLASSE:
I

SUMÁRIA

'.' a tim dc ex«:utar trabalhos necessários à Piscaü/açâo de Obras e

uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gcrak e
1,1,, 1 'ipcrativai, ik- .tscalmar, notificar, autuar, emitir e extrair taiões. efetuar levantnmemos ,ie

AdmiiMMraíÍkSapy necessárias ao adequado llmcionamenfo da

Realizar atiOdndcs fie níUureza especializada
Serviços Público-.. Maculados b
e.specrfiços com ÃÇsH'

tarefas detalhadas

Afríbtjições gcitéricaii:
- f'xeciíç,ii. de . i-, d h.cs que dl/em respeito 40 Piaiiciamcnto Je acXs ue u.ihaiho. elahorav.io, implaniaCm e

semm drsenu.Kid,.s ou em dc^emoivuroiío, organização dc ^
o.sicmat!/aM'>» de pr..ee--í>a de irabaího e assuntos cotTelatos I

geicitciaim-Ui-- .ie pi,..●r.itn.is dc liahailio a
sistemas de itdot '●‘s peieaci.nA, .tnnli.ic eSIt

rcfdtiuis a

- ( i.tlHiraç.if,

reLim.is <1 su„

aí o iiiadc.s

u.ntdiide tvuaiiiz,-!.

- AMmipa-.iviin.mi
liUíacào íuficiona!

tre.i lie .ms ,^4.- fi ue.on.d

vMMit.io e acompuniiamcmo de pl.mes, iiroiu .iims, ,,ru;eíos. ruclodo. v esinueuus de l-.dMlJ-
● s a,,.a.,ao 'unci.,>mil, ewcuçàt' du alíviiíime, adam as ao pianeiamcm:

●«'..mis e .m as dem,mJ.,s tio.s usuários dos seruços púnh.ms mumeipiis. afetas .-os objçtiios da
i--~dVXip.i\ c s^u a JU.I dc Alúãçào ímcHHuú.

J.i iegislação aplicáscí aos ohjemcs d* mitoatk* orgatdz.ieuHtai municipal

O
Us .

V

í c im a Mw. dc

- Físcísiízar o cumprimenfi> de obrigaçòes relatiA
- Notificar eAiu .1 legislação Bt.)iicável a regulamentação <le obras nionidpais-

quando houver o descumprimenio explícito da legislação aplicável à arca de obras

ais a

üar

municipais:

- Realizar atividades c-emídememau v e de .tp.-ic as de íks.íI
- Oferecer supoi tc .itlminisiniitvp
- Fj;thor,ação de estmíos

íça« quando necessâria.s;

-cs mvidaecs de tKct Izjs.áo. qiwmln iicecssaiia
V e.tuss:,,, de p-,reccjcs por solicdaçâo d- dir gciuc ai tinraa Je oryaaizacmnaF

mira cm sn. ,,rc,) d. - , .- Pa-stação tli
aíuavic' Lmctoít.! csjtecialiZíKtii aos dírmem siês an:d.sdc,s-C‘s

oream/aeionai-.u |●●c'V!rara Mniiíe pai

● c 5- X, í ra 4 us^.aiios dos scn;t,H>s públicos ●'^u:í''cUm'n \ *

.●4raeitt,/4m o .m-umdo da su.i a,ea de !,abiF.ra,ào mofmsmn,.l, ■.h.c.um.s s.-í,.,
Operaeao dos ,-,mip m emos cue ,se .;,u ncues.v.rios ao dcscmpenl:
I XCiíipàO iln . ,1 V ji> tic suas atividades profls,sion}t!s;

»s oh letivos do .

r.cmos pessoais, por iccrUne o-a por c mad.

ipie seja’'i necessárias ati cirnntjjpeaut dr
viigi. ;.us e-emo, dtgu.ivâo,

. i'ee-si)-,-s. mtonn-tç-Tcs
vne,s,;-,;'-h,>ment<is.aiquo-tmertcx atendn

escnt.ss oii ●.orii.iís, , une outia.s.

Atribuições csjiceDHmst
- Verificar e oricmar o e
- Vcri'f1c.af ímm eis

e o estado de c< risse

habite-se;

‘ \ crifiein

iimpnmeiiio da rcgidamemaçâo urÍMiiist■ - *'A'«cemcnte às obra* púbitea.s e narticularem
-teem-construídos ou reformaoos, inspecionando o afnciaiamemo dL instalações sanitárias

. ..H,m das parctfcs. telhados, portas cjanelas, a fim (ie op.nar nos processos de concessão de

ÍCB

iU cUi. 'N> dc eni sUUyíio Oh ítcousinu^úo, cmhaiüBink'
eotupoteme .t,r .icsh,,.. o , que esi.‘,„m em desacordo com o ai«on/a,;o,

- f-iimargai eonsauc.ie ● csuidesiiiuis irreguiai
- SoiicilCi u cilll.Vt.s.jdi

-is q.ic luo csnAç-ivm prcniJ.is de

es ou tucuas.

●-●mpeiente ii vrimi;, A- ,j,n, q;ic lhe pateç.tm cm desaco.-Uo toe
e-sc -los i."K-'-e:s ecrísíf,aíios. recc.nst! ual■ \ enfieai ,i c\ -I,'m u ,|c habue

aitlpliaç.ií}. itaiisi’-
- inspecionar a esc

' ds e.iraras \igcnics.
ou q.ie tenham s.iftioo .litciaçòes deUs»

*. >u,i-, ■!' e -ctiuçao.

,, ,, 'ASSO-Ie reformas (ie própricss niuiiicipais;
- V criticar alinhamentos c cotas indicados nos projetos;

/
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mESTADO DO C£ARÂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTtCULACÂO INSTITUCIONAL

IT

í AREfAS D! TALHADAS: iCtmíifiUâíào! í-ikíT ds: Oras Serviíjtis Públicta

- Fiscalizar as oln-as e serviços realizados em logradouros públicos no que se refere a Üceoça
exigida pekt legislação especifica;

" Intiniar, autuár. interditar, estabelecer prazos e tomar outras providências com relação aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concenienles às obras particulares;
- Realizar sindicâncias esfteeiais para tnsínição de processos ou apuração de denúncias e
reclamações;

- Emitir relatórios periodicos sobre suas arividades e manter a chefia permaiieiitemente infonnada
a respeito das írrcguliiridades encontradas;
- Coletar dados para a atualização do cadastro urbanístico do Município;
- Verificar a insialnção c localização de móveis, equipamentos, veículos, bancas e barraca
logradouros pí!idíc(<s quanto a permissão para cada tipo de comércio, bem como quanto à
observância de a.spccios estéticos de ordem e segurança pública; inspecionar o funcionamento de
feiras hvres. venficundo o cumprimento das normas relativas à localização, à insialaçào, ao
horário e à organização;

~ Verificar a regularidade da exibição e utilização de amimeios, alto-falantes e outros nieios de

publicidade era vm pública, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines ou era logradourtis públicos;
- Verificar o horári

s em

de fecliainento e abertura do comércio em geral
estabeiecimentits. hera como a observância das escalas tic plantão das fàrmáctas; verificar
colocação de andaimes e tapumes nas obras em execução, reforma ou demolição, bem como
carga e descarga de material em via pública;
-Verificar o deposito em via pública, de resíduos de fabricas e oficinas, restos de material tle

construção, enrulhos provenientes tle refbmias e demolições, resíduos de casas comerciais, bem
como terra, lolixis c galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrução da via
pública;

Apreender, por arlraçao, veiculos, mercadorias, amraais e abjetos expostos, negociados
abandonados em ruas e iogradoiiros públicos;
- Autuar e apreciulei as mercadorias por irregularidades e guardá-las em depósitos públicos,
devolvendo-as meiluinte o cumprimento das íbrmaiyades legais, inclusive o pagamento de
multas;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos esiabeleciinemos respectivos
ou em outros lotxm,:

c tle ouiros

a

a

ou

9

- V'eiTÍicar o ticericíamemo para realização de festas populares em vias e logradouros públicos;
- Verificar o lícenciainemo para instalação de circos e outros tipos de espetáculos públicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentação de documento de
responsabilidade *Jc engenheiro devidamente liabiliiado;
- Fiscalizar os terreno:', pátios e quintais, para que sejam mantido;? livres de mato. água estagnada
e li.xo;

RrOlTSlTOS LARA PROVIMDN lO:

Ensino Médio;

Conhecimemo flirsico de Infomiáííca

Aprovação cm ("nneurso Publico;

A\ P->» Jf.liH ú.ifick'
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ESTADO DO CEÂRÂ

PREFEITURA MUNICIPAL OE RALHAf>JO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULAÇÃO INSTITUCJONAL

ft I
■ il

TITULO OOC.ARGO' FUNÇÃO:
FÍSIOFERAPEUTA

ÊRUPO OCUPMTONAL:

Ativitliwles de NíveJ Superior

j CATEGORI \ l-í íNUfOKAi ■ CLASSE;

-5- ,	 	 	 	

Rc;i!v;ir mn.TuL-. ,le ii.isuav.a espcciaü/atU de nncr,-4U)Ãri.i r, a íiíTÜfeêiiíÃi5r\iiEÍÍIi51i^^
arco dc iMhdíL.w.tt' p:o!jSMuítal, que emoK.mi cUfi!ux;itiiemo> uerais e especiíkor da área da

luMoierasia^oa:- av..eN u|>cnMt\as dc píaiiciar. orgaidyar. cuordenar, execuiar, controlar, projetar,
i.p.» ts.ii. .oao.i,, perk air. dar peteccr. míjioiiar cursos e palestras, acompanhar proieios. ■
MíLUií. piopoi c cniiir latido-,, cm hciieHuo do cxerctcu) das íunções neces-sárias ao adecatado
rimcMitUítneniu da Naude idthüca.

TAREFAS DETALHADAS;

A t ri b B Içôes geii é r icrt s :
- Eàtecutar afividades

lujpluíitav \o

K

que diatnn re.speito ao jrlíuiejamento de ações de trabalho, elaboração,
.tercuua ueuio dc pncelos. oroam/Lição íIc <isicm,u de mlbnv.ações gereoctais. análise e

siscejnaiíaaçà.i ,!c pi. ccsstt.s dc rrabalho e íisomtus conclaloo

'xccuta" aic id.it.e-. d.ima- tu ;>l;mc|;imc!;'.o c cNiru.uracaíi dc aiiridades relacionadas corn as

dc-tnantlas do- u i;anos do, mt\'co< públicos municipais, que di/.em jcspeito aos ob}eíivo.s da unidade
orgam/acíoti.il i- «n. a área a quui cuamira-sc habilitado.
- Elaborar, tiií pLsnos. proçrauias, proieios. méliUris c csiiaíêgia.s dc trabalho; acompraníiar

.-i .los oh:euu)s da unidade organi/ticumal c ou a area a qual encontra-se habilitado;

cXCCLIi

api-ç.r ç-

" I -lahoraviiu ec csM

a

e nms.sjíi ik' paikk’eie,N pur íIo límgcnu’ ila unidade oruMiizacionaí;
couídeuaçh) dc equípes dc Irabalito por dcitniçào do Sccreiàrio .Mtjntctpah
- Prestaçao Oi,* arca de laibihTiçào pn-íFoioiial atts dirigentes das unidades

a-scsson.i cm i.iM .

l'íC‘}eiíura ^ lauic.puL

le ti.itu c.,'!! hur->cTatica, dc .tlcrKhmcnio c orie:ntaçõe,s a usuário.s de serviços
■ os as,sii:iii>s que caracsen/iiai u couteúdo da sua área de habilitação

orgíiru/íie.niLi; tíe-i >

- l-xccuçuo dl, ,.;i\ uh

piiblic(>s muuu-i ,ss>brc

protissional;

- Cjperaçao dos Ciiuifiamentos cjite .sçjatn necossários ao dese:mpaiho dc sua,s atividades |>rofissionais;
- Execução das aiivuiades que sejam neemárias âo cumprimento dos objetivos do cargo tais como;
digitação, arquivamemo, éiicaminhaBtento,s. atendimentos pessoai.s. por telefone ou por e-mail,
regi.stros, ínibnnaçõcs escritas ou verbtiis. entre outras.

Atrlbaições específicas:

- Execução tias atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional de
Fisioterapia;

- Deseiivôlvínieitlo dc atividades e técnicas ílsioterápicas com a finalidade de restaurar, deseovol
conservar a cripatsciade tísica dos indivíduos, de acordo com os programas municipai,s voltado.s para
área de fisioterapia;

- .Realização tie diagnósticos, estudos, pe.squisas e levartíainenfos que forneçam subsídios è fomiulação
de poüiicas, dircirizes e planos para a implantação, manutenção e funcionamento de fsiogramas
re!acio.oados a arca íJ."i iisit.ílerapi;s eni cuinprimeiiío a políticas públicas municipais específica.s;

f

ver e

a

/

bt!s-.Klnmii B Mtt-nt.rso, (\--j,' Palhano - Ceará. CEP. 62,910-000

\ r -tsx 6“u nisü-su < -{jr \-’ O{..020,2.12-0 Fone (FAX): 088-3415-10,50.
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
artículacão institucional

TARIiJ-AS D\ AÍ,.HAD/\S; {(. Fss.iOí:era|>cyta

- Deseovolvinicmo de métodos e técnicas de Iratxilho que permitam a maior produtividade e a
melhoria da í|Uid idade dos seniços fisioterápicos;
- Participaçasí em programas sociais e cximuiiitários de saúde;

- Ptestação dc assíslêncía lísioierápica em postos e uiiidacies de saúde;
~ Preencliimenio. de prontuários dc pacientes, a fim de registrar o diagnóstico
prescrito;

- Requisição dc equipamentos, insiromeiitais e materiais quando necessário;
- As,sessoraíncriío e responsabiiidade técnica em «nidade,s organizacionais eni que se executem
atividades da arca dc atuação profissional do lisioterapeula;
- Elaboração dc iaudo.s técnicos e realização de perícias técnico-!egai,s relacionadas com as
atividade.s da arca profissional do fisioterapeuta;

istoria, pencia, avaiiaçio, arbitramento e senfiços íécnico.$, elaltoraçào
atestados do âmbito das atribuições profissionais do ftsioterapeula;

- Execução das demais atividades compreendidas
aplicável aos objetivos da Adminisüaçâo Pública Mumcipal
* Executar outras amidades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e o íratamenio

Realização tic \
uc

pareceres, laudiss e;

regulamentação profissional do cargo.na

9

REQUISITOS PARA EHOViMEUTO;

l er formação de arvei superior em Fisioterapia e registro profí.ssional;
Aprovação era (iinairso Público.

\'. ÍS-s-.idoiUA B.ifrciií,,'3u (, ciilo» -

i S?i -'u-' >1 oi'Ul-5'í CtíE \"iJ(!.V2(í,Ç,Çmi I'í>iic t!'A.\), USs-.I !
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ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

I

TÍTULO DO {'AROO/ FUNÇÃO:
íJAR!

GRUPO OCUPACIOHAL:

Atlvklaá«$ An filiares

CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE:

AFA

DESCRIÇÃO SUA4ÁRIA

Realizar atK-idades de natureza operacional a fiai de executar serviços em ambiente externo, vinculado
a uma secreiana imioici)>al especítíca, com as ações operativas de varrer, limpar, lavar, transportar,
carregar, levantar e capinar, era benefício do exercício das funções necessárias ao adequado
funcioeatnemc, ila dojniirtislraçào Municipal,

TAREFAS DETALHADAS:

Atribuições gt-tiéricâs:

- Executar n.s asividades do cargo conforme as nornias, padrões, detenninaçôes ou orientações
recebidas de seu supenor hieiÁnnjico:

- Realizar as ativirladcs do cargs> conforme as regras, aplicações e técnicas recomeiKlâveís, utilizando
devidamente os iiistrumeiitos e iiiateriais necessáriess a execução do trabalho;

- Usar. obrigíinvriatneme, os eqiiipainentos de proteção itidivitlual de segurança, em íace dos irscos
inerentes às atividades;

- Solicitíir e nu requisitar a ,seu,s superiores hierárquicos os instrumenlos oo maicrinis que setan!
necessários ao cumprimento dos objetivos do cargo;
- Zelar pela guarda, conservação e limpeza das ferramenías de trabalho. |

Atribuições esfMmíficas:
- Execução d;i \an-icão dc vias e outros logradouros públicos;
- Coleta de h\<í cm vias e outros iogradourcts públicos, cotocando-o em recijjienies apropriados, tais
como: .sacolas. Irvctras, entre tniíros, ou direto no caminhão de !i,so para ser íransportado
destino final.

- Coleta de cmtilluv; e objetos dc outra naiurezâ, quando determinado especificainenle;
- Capinar, roçar c limpeza de mataria e pastagem das estradas, vias e outros logradouros públicos;
limpeza de coircgos e ribeirões;
- cfxecutar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ao seu

REQUISITOS PAJIA PROVTMEMTCí:

Alíiibeiizado:

Aprovação em Uoncur.st:! Público,

/

Av t*.'iv,;ilór.!u i,iiKio.'‘tij "sillw-iiI- { c.ini
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estado do ceará

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULAÇÃO WSTITUCiONAL

■ '^C«rà
■●■íí--x'

Título oo cargo / função
GUARDA MUNICIPAL

GRUPO FUNCIOMAL:

Alividades Auxiliares
categoria OCUPACíONA!

CLASSE

ATA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Executei policmincruo adrmnistrati\'0 ostensivo, preventivo, uniformizado e aparelhado,
puheçâo à populaçacv bens, sen-iços e insteíações do .Município.

oa

TAREFAS DETALH.AOAS:

Atribuições geoériea.s;

- Executar polidamuiito osíensivo, preventivo, iinifomiizado e aparelhado, na proteção à
po|Hilação, bens, scmçiss e msialações do Município.
- Desempenhar am idade.s de proteção do patrimônio público niumcipal no sentido de prevenir a
ocorrência interna e externa de qualquer itifração penai, inspecionando
próprios. fazeiiLl
controlaudo o aces,so d

- Poderá exercer i

as clepentlêneias dos
rondas nos períodos diumo c noturno, tíscalizando a entrada e saída,

pessoas, veículos e equi|)amentos;

lunção de monitor na instração proiissionaJ aos integrantes da Carreira de
Guarda Municipal

- iomar conhecimcoio das ordens existentes a respeito de sua ocupação, ao miciar qualquer
serviço, para o quid se encontre escalado;

- E.star atento durante a execução de qualquer seiviço;
- 1 ratar com atenção c urbanidade as possoas com as quais, em razão de serviço, entrar era
contato, íiiiida quande* estas procederem de maneira diversa;

- Aleoder com prcsleza as ocorrências para as quais íbr solicitado e/ou deíroniar-se;
■ Elaborar boletim de ocorrências e guias de entrega, com zelo e imparcialidade;
- Procedei’ à re'ví.<ia pessoal quando neces,sário
flagrame delito;

- Zelar pelo armamento, munição, equipamento de radiocomimicaçào , viaturas e demais utensílios
destinados à consccíição das .sitas atividades;

principalmeote por ocasião de prisão em

n

- Zelar pela ,sna ai.ire.setiiaçrto iodividua! e pessoal, apresentando-se decenteinente irníformizado;

- Reptirtar imediaíamente ao Cením de (,)peraçôes. toda ocorrência que tenha aíendimcíito;
- <.)perar equipamenio.s tie coniimicaçòes e conduzar viaturas, conforme escala de sen-iço ou
quando necessáriro

- Prestar colaboração e orientar o público em geral, quando necessário;
- Apoiar e garaiiíir a,s açÔexs fí.scaíizadoras
Município;

- Executar atividades dc socorro e proteção às vítimas de calamidades públicas, participando das
ações de de fesa c i \ i 1;

o funcionairtemo das sendços de respoosabÜ idade doe

ix Po.Nsitlônio Barr«o..T.>(). Cemro - Palhano Ctorá, CldT 62,<)H,M1ílO

l MM V- 0'/,4BS.Ã7<M)00!-59 CGF N" 06.920.232-0 Fone (FAX): 0S8-.UI 15-1050
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTiCULACÂO INSTITUCIONAL

I

TAREFAS DETALHADAS; ícontsnuaçãoj

- Cumprir íleimenlc as Ofxlens emanadas de seus superiores hierárquicos;
- Colaborar com os diversos Órgãos Públicos, nas atividades que lhe dizem respeito;
- Apoiar e oriciilar no coníioie do trânsito municipal de pedestres e veiculos na área de suas
atribuições ou quando necessário;
- (Loiaborar na pre-vCí!ção e combate de incêndios e no suporte básico da vida. quando necessário;
- Efetuar a segurança de dignitários, quando necessário;
- Zelar pelos equipameaios que se encontre em escala de serviço, levando ao conhecimento de seu

superior qualquer íaío que dependa de serviços especializados para reparo e manutenção.
- Atender, se solicjlados para o atendimenio de ocorrências eniergenciais, ou deparaudo-sc com
elas, deve dar aicmiimcnto imediato, dando o encaminhamento necessário;

- i-Dcaminhar os cnvolvitlos a autoridade policial competente; caso o fato caracterize infração penai;
- Acionar os orgàos competentes nos casos de remoção médica ernergencial, havendo
indisponibüidaüc da.s mesmas, deverá .ser realizado o pronto-atendiínento pela guarnição que se
encontrar no loca I;

Atribuições específicas:

- Conduzir viaturas, ccmfonne escala de ser\i’ço;
- efetuar ronda inoU.ínzado nos parques, praças e logradouros públicos municipais, coirforme e.scala
de serviço,

" Desempeníiar mividadcs dc proteção do patnmônio público municipal no senüdo de prevenir a
ocorrência interna e externa de qualquer infração penal, inspeciottando as dependências dos
próprios, fazendo rondas nos períodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saída, controlando
o acesso de pessoas, \ eículos e equipamentos;
- Cumprir as determinações legais e superiores,
* Executar a guarda c s igilância dos prédios próprios municipais e suas imediações, além de outros
eqiiipameotos manicapoi.s.

- Tomar conhecimento das ordens e.sistentes a respeito de sua ocupação, ao iniciar qualquer seiviço,
para o qual se enconire escalado;

- Estar alento duraute a execução de qualquer serviço;
- 1 ratar cotn alcncâo c urbanidade as pessoas com as quais, em razão de serviço, entrar em contato,
ainda quando estas pnH;eticrem de maneira diversa;
- Acionar a chefia competente tiuando se defrontar ou f(.>r solicitado para dar atendimento a
ocorrências de natuiv.ra policial;

- Zelar pelo equipamento de ardíoconiunicaçâo e demais utensílios destinados à consecução das
sua.s atividades;

- Zelar pela sua apresentação individual e pessoal, se apresentado descentemente com o unifonne
iornecido pelo Comando da Ciiiarda Patrimonial Municipal,
- prestar colaboração e orientar o público em geral, quando necessário:
- cf,xecutar afividades lie socorro e proteção às vlí:ínia.s de calamidades pública.s, partidpatrdo tias
ações de defesa ciml:

- Cumprir ííelmeme a,s ordens emanadas de seus superiores hierárquicos;

' Colaborar com os diversos Orgàos Públicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

r

V'.. Possidônio Barreto.330, Centro - Palhano Ceará Cí-P (CúlO-oOO
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTiCULACÂO iNSTITUCIONAL

n»
i

■
m

TAREFAS detalhadas (cmim»c.ão) Guarda Patómonia I Muncioal

~ Orientar e apotar a íiscalização no controle do irânsito municipal cie pedestres e veículos na area
de suas arribui4;ões:

- Colaborar na prevenção e combate de incêndios e no suporte básico da vida, quando necessário;
- Exercer a \ igilãnaa de edifícios públicos mimicipaís, controlando a enfradâ de pessoas, adouirido
providciiciav lemlcntes a eviter roubos, fiirtos, incêndios e outras daníficações na ái‘ea sob a sua
guarda;

- Efetuar rondas periódicas de inspeção pelos prédios e imediações, examinando portas, janelas e
porlões, para assegurar-se de que estão devidamente fechados;

- Impedir a eirisca no prédiu ou áreas atljacenies, de pessoas estranhas mi sem mitorízação, fora de
horário de trahall 11 s eo!UÍd;mdo-as a sc retirinem eumo metiuia de segurança;
- í, iununicíii á viieJia iniediata ijualquer irregularidade ocorrida durante seu plantão, para que sejam
tomadas as devidas providencias;

- Zelar pelo prédio e suas instalações (jardins, pátios, cercas, muros, portões, sistemas de
iliiniinação c cHiirosí linando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de
serviços especiali/,idus para reparo e manutenção;
- Elaborar refaiins- de ocorrências relativas às suas atividades.

- Executar outras tareias compatíveis com as exigências para o exercício da fiinçâo.

i

REQUISITOS P.ARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio;

- Conhecimento B;i.sil’u cie lofoniiátíea' Curso de faTmiação Técnico-Profissional de Guarda Municipal
- .Aprcn-íição em Guueursu Público.

:

\\ Possidônio Barrao,.’30. Centro - Palhano - Ceará. CEP. 62,010-000

('X j» l X'- O7.48S.6WU001-59 CCF N" 06.920.232-0 Fone (FAX): OSR-3415- i050.
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNiCSPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCíONÂL *yfe

TÍTULO 1)0 UAK(í(T FIJNÇÀO:
INSPETOR SAM rvRiO

GRUIT) OCUF»ACIONAL;

Atividades de Apoio AdmSuisiniíivo Operacionstl

CALEGORlA FUNCK )NAL:

\D0

CLASSE:

DESCRIÇÃO SUMARIA

Realizar íitivulíidii.N dc natureza especializada, utilizando o poder de policia sanitária, a fim de exrtcutar
trabalhos necc-sários à Fiscalização de VigiJâncja Sanitária, sdttculados a «ma secretaria municipíd
específica, quc cm<íham ctsnliecimentos gerais e específicos cotn ações operativas de fiscalizar,
notificar, íiiiiuar. ccrmir e extrair talões, efetuar levantanicnros, instruir [trocessos, ern ttenefieio do
exercício das luriçoes necessárias ao adequado ilmcionarnenío da Saúde Pública,

TAREFAS DETALFfADAS:

Atribaições genéricas:

- Execução de atividades que dizem respeito ao pianejameoto de ações de trabalho, elaboraçáo.
implantação e gerettciaiiieoto de programas de trabalho desenvolvidos ou a serem desenvolvidos,

organização de sistemas de lofonnaçôes gerenciais, análise e sistematizaçíio de processos de trabalho e

assuntos coirdatos relativas à área de atuação funcional;

- Elaboração, execucão e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de
trabalho erlativas a sua área de atuação funcional; execução de atividades :relaiiva.s ao platiejasnemo e

estruturação tie atividades relacionadas com as demandas dos usuários dos .serviços públicos
municipais, aiciias aos objetivos da uiiiílttde orgatnzacional municipal e/ou à área de atuação
funcional;

- Acompanhamento da legislação aplicável aos objetivos íla unidade organizacional municipal otou à
área de atuação funcHínat;

- Fiscalizar o cuinpnmemo de, obrigações relativas a legislação aplicável a regulameniaçio sanitária
munidpai. esraduai c federal:

- Notifica: c--ni 'tnm.ir v|Uaiidt( houvcT o dcscümpritnento e;\plícito da legislação de tsaúde pública,
mple itie;ií,ía:s c dc ap(«ir» às de fiscálízaçâo quando necessárias;

- < ticrecer supo,-u airnini-arativu à> ativ tJades de físcalizaçtão, quando necessárias;
- IdanoraçÍK! dc c-.tudo;. c cmiss;i(i de purcccrcs por solicitação do dirigente da untdade organizacional;
- Prcsíaçiío de a ,-c','.v>r:a cni süa áíca de atuação fiiridonal especializada aos dirigentes das unidades
orgaiúzttaoti.iL-, vl-j 1’releitura Municipal.
- Coordea içáo dv equipes de trabalho por Ociinição do Secretário Municipal;
- lAeciíçàií de ,i':. a, ;dcs dc timurc/a bumcr.tlita dc atendimento e orientações a usuários dos serváços

públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua área de habilitação
profissional;

- Operação dos equipamentos que sejam necessários ao desempealio de suas atividades profissionais;
- Execução das ati\ idades que sejam necessárias ao cumprimesuo dos objetivos do cargo tais como;
digitação, mquivumcnw. cncarninhainenios, atendimentcis pessoais, por ítdefone ou por e-inail.
registros, mfonnações escrita.s ou verbais, entre outras;

,4íribHÍçôes espcaTicas;
- Fiscalizar c.-í.ifíeiecimentos que produz,em e/ou comercializam alimentos e aqueles que fornecem
alimentação;

■ kcidi/ai .íU’. idade-.

c

tPossidônio B;trrelo..MO, Cemru ■ iLillun.» CEF, 62.0H)-(,«K)

t 'NF,i N''07.48S.í>79.00m-59 CGF UÇdÇSNU 1 a.-w fi A\r OSS-.M*,) iO.AS
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ESTADO DO CEARA

PREFEÍTURA MUNICIPAL DÊ PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTiCULACÂO INSTITUCIONAL

1 AKHl ÀS DbfALHADÀS n 1i'<i i.-s. r S,-i. u;n-,

- FiscaliAar e stispeaonar tarmácias, drogarias, perfuma nas. comcicio de cunnciieos c cturdaios.

disIribiHdora c deposito de fiieclicaraentos, cosmético^ e eoirelatos. huspiiai,- kihuralònos.
clinicas, consultorio.s prestadores de serviços de saúde {médico, odontoiógico, tonoaiidióiogo,
psicólogo, e i>uir;3s), institutos de beleza e estética, barhcanas, salõe.s dc bdc/a, academias

giaástica, dedcíizjuloras, casas tie espetáculos, bailes, b<l^iíe^. c outros eventos, dubcs erii geral
teatros, cuiemaí, v afins, instituições de longa pcniKmcncia. uilmalo.s, eo!néici.,is de raçáo e

produtos para u.-.os agropecuáno eai gerai escolas, creches, iiistiUiiçtics ilc ch.hiuo em geral,
hotéis, motéis e pousadas; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública.
siipermefcach'>s, armazéns, mercearias, liortifrutigraniciros, bares. rc.sSmiianlcs lanchonetes,
pizzarias, sop.'cteruis. padarias, cafés, docerias e bombonlcl'e^, avougues. maíadouros, triyorilíco-»
e afins, peixana.s. distribuidoras e depósitos de alimentos, eo/mhas indu.-inais. comércio^

ambulantes e dc alimentos, verificaníJo o cumprimento tias normu?. de hiuiene sariLiiij comidas

tm leguslacâo cm vigor; proceder à ílscali,ração dos estabelecimentos de venda de gêneros
aíimeiiíícíos. inspecionando a qualidade, o c.stado dc cim.^ervução c as condições dc

armazenamenío dos produtos oferecidos ao consumo; proceder à b.scali/açào
estabelecinicnios que ísibrícam ou manirseiara alíineiiíos. m,-.pecionando as condições dc lugicne ,

das instalações, dos equipamentos e das pessoas que maní[ndam os alimentos; colher amo.ilni
gêneros alimeniicios para análise em laboratório, quntido hir o cirso; pm\ ideneiar a interdição da i
venda de alimciuos impróprios ao consumidor; inspeemnar poçt's. 11'ssa.s. iros, tirenos. pocilga,s. .
habitações, consíniçôcs cm geral e terrenos iiào cdillcat.lo-.^. áçna.s eslagnaróis em geral, ;
examinando a cxistcncia de focos de contaminação e culeimidn maícnal pam po.sieriur análise; i
observar a hi|uene das i.n,$talações, documentos necessários para lúncionamemo e

responsabilidade léciiica, inspecionar as condições sanírárias do.s porlo.s secos e acroporios. |
estações ferroviárias, logradouros públicos, locais e csuibelccmientos de lepíHiso, de reumõcs i- '
diversão publica em geral, ceniiiérios, necrotérios, bem cumo das meilidas sanitárias rcíerciites ás
tnumações, exumações, traitólações e cremações; coimmicar as iníraçÒe.s verificadas, propor a
instauração de |'.rocessos e proceder às devidas autuações de interdições iBcrentes à função;
orientar o conicrciu c a indústria quanto às nomias de higiene sanitária;
- Providenciar a interdição de locais com presença de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam mstaiados e.m desacordo com as normas constantes do Código Sanitário do
Município;

" Elaborar relatónos das inspeç.ves jeili/udiis. bem como asMiiar docunietitos de rotina de
trabalho tais como mapa diário dc vroit.is. noiifícuçõvs leimov de mtiniaçio, aiúos de infraçio,
ínterdíçio, apreensão, roteiros de in.qxxõcs. cnirc nuíios. cvcmlai outras atividades coireíatas de

mesma natureza e grau de complevidasle iclaei<>n,MÍis ,i saude púbiiu do Município.
- Executar outras atividades correlatas dc mcsma naturc/a c gtau de complexidade

ÚV

do*.

?, ac

RVOUiSmiS PARA PROVIMLX Kr

Ensino Médio.

Coahecitnenío Basico de ínfomiática/Curso de Vigilância Sanitária
Afirovaçâo eiit (‘emeurso Público;

/

qÇ|)!n b.íiiuui, t ciitid v.nhani) CEfT ftÇ.CifMlüG
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHÂNO
SECRETARIA OE GDVERflO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

i

y;

TÍTULO DO í 'TRCÍ('»í FUNÇÃO:
MECÂNICO l>E ALTOS

GRUPO OCUPACIONAL:

Atividades Aipsiiiares

CATEGORIA FI ^NaONAL: CLASSE;

\TA

DESCRIÇÃO SUMARIA

Constrói, ajusta, monta e repara peças ou conjuntos parciais componentes de máquinas e outros
equiparoerrtos mccárncos. baseando-se em especificações ou modelos originais, utilizando tnácpinas-
femimentas, tcrrameriias manuais e instrumentos de medição, traçagem e controle, para possibilitar
utilização déssio equipametuos nos vários setores da produção.

a

TAREFAS DETALHADAS:

- Hstudar t» componente ou conjunto mecânico a ser confeccionado ou reparado, analisando desaoho.
e.sboçQS, ilustrações iccnicas, modelos, especificaçõe.s e ouírns in.síruçòes, para estabelecer o roteiro de
trabalho;

- Seledon.ar iseuertais. lerramenta.s. íiisrruincnto.s dc medição, dc traçagem e controle, seguindo o
roícmi pr'ecstal>cii.\ ul.ç para obier rcmiiincnto iio irabaibo,

● liciiU/,:tr a ;ucü<ç.i,'. niaic.içfH) e tníç:igem do niaíeríal, iuifiirnindo iiiiTids e pontos de referência e

uiilÍAUidi! 11.''M!'i .."itíir, eoiiHí réíUai, e''4jíi:!dro. piRjumiemi. micróniciro. transferidor, riscador,

puiHÕes, çrat .fu-.h!, .. para 'autar u e,\ei,uvãi» Jas upeiações.
- Proceder a* mutiejí' de uuiquina.s-lenamcnia.s, .iiuando nos comandos manuais ou

autouiaticos. jcn:. cuiiai. fur.ir, ro.sear. ifesar. rcüilcur c dar funiia us pcç.is, confonne c:specificaçôes;
u.dua. cm biiiuad.t Ueaienius ou estruturas de miiquiny.s, limando, raspamlo. sciTando, :roscando, por
lucio de lima-., 'c;; luuiiUiit.s. ümadure.s c outros meios, puiu darás peças a-, iorniasdesejadas;
- Im/.er .1 cemem..sàu. prescrmido. .iquccimcaiiu ou oiim> inii.imeiiro nas jseças. siibmetendo-a.9 aos

processos idC'.,.tio-, n..ru dar-lhcs .is propriedades mecâimas requeridas;
uditzando ,st»kla forte, solda a oxigàs ou solda elemea, para juntar paríe.sEfetuar sohíu''!'i \

cíimponcrucs t!i. eiii.ir razamemo.s c fraturas:
- H.xamuiar ;r. |n\'a< confeccmiiadas. utili/antlo eaübradores, verificadores, comparadores e outros
instrumemos de eof.r.dc. para wiilknr-.sedc sua correspoudeneia às características estabelecidas;
- Eveemar a rm>u:,.,s-.,-m ile coujuatos e sulvc>n|imin>, íazciidii os reaju.sles convemeotes. lubrilleando-
os c citcmvam;.' ... ce,.is segimdo os esquemas dc montagem, para obter o produto dentro do que
deiennma o pa.r ;iimtc ivquemlíi na ordem de serviço;

“■ Rcpíirnr uukiuíHísííh.s^. c* ioseri:(ín,k‘ ou -lílHidumdo peças c fazendo as regulageiis tiecessária.s, para
du-voker üics .i- ..ou-,l;ç>'ei de timciomuncmo.

- lc,-.íur eonju;i:i ,s .u-u.s ou icci-pcrado.s. c.Kpcimieiii.imiu-os de forma real, para localizar pos$ívet:s
lallui.- e pnn ideiu 'is coireçòcs nece.ssárias, cotn vistas a a.ssegurar 3 qualidade dos produtos
íabricadtis;

- Proteger as p.rtcs usmudas, luüizando prrxlutos anticoiTosivos ;

- Fazer enchimento de inanchões dc árvore, operando máquina centrifugadora elétrica ou pistola de
metalízação ou íazcr.do operação equivalente em mancais.
- Deisempenhtu' oiiim'. tareftis que. por suas caracterlstica.s. se incluam na sua esfera dc ctmipctêncíti.

impuiSiTOS PA«A rRovtMi-írro:

(f ano do En.sino Fumiamental;

Curso de Mecânica de Aulo.s/ experiência;
Aprovação cm Concurso Público,

PossWônio Bíirreto.Ú.TO. Centro - Pathano

( X pj \- 07 488,679/1)001,-59 CGF H“ 06,9.’U TETO 1 uiwü ,\Xí, 0\S-,r) 15- 105L-.
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fESTADO DO CEARÁ

PREFEíTüRA MONtCIPAL OE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCiONAL

i
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■

TÍTULO DC.c .ía,n | i/NÇÃO:
MÉDICO PI KXíOMSTA

3RUPO OCUPâCIONAL:

A iiviilades de Nível Siiperior

CATEGORI o: luNAL: CLASSE:
ws

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Efetua exames mcdicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e realiza outras fonoas de

traíanientos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
terapêutica, para pnvmover u saúde e bem estar do paciente.

ou

TAREFAS DETALHADAS:

■- Examinar o paacníe, ausciiiíarido, {Valpando ou, uiilí/and<> mstrumcnío,-^ cspcciaíx p.aa deierimtiar
diagnóstico ou, .se necessário, requisitar exames complcmeeLares c ciicaminha-iu ao cspccuiEisui.
- Analisar ç imerpretar resultados de exatríes de ratos biottuimico, hematoiógico
cotaparando-O'

e outros,

I padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. - Prescrever
medicamento,-., mdiciuido dosagem e respectiva via de administração, assim como, cuidados a serem
observados, p;mi ■conservar ou restabelecer a saúde do paciente;
- .Manter regisiro dos jracieiites examitiado.s, auotatido a conc!ii.sào diagnostica, íratatiiento, evolução
da doença, paro cíciuor orientação terapêutica adequada,
- Bmirtr atestados dv saúde, sanidade e aptidão física e mental, de óbito, para atender a detenninações
iegais.

- Atender a urgências clinicas, cirúrgicas ou Iraumalológicas.
- Executar ouint:. au-vidíides txtrrelatas de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUlSrroS PARA PROVIMENTO:

f er fonnaçio de ni*, d superior eni Medíciíia e registro profissional;
Aprovação em Uoncurso Público. /

S Uiixsí.líjnií-B.smiie.t.Hi. i vistro Lalfuro rcar.i t !,P. nã.Clíi-Oiln

< UFJ s (1.5SS (,vt) «Q t i,r u?0 gsÇ-íH (I -%\j: 0K.s-,m:5.hiS)



sESTADO DO CEARÁ

PREFEiTURÂ MUNÍCIPAL DÊ PALHANO

SEGRETARiA OE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO iNSTiTUCiONAL

" PailH:»*'» i
I

TITULO DO ('/\IW„íO/ FUNÇÃO:
MÉDICO DA família

GRUPO OCÜPÂCIONAL:

Ati¥idades de Nível Superior

CAÍEGORJA. R;\( IONAL:

■' T s

CLASSE:

DESCRIÇÃO SUMARIA

Realiza aíividades: A^isistèocia Básica à saúde da l-amília, compreendendo as diretrizes do Ministério
da Saúde, desiacamio-se a iiartícípação comunitária, a descentralização dos scimiços, a referência e
contra referérscia. tsjuuiadc (êofase na assistência aos grupos e risco - criança, mulher, idírso,

lijjrertcoso. diabético, agravos de notificação compiilsõna), a prevenção e promoção da Saúde.

TAREFAS DETALHADAS:

A f ■ r i b 11 i çft es g e o é r i ca s;

- E.sccu!ar aiiOdadcs que dizem respeito t» planejaineMo de ações de trabaífio, elaboração,
i:mplantação c gerenciamento de projetos, organização de sisteinas de intbmiaçòcs gerenciais, análise e
sisteiTiatizísçíu) dc processos de trabalho e assuntos correlatos;

- Executar atiOdades relat}va,s ao planejametífo e eslnsturação de atividades relacionadas com as
demandas dos usuários dos serviços públicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional e-uu ,i área a qual enconíra-se habilitado;
- Elaborar, executar píanois, programas, projetos, otéícnlos e estratégias de trabalho;
.Acompanhar a íegisiação aplicavel aos objetivos da unidade organizâcional e/ou à área a quai
en c on tra- se h a b! 11 uid o;

- Elaboração de estudos e emis.são de pareceres por soticitaçào do dirigente da unidade organizacional;
- Coordenação dc equipes de trabalho por definição do Secretário Municipal;
- Prestação dc assc.csoria em ,sua área de habilitação profissional aos dirigeiiies das unidades
organizacional', dena Pre,(éirura .Aíimicipal;
- Execução dc atividades de natureza burocrática, de atendimento e orientações a usuários de serviços

públicos muníapaís sobre os assuntos que caracterizam o cotiteúdo da sua área de habiíáaçâo
profissional;

- Operação do- equipamentos que sejam nece.s.sártos an desempenho de «n«n ítírriilaiies profíssiotiais;
- Exeçiiçâo da> aiivídadcs tjuc sejam necessárias .to ciimprímeiHo dos objeovos dt' caigo lais como:
digitação, arquirnmcnío, eiícammhiinienios. atcmiítncmos pe.ssnaix put iokTone ou por e-iuaií,
registros, informíiçi/es escritas oii verbais, emre outras.

Atribuições espc-cíficas:

- Execução das atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional de
medicina;

- Realização dc dmgiiósíicos, e.studos, pesquisas e levantamentos que forneçam .subsídio:» a fonmiíação
de políticas, ilírcinzcs e planei» para a iniplantaçâo, manutenção e funcionamento de programas
relacionados á prevenção, diagnóstico e tratamento de diversos tipos de lesões, enfemiídades e
transtornos do organismo liuniano;

- Deseovolvimeniu dc métodos c técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria
dos serviços médicos;

- Re,ifi/aç;io dc c\air.cs einúco», emi,»sã« dc diaüiKKAieos e picscriçào «ie medicamemos;
● X\alíaçíio d' i ie^ahad»,*» de csameí. c ouiÇÍác rcali/.iiiii!,' etn laboraíorio.s especializados.
- Requi'<i,âit dc < '.ime» eompIcMiciiiares e cncuminhaiuento dc pacicnies □ especialistas, visando a
obíençài.1 dc néiiiT' ;s,òcs eompleincnlurcs cobre o case a .sei di;<gnoN!icado;
- PreenebimenS" dc prr.tmiario» cc pacicme.s. indicando os malcs constaíado.s eo tratamento prescrito;
- Reaü/aç.io dc .iicmlimcnfo dc urgciicia c emergcrícia.

r

T

U,iiíetc,.s,so, i entro - Paüwti'
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ísESTADO DO CEARÁ

prefêítüra municipal de palhano

SeCRêTAHIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

l

Vlv:.j.,i

IARITAS l>F:TAl,i!Ai>AS; iCon?inu^cilo) Médicoda l-amííia

- Realiiiaçâo de prccedimenlos buscando prevenção da invalidez ou reabilitação dos enfermos;
Realização de intervenções ou prestação de auxílio a outros profissionais;
- Prestação de assistência médica era postos e tmidades de saúde;
- Requisição <ie eí|Ui|>a!nentos. instrumeatais, inateriais e inedicaraentos quando necessário, bem
respoíisáveí pte eles;
- Atender acidenius do trabalho;

- Participar de programas sociais c escolares de saúde, assim como de campanhas de vacinação, prevenção
e similares;

como stT

- Participítçàts na elaboração e tmpleinaiiaçào de programas dc promoção social, ao que se refere à
assistência mcdico-hospitalar;
- Participaçsàt? cs.>frio membro de jiiota médica pericial quando devidamente indicado;
- Paitiapaçài:? cosno tnembro de juoui médica pericial e emissão de uiestadíts médicos para servidores,
quando demdamcnie indicado;
- Assessoramenio e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem arividíKles da
área de aluarão irrofissíonal tio médico;
- Elaboração e execução de vitórias, de laudos técnicos e realização de perícias técnico-iegais relacionadas
com as íiliMiJadfs da área profissional do médico;
- Realizar cmisuJias médicas, compreendendo anatnnese, exame lisico. solieátaado exames
complemcmares, quandtt necessário;

- Fazer prescrição de terapêutica adequado em clinica, cirurgia, pediatra, ginecologia, obstelrícia, e
psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas,

● Indicar mtcrnaçâo c acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ ou executando as ações
terapêuticas mdicadaseni cada caso;

- Iiivesiigíir casos de doenças de notificação compulsória. íãzeiido exame clinico, laboratorial e
epiíiemiológico de pacieiiies, avaliando com a equipe, para estabelecer o diagnóstico definitivo da
doença;

‘ Analtiu.i » ccífiiporíamento das doenças a partir da observação de dados cHnkos, laboratoriais c (
Cjsitkiiiiologicos, analisando registros, dados complementares, inve.stigaçio em campo e efzendo
idniórt.'., para atloção de medidas de prevenção e controle;

- Ihirticiii.u do planejamento, execiição e avaliação de carapaíilias de vacinação, segundo as
necs,ssíd'KH's f ,í divisio de trabaílio de coordenação social;

- Desí'n\;ãi,‘i atividades de educação esii saúde m> serviço e na coinunKÍtíde, através tie gnipos e
l>opulação eaicnius da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse

coitMÜctadns ímpo!l:ante-spara a saúde;

- Ana isíir projcios c participar da execução, análise e avaliação da pesquisa e elaboração de trabalhos
cientíncos tia area de saúde.

ir.o'

J

.mvidade.s que. por sua natureza, esteja inserida oo âmbito das atribuiçôesí 1●i uça<

I VI! iicute-

U.ilS

■ aiaoc.ící

RBÇUiSITOS t'ARA PROViM!-Nro;

Ter formação dc níveí superior çm Medicum e registro prcdlssionai;
Aprovação cm Concurso Publico,

v.\ Possídòmo Barreto,;?,10. Centro - Palhano - Ccani, CEP. 62,010-000
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TmiLO DO LARGO- rí'N( ÀO GRUPO {XllFÂCiONAL:

MEi>IC'0 PSIQUIATRA Atividades de Nível S«|jerior

CAIEGORÍA FUNI. iOAAL;

ANS

CíASSE:

DESCRIÇÃO SÜMARfA

(.'ompreende (>s cargos que tem como atribuição prestar assistência médica psiquiátrica em Unidade
Básica de Saúde, em especial no Nõdeo de Saúde Mental e/ou Unidade Similar; efetuitr atendimento

integral à saúde mental; elaborar, executar e avaliar programas de saúde mental, saúde individual e
coletiva; participar cie atividades educativas d.e proTnoçtio e prevenção de saúde mental e saúde

pública; e aplicai recursos de medicina terapêutica c preveiitfva.

1AREFAS DETALHADAS;

- Diagnosticar, oneiuar e promover a execução de plaoos e programas preventivos, dirigidos a
pacientes psit|aiaír!C!>s;’neuropsiiiuiáiricos (crianças, adtrJesccntes e adultos), internados e de
ambulatório e a scuc familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicológico u
neuropsicológi-co, visando propiciar condições de escuta e inclusão do enfoque psicológico;
- Efetuar atendimento integral à saúde mental: l. Realizar anamnese; 2, Efetuar exame físico; 3.
Efetuar exame psiquiátrico; 4. Determinar o diagnóstico ou hipótese diagnostica; 5. Solicitar exames
laboratoriais e oimo-s quando julgar necessário; 6, Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso
e duração);

- Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e
terapêutica;

- Analisar e intorprciar re.sultado.s de exames diversos, coraparancio-os cosn os padrões iionnais, para
confirmar e/ou mfbrumr os diagnósticos,
- Manter registros tios puc!eitte.s exaniinados, <motando a conclusão diagnosticada, traíaniento prescrito
e evolução da díieriça;

- Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Fornecer laudos médicos e psiquiátricos ao Poder Judiciário ou outros, que se fizerem necessários;
- Participar do planejamento, execução e avaliação de programas educativos de prevenção dos
problemtís de suúdc mental, saúde Pública e de atendimento médico-psiquiátrico;
- Participar de atividades educativas de prevenção e promoção da saúde inemal, através de campanhas,
palestras, reuniões, elaboração de documentos, folhetos educativos, publicação de artigos, entre outras
foniias;

- Prestar aícndirneiifo em urgências psiquiátricas, roalizamio o encaminliamento tiecessário;
- Participar de todas as reuniões para as quais seja convocado, relacionadas com sua função;
- Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saúde relatórios e materiais distnbuídos nos
treinamentos, para regisiro e arquivamento:
- Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

- E demais alnhuições pertinentes à profissão, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
específico.

- Dirigir veículos otíciais para exercer atividades próprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior;

r

. Possidônio Barreto.330, Centro - Palhano - Ceará. CEP, 62.910-000
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lAKEFAS OFTAt.HAUAS. (roraimiacã»} Médico Í*sk|uiaiía

- Realizar ateodioieiuo individual, grupai, visitas domiciliares, atividades comunitárias, sessões
clínicas;

— Impiementar ações para promoção da saside;
— Efetuar perícias, audiiorias e sindicâncias médicas;
— Elaborar documentos e difundir conhecimeiuos da árett médica;

— Participar das aln idades de ensino, pesquisa e extensão, supervisionar estágios de acordo com
as necessidades institucionais;

“ Desempenhar as atividades de assistência, promoção e recuperação da saúde e habilitação
.social de modo imerdisciplinar;

— Desempeniuii’ ati\idades relativas à supervisão, planejamenlo, coordenação, programação ou
execução especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e proteção da
saúde individutii c coletiva;

I -- Prestar assistência em saúde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos níveis primário,
secundário e tcrciano,

— Prestar assessuna e emitir parecer sobre assuntos, lemas e/ou documentos léemco-cientlficos

relacionados a aspccUcs médicos:
- Participar do planejamento, execução e avaliação de planos, projetos e ações conjuntamente
coro os demais componentes da Secretaria da Saúde e Ação Social;
- Executar ouints aiividades correlatas cie mesma natureza e grau de complexidade.

RKOiJlSírOS PAR A PROVIMENTO.

Ter forntaçíão de ttíve! superior em Medicina, Registro
ativo/residência iiicdica e.íO» título de especialista e:ni Psiquiatria e/ou membro da Sociedade
Brasileira de P.sKjuiama;

Aprovação em ('onciirso Público,

Órgão da Classe e C.RMno

/
y

, Po-ísidôiiíü Barreto,330. Cenim - Palliano Cearà. CEP. é2,9l(E(K}0
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título D< ) í ARG(T FUNÇÃO;
MÉDICO VKTFKINÁRIO

jRUPO OCUPACOONAI.,:

Atividades de Nível Sa{ier;or

CATEGORIA 1 í NCIONAL:

\NS
CLASSE:

DESCRICÃQ SUMÁRIA

Realizar aUvídades de natureza especializada de mvel superior, a fim de executar trabaiíios rdaíivos à

area de liabiluaçíHí profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de Medicina
Veterinária com açoes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, cónírolar. projetar,
analisar, atuliar. visionar. peridar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em benefício do exercício das funções adequadas ao funcionainento da
Saúde Pública,

TAREFAS DEmLHADAS:

.Atribuições gc-nérica.s:

7 tixecLitar atividades que dizem respeito ao planejamento de ações de traballio, elaboração,
implantação c gereiiciameiiío de projetos, organização de sistemas de informações gerenciais, análise e
sístetnafizaçào de processos de trabalho e assuntos correlatas;

- Executar atividades relativas ao planejamento e estruturação de atividades relacionadas com as
demandas dos usuários dos sendços públicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade
organizacional c.-oii à área a qual cncomni-se habilitado;
- cflaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
.Acompanhar a Icgí
encontra-se iiabilíuido;

islaçao aplicável aos objetivos da unidade organizacional e/ou à área a qual

■ ^lahoKtç»(^uc estudos e emissào de pareceres por solicitação do dirigente da unidade organizacional;
- Coordenação de equipes de trabalho por defmição do Secretário Municipal;
- Prestação dc issessona em sua area de habilitação profissional aos dirigerite.s das unidades
orgamzaeKTnms desta Prefeitura Municipal;
- Execução dc arividade.s de natureza burocrática, de atendimento e orientações a usuários de serviços
públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua área de habilitação
proiis.sit.tnal;

- Operação dos cquipamenios que sejam oecessários ao de.sempenl:io de suas atividades profissionais;
- Execução das atividades que sejam necessárias ao cumprímemo dos objetivos do cargo tais corno:
digitação, arqiHVfiinento, encamifiliamentos, atendimentos
registros, iníbnnaçfies escritas ou verbais, entre outras.

AtribuíçSes especiilcas:
- Execução da;-, atividades inerenle.s
veteritiáno;

Planejamenio, direção, coordenação, execução e controle da assistência técnico-sanitária
aniiiiai.s;

- Presttição tlc assistência técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a seleção das espécies
inclusive itiseminação artificial;

- Supervisão uirmana nos locais de produção, amiazenaniento e comerciaiizaçâo dos protlmos de
origem animal;

- /Vcoistpanhaincruo e estutistico da pecuária neste Municipio;
- Deseovolvimcmo de atividades de caraier técnico aos pccuarista.s, a fim de instruir e orientar quanto
às tarefas dc criação e reprodução dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resistência às
enftínnidades;

- Assessoratnento em exposições pecuárias;
- Estudo e aplicação dc medidas cm saúde pública no tocante às doenças de animais transmissíveis ao
homem;

pessoais, por telefone ou por e-mail.

a pre,staçâo de serviços da área de atuação profissional do

aos

Possidônio Barrefo,330, Centro - Palhano ■ Ceará, CEP, 62,b!0-000
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I ,\Rt'Í'AS DL I ALílADASr (ConiiriuyçáíÁf Médico Vetesiiiàno

■ Detesa da fauna, especialmente o controle da exploração das espécies animais silvestres, bem como de
seus produtos;

- Assessoramenw e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da área de af uacào profissional de medicÍBa veterinária;

■ Elabtwaç.io de laudos técnicos e realização de perícias técnico-kgais relacionadas com as atividades da
área profissional do médico veterinário;

- Realização de vistona, perícia, avaliação, arbitramento e serviços técnicos, elaboração de pareceres,
laudos e atc;uadus do fimbito das atribuições prídis,sionais de medicina veterimiria;
- Exccuç.ào das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições
pertinentes ;m> cargo c área.

■ Planejar e desenvolver campanhas e serviços de fomento e assistência técnica relacionados com
pecuária c saúde publica, valendo de levatitametilo de necessidades e do aprinioraraenio dos recursos
orçarneiitários e.wueníes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

a

- Elaborar c cxeuuiar planos programas e projetos agropecuários e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramenío. assistência e orientação, fazendo acompanhamento dos mesmos para garantir a produção
racional e lucraiividade dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais;

- irazer prniilaxia c tratamento de doenças animais, realizando exames diaicos e ttjboraíonais, para
estabelecer diagnóstico terapêutico, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses
mrímais;

- Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminação artíficia.1, orientando a seleção das
espécies, achmataçao e o cruzamento de raças fixando as características mais vantajosas, para assegurar a
produção e o seu ;iproveiíaniento;

- Efetuar o ooiitmle .sanitário da produção animal desfioada a indústria, realizando e.xames clínico;s,
anaiomopaiokigicos laboratoriai.s para proteger a saúde individual e coletiva da população;

Ihoroovei a fiscalização sanitária nos locais de produção, inanipulação, annazenamenfo e |
coinercializaçiií» dos (trodutos de origem animal, bem conio de ,sua qualidade, determinando visita "in
loco*" ptira cumprir a legislação pertineme;

- Proceder ao conttole das zoonoses efetuando o levantamento de dados, avaliação epidemiológiea.
programação, execução, supernsâo e pesquisa, para possibilitar a profilaxía dessas doenças;

e participar da execução, análise e avaliação da pesquisa e elaboração do trabalho
científico na área de saúde;
- Analisar pre . <

Efetuar »> levanlainento da populttção ca,nina e ielina existente na comunidade para subsidiar a
elaboração e iinpliintaçâo de ações de controle da raiva e outras zoonoses nas áreas urbanas e rurais;

- Atender a rie.ssoas agredidas por animais suspeitos e raivosos, orientando-as e erK:aniinhando-a.s para

tratamento especializado e acionamento da vigilância epidemiológiea nos casos cie abandono de

RHjUiSnOSPXlUrR OVf MEN OT:

Ter formação de nívd superior em Medicina Veterinána e registro profissional;
Aprovação ern C'oncurso Público.

’<'s^ldll|ll« ir me o c 1(1 ( timu - P<sih mo Ceará,
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TÍTULO DO CARGO/ FUNÇÃO:
TIOKHlíSTA

tíRLPO OCUPAaONAL:

AíÃ ídadt.s Auxilkiri'!»

CLASSE:CATEGORIA H NCJONAL:

			 	 	

DESCRIÇÃO SUMARIA

Dirigir auioinóveí. ambulâadau furgão, caraioncta ou veiculo similar, acionado os comandos de sua
marcha e direcâo c conduzindo-o no trajeio indicado, segundo as ergras de trânsito, para o transporte
de pessoas e snaicriais; examinar diariamente as condições eJe íuricionamerito do veículo, abasteceudo
regulanneníe c providenciando a sua manutenção.

TAREFAS DETALHADAS;

- Vistoriar o veiculiv lentlcando o estado dos pneus, o nive! de combustível, água e óleo do Carter e
testando freios e parte eictrica, para eert:ificar-.se de suas condições de runcionamento;
- Ligar 0 moíur do veiculo, girando a chave de igítiçào, para aquece-lo e possibilitar a sua
inovimeritação:

- Receber os passageiros parando o veiculo jwnto aos mesmos ou esperando-os em pontos
detemrinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais devidos;
- Dirigir o veiculo acionando os comandos e observando a sinalização e o fluxo do trânsito, para o
transporte;

- Zelar pelo ;:>om andanicnto da viagem, adotando as medidas trabiveis na prevenção ou solução de
qualquer incidcnie. para garauítr a segurança dos passageiros, dos transeuntes e de ouiros veículos;
- Controlar a carga e tiescarga das mercadorias, comparando-as aos dticumeníos de recebimento ou de
entrega e oriemandú a sua amtmação no veiculo, para evitar acidentes;
- Zelar pela ruaiuitenção do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessários, para
a,s.segurar .suai condições de funcioaantenío:
- Eíeruar reptuos de eniergôncia no veiculo, bem como lavar o mesmo;
- .Auxiliar nos iraballios cie carga e descarga do veiculo;

-Dirigir veiculo:, leves e pesadtts, em serviços urbanos, viagais itueresiaduais e/ou intermunicipais,
ira:n.spoi1a[tdo pessoas e/ou materiai,s,
'Vistoriar diariameme o e.stado do veiculo, wnlít.mdo pneumáticos, direção, freios, nível de água e
óleo, batería, radiador, combustível, sistema clctnco c outros iten,s de manutenção, para certificar-se de
suas condições dc luiicionameiifo.

-Recolher píosaucircis em lugarc,s e horas predeterminados, conduzindo*os pelos itinerários
estabelecidos, coníonne instruções especificas,

-Realizaf viauci:s para ouiras localidades, seguiiido ordem supenor e atendendo as neceissidade.s dos
serviços, tic acordo cosii cronograiiia estatielecido.

-Recolher o veiculo à garagem quando concluído o serviço, comuiiicaBdo, por escrito, ((ualquer
deleito olisercsulo c solicitando os rejxtros necessários para assegurar seu bom estado.

-Responsabilizar-se pela segurança de passageiros, mediante observância do limite dc velocidade e
cuidados ao abnr c í ccltar as porta.s oas paradícs do veículo.

F'o,ss(dônio 8aiTeio.330: Cemro - Palhano - Ceara, CEP, 62,9 iO-OOCl
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TARfcí AS DítTAIoHADAS: iC‘,?ntiiiU3çâ<>l f-NLí

" Zelar pela guarda, conservação e limpeza do veiculo para que sejam mantidas as condições
regulares de funcionamento,

" DesempeRhtir iHiiras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de
conipeiência.

- Executar outras atívidactes correlatas tie mesma natureza e grau de complexidade.

f

RFOOiSi-rOS PARA PROVIMENTO:

4“ ano do Ensino Fundamental

Carteira Nacional de Habilitação (CNH) categoria “D"
Aprovação em Concurso Público;

Àv Fos.siddnio Bârreto.330. Centro - Falhano Ceará. CEP. 62.9HM»0
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TITULO DO ( ARÍ.JO/' FUNÇÃO;
OPERADOR 1)K AIÂQUINAS

GRUPO OCUPACIONAL:

Alivitiísdes Aiiiiliares

CATEGORIA FUNCIONAL: CLASSE:
ATA

DESCRJCÃQ SUMÁRIA

Je máquinas escavadeiras, can-cgadeiras, de abrir ciíosTiiSÃsÃíe
marieletes, empilhacidras, compactadoras de solo, briiadcías!

iviüumtnz, g-umdasio e equipamentos aííris como motores, compressores, bombas e instalações tie
rmrigeraçao de venülaçào. de incineração e similares, prepararido-os e controlando seu tunaonameeio.
para lazer ímiaomir lejTamentas e máquinas de transportar, tratar ou eliminar substâncias diversas
coniroiar a t,emt?er:!iüra c uj-pidatje de^ambientes e instalações

	

Operar diversíK tipo-
bate-estacas, pa\

e

- Eletoar o aiiasicamento e a regulagein da irtáciuma, manipulando llie os dis|K)siíivos de conirole a
(tm <le prepararia pai-a as operações previstas;
- Acíoimr a maquina, maniiMlando seus comandos e dos seus eqiHpaiiicnto,s auxiliares
operações requerida'.;
- Controlar o Jimeionameoto da
iermôineíro.s C I

façam necessir

- Efetuar 0 mauuicncão e

para cfeiuar as

máquina, obsa*vando os in;struraentos de coiilroie,
maiiomcíros. para assegurar o meOior rendimenfo possível e efetuar

como os

os ajustes que se

pequenos reparos da máquina, Itihrincando órgãos móveis, ajustando peças e
esTusatando ou substirumdo partas {Jeíeituosas, para eonserva-la em bom estado de futicionamento
- C.ondu2ir inaqümas escavadeiras, carregadeiras, tie abrir valos, tratores de lâmina, dragas bme-
estjas, paviiricruadoras, beíoneiras, martelcies, anpilhatieiras , compactadoras de solo, líitadeiras
peilurator, gu.miurtcsctíuiparocntos afins, como trator de pneu. de lâmina ou de esteira, dirigindo-o^
optando o» seu ● im. HnmiKK de tração, tmpuJsâo. avanço, retrocesso e
simples e compIvMi-. atjiicudos,
- Zelar pela iimpc/a e

outros, para realizar operações

voo.,ervaçào das máquinas, vcrifiamdo as condições de funcionamemo das
mesmas;

- Executar serviços de íerraplanagem em cortes e escavações, mediante
necessáríti;

- Execumr esmívação tie canais, riachos, córregos, valas para assentamento de galeria, efclmda
ceu aoeno, obeucecudo as alturas do
equ ipamenío necesmrio;
- EseeuíEir a ^

de aterro, uiili/ariii
~ Controlar e

a utilização de equipamento

ou ao

projuío. ou ortemaçào da chefia, mediante a utilização de

operação, iraiisporie e espalhamento de material de ctMie ou empréstimo para construção
‘-‘quipamento, escava-transporte-espaJfaador (inotor .scraper)’

... * manatençio de máquinas, equipamentos' e tmplementos utilizados

abasteceodo-os. iubrifkando-os e efetuando outras operações
nccessarws ao ,.tu funcionanteitro |wa conserva-los em bom estado e em perfeitas condicões de uso-

por suas características, se mduam na sua esfera de competência ’

REQllISrroS PARA PROVIMlto TO;

6" ano do E.iisisin Fuiidaniental;

Carteira Nacitma! dc Habilitação (CNH| categoria "D"
Aprovação eni í irmeurso Público,

X'., Possidomet Barrcfo,3.W. Centro - Palhano ■ Ceará. CEP. (P 9|0-0()í!
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mestado do ceará

PREFEITURA «ÜNICiPAL DE RALHANO
SECRETARIA OE GOVERNO E
ARTICULAÇÃO INSTiTUCíONAL ^ If

■%

TrriJLODíi: \tC.u

OPERAiXílí OO s, \H XSI. DE ÁGilA
GRUPO OCUPACIONAI.,:

AI k iclades A u st lia res

CATEGORIA í I V T( >\AI„ CLASSE:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Responsável peiu ttperacionalizaçio do sistema de abasleí-inieoto de água e coorden-ar s* controlar
distnbuiçào dc agua.

a

TAREFAS DE1ALÍIADAS:

- Uperadonalizar do sistema de abastecimento de água;
- Cíxardawif C Ci.)Jí írolar a distribuição de água;
- Coniroltir a qualidade da água a ser fornecida;
- l.ocalizar a rciiantr defeitos nas instalações bombearnento;
- Relacionar e t'u«i(\:>lar o material necessário ao serviço a executar;

- Desempenisar ouiras tarefas que. por suas características, se iriduain na sua esfera de conrpetência

Rí,;QUÍSn ()S PARA PROVÍMFNIi;!:

6® ano do Ensmo Fiindamental;
Aprovação ero Crauairso Público.

IL">'h1(!iííc ííaiictic.O!) < cnmi - P;i|!i,<i)0 tVii.i í'Í-,P, oÇ.OiO.ouO

■ \á' \mr !SS.f,'oUiOtH-S>K-tjS .N" 00,-00,252-0 .\,\r 5-! sDl,
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PREFEITURA MUWCIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

m
t

imiLO Dí > CARCrO/ 1-UNÇÂO:
PMí í’)l,C)CíO

45RUPO 0CUPAC10NAL:

iltiviclades de Nível Superior

CATEGORIA FUNCIONAL;

ANS

CIASSE;

DESCRIÇÃO SUAÍÁRIA
Procede ao esuuic avíiijaçac; dos njecaotsmos de coniponameuío humano, daijorando e apEcando
íécmcas psicolonicas. como testes para a deienninação <ie características afetivas, imelectuais. seastjriaís ou

motoras c ouiros nieK;idos de verificação, para possibilitar a orientação, .seleção e treíiiaroenío
profissional c o íljaprióstico e terapia clínicos. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracierfslicas n-íicnlógicas dos indivíduos e do.s grupo.s, de recmtamento. seleção e orientação profissional,
procedendo a aiençào e aplicaçôe.s práíica.s tsos campos da educaçio institucional e da ciiaica psicoióflica.

no campo

TAREFAS DETAÜiADAS:

AREA DE O AIPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

avaliação dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e apltcarido
técnicas psicuhçmcas, como testes para detemiiisaçiio de caracteristica.s afetivas, imelecniais,
seíisoriais, mtcracionais e outros.

* tloborar, promovei- c realizar análises ocupacionais, observando as condições de trabalho
funções c larcias üpicas de cada ocupação, para ideistificar as aptidões e estabelecer um proee.sso de
seleção e oricntaçiio no campo profissional.

- Organí.car e .ipiscar rnetodos e técnicas de recmtamenio, seleção, treinamento, acttoipaHliamenío
avaliação de desempenho de pessoal e orierUaçio profissional, proniovetido entrevistas e aplicando

' v-rilicâçõcs. a fim de fomectíi- dados a serein iHÍ!í2ac!o.s no.s .serviços ele emprego,
adrBÍtii.strísçãn tle ['fessoal e orientação individual.

- Procetler esiuilo e

e as

e

testes e ouirav

ÁREA CLÍNICA

- Estudar c proceder a íbnnulaçio de hi|X>icses e a sua comprovação expetimeiual, observando a
realidade c eíeuiaiido e.xpenêiiaas de laboratório, para obter elementos relevantes nos proce.sso.s de

inteligência, aprendizagem personalidade e outros aspectos do comportairieiito humano.
- Anali.sar a miluencia dos fatores lieredilários, ambientais e tie outra espécie, que atuam sobre
indivíduo, '.iplicando testes, elaborando psicodiagnóslico e tratamentos psicológicos ao.s tlisdirbitis
etriocionats e dc [lersonalitiade.

- Prestar atctidimcrito psicológico.

crescimento.

● o

i
pes,soas hospitalizadas, reunindo informações, a respeito de

pacientes. iran.NCicvendo os dado.s psicopatolôgicos obtidos em testes e Irataniento titts respectivas
etilémiidadcx.

a

- Diagnosticar a c:.-.sistência dc problemas na área de p-sícomoincidade, disfunções cerebrais mínimas,
disritmía, di.sicvas e outros di.stúrbios psíquicos, para aconselltar o tratamento adequado.

■ Realizar atendimento pstcoterápico individual c em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas u cada caso, para auxiliar o indivíduo no seu ajustamento ao meio social.

- Promove a correção de disííirbios psíquicos, e.siudnndo características individuais e apticando
técnicas adctituidas, para restabelecer os padrões normai.s de comportamento e relacionamento
humano;

■ mloim,ivi.»cs a respeito dos pacientes, transcfwendo os dados psicopatolôgicos obtidos em
feste.s e exames, para fornecer a médicos analistas

diagnóstico e ir.immeiito das respectivas enfénnídades;
psiquiatras subsídios indispensáveis aoe

■\. I‘:.^skSõii-u Barrclo.'.'0 t,entro - Palh.tno < w. iTi' 62.010-ÍKMÍ
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■'t.1ESTADO DO CEARÁ

PREFEOURÂ MUMICiPAL DE PALHÂNO

SECRETARIA DE GOVERHO E

ART1CULACÁO INSTÍTUCIONAL

1'

y«

TARI.'I' AS DEl AlílADAS; (( omfnuaçào) F^iodiogo

AREA EDliCACIONAL

- Participar <ía elaboração de cunlculos e programas educacionais, esluAindo a ímportânciâ da
íiiotivaçào riii ensmo, novos métodos de ensino e treinamenfo, com

feceplivídade c apnn eítamemo do aluno e à sua auto realização.

- Participar da execução de prognuiias de educação popuiar, procedendo estudos com vistas às

a serem adotadas, baseando-se no conhecíniento dos programas de
aprendizagem e ti,.is diferenças individuais, para deflaição de técnicas mais eficazes.

-Colaborar na cxccuçâo de trabalhos de educação social em comunidade, analisando e

diagnosticando casos tia área de sua competência, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas.
- Elabora e afdica lestes, utilizando seu conhecimento e prática dos métodos psicológicos, para
determinar o nível de inteligência, faculdades, aptidões, traços de personalidade
earacterlslicas pessoais, possíveis desajustamemos ao meio social ou de trabalho ou outros

problemas de ortlcni psíquica e recomendar a terapia adequada;
- Participar na daboraçâo de análises ocupacíonais, observando as condições de trabalho e as

tuaçôes líptcas de cada ocupação, para identificar as aptidões, coiiJiecimenios e t,raços cie
personalidade compatíveis com as exigências da ocupação e estabelecer um processo de seleção
e oríetitaçào no campo profissional;

ÁREA ADMINIdTRATÍVÂ

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicológicos, utilizando informaçòes colhida
enirevistiis. teste |●lsicológicos e anotações, afim de assegurar o tratamento ético, conforme
disposição prevista em código de ética,

Pailicipar da elaboração de projeto.s, estudos e pesquisas na área de psicologia.
Executar ouiras atividades cwelatas de mesma natureza e grau de complexidade.

vi.stas a melhor

técnicas dc ciismo

e outras

s em

Rroüssrms para provímcn i o:

ler formação dc «ivel superior em Psicologia e registro profissional;
z\'provaçào cm Concursi.» Público,

A

A

O H.icck».'^.''0. < cii!ti>- ITiàninn CfcP. òã.VKMlOíJ
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■

TÍTULO DOC AKGO/ FUNÇÃO:
PSTCOI>l',í)A(TíG't)(A)

GRUPO OCU PACÍON AL:

Atividades dc Nível Superinr

CATEGORIA FUNCIONAL:
ANS

CLASSE:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Reali/ar ativídjdes d

áre;i dc habilüac.

IN]u>pedagogü

c natureza especializada de nível supenor. fici cic executar trabalhos relativos à

í|ue envolvam conhecimeatos gerais e específicos da área da
açoes operativas de planga:, organi/ar, cuoriienar, cvecuíat. eoiiiroiar ondeiar

noall^ar. avalfax. MUonar. pericmr, dar parecer, ministrat cutvos c palolras. acompanhar pmjeíos’
sacait, pioixir c ctmor laudos, em beneficio do cvercmio da:, umyòes «eccssárate ao adeuuado
íiiiH-ionamento da l:ducãçào Pública avK.^uauc

1 c*.)in

TAREFÂS DETALHADAS:

- l,cdli/.;:r avaiuiçoe- psicopcdagopiui dos candidatos a aprendizes; entrevistar professo
pins. inveoieandi. t h-sniria escolar

res externos e

epreadiz; planejar intervenções psicopedagógicas
aprendizes c .incui.e piotes.sorc;. c CiH>rdcnadores;
avahacões medie.

du
com

- - Fazer encamiaíiamentos e solicitações de
nu dc outros especialistas;

■-“●‘-^leitavecs ncJa,cóeicas c iccnicas coro os professores; acompanhar processo de
aviiliação do apicnd /, e orieniar a oigum/ação do piano íodívidualizado;
- Ctmtributr nrt

" Puiíícipar tic

aiii/.iv.to dc iiisirumcníos. procedimentos e avaliações nas diferentes áircas de
íitendnnento;

-● Docuftientâr a avaliação do eandidiito ou aprendiz
candidatos acrvnipanluidu;

- Paiticipas^ dc fechamentos de avaliações para decisões da entrada, matrícula
candidato na Insiiiuição;

- Participar da iináfise dos programas da fristituição;
- Participar das rcuiiioes coletivas periódicas da Escola, e das extraordÍnária,s, sob convocação;
" Participar de programas de cursos ou
funcionários, soi> commci '

Insiiluiçâo, elaborar parecer técnico dosna

e permanência do

outras atividades com aprendizes, pais, professores e

açiio, gerar eslaiística.s cie aienclimentos e reiafòrios de aiividade.s realizadas;
- Realizar pesqimnis no comexio da Instituição Planejar e realizar iníeimençôes preventivas
aprendizes e proresscircs;
- Orientar pais no tteompaniianiento acadêmico dos filhos;

" Supervisionar est::igsários;

- Participar da elaboração de projetos de estudos coletivos, a fim de arapltar o campo de conhecimeisírs I
do.s professores ti roonJereídores;

- Participar de oiutios .Jc casos, quando necessário;
- Ünentar apremh/cs íaniilias sobre â legislação que ampara as pessoas com deficiência intelectual e
oiullipla;

com

c

\v fr<s',ídônio Barreto,330. Centro - Palnario Ví\aa. < 1:P sCMlii ono
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PREPEÍTURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTtCULACÃO iNSTÍTOCIONAL '5í m

I ARblo\S DLí ALHADAS- (Coiilmuaçâo) l'*íí^€o|>edagogí>|^)

* Manter seu quadro horário atualizado; gerar estatísticas de atendimeiiíos e relatc>rios de
atividades reaii/adas;

- Disponibili/ar míorraalivos preventivos relativos ao seu domínio profissional;
- Execução das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições penmentes ao cargo e área.

RLOUISÍ ros PARA muvlMKSTO;

Graduação cora especialização em Psicupedagógia e registro profissional;
Aprovação em Concurso Público.

p-.

s |í,'ir;x,ni>,T3D, C ciHo» ■ P-dllwm
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fSTADO DO CEARÁ

PREFEÍTURA MUNiClPAL DE PALHÂNO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL

âiirtif
■i

■ M
m

m

GHU«J FUNCIONAL;
TÍTULO DO CASGO / F LíNÇÁO
SECRCTARIO ESCOLAR

CATEGORÍA OCUPAClOfiAi. CLASSE

ADO

DESCRIÇÃO SULIÂRiA

Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dinâmico, organizado,
coerente nas iníi^rtnaç&es solicitadas, interessado nas atividades de escrituração e arquivo escolar.

TAREFAS DETALHADAS

Atuar nas escolas localizadas na ZONA URBANA, existentes ou que venliâm a ser criadas:
l, Responsabili/af-.sc pela organização e manutenção dos arquivos escalares, 2. Garantir a perfeita
consen-nção e icsíauração dos documentos recolhidos. 3. Responsabitizar-se pjclo registro diário e
correto dos livros de pomos e diários de ciasse e de toda a documentação relativa à vida escolar do
estudante, indumiio o fechamento das Atas de Resultado Final nos prazos estabelecidos pela
Secretaria de Educação.

4. Manter amalizados os dados e informações da escola em sistemas inibrniatízados de gestão
escolar distxmibdizado pela Secretaria de Eiducaçio. 5. Organizar documentos e infomiações, de
modo que qimÍL|uer documento solkilado possa ser rapidamente localizado.
6. Manter cm dm a ccscnturaçâo dos livros de registro.
7. Manter aiualizadii e em ordem a documentação e registros escolares, do.s aiunos e dos

profe.ssor€s, zelando pela sua fldedignidade.
8. Manter atualizada n coleção de leí$. regulamentos, instruções, circulares, avisos e despachos
que dizem respeiuL a:F atividades escolares.
9, Divulgar íoda.s as normas procedentes da direção e da Secretaria de Educação, assegurando a
dissemtQaçào Ja.s mlonntições junto ao corpo docente, discente e demais servidores.

10. Atender aus aiunos. professores e demais membros da comunidade escolar, em assuntos

referentes a documentação e oiilras informações pertinentes.
11, Fornecer, era tempo hábil, as míomrnções solicitadas.

12. Planejar seu tratolho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos e
padrões de desemi>enho.
13. Elaborar cronograma de atividade.s da secretaria, tendo em vista a racionalização do trabalho e

sua execução em lempo hábil.

14. Executar. cotnroJar e avaliar as atividades planejadas, visando atender as demandas da escola e
da Secretaria,

15. Participar das retmiões dos órgãos eolegiados, respon.sabilizamio-se pela elaboração das atas,
16, Contnbinr para o aumento d.o esforço individuai. criatividade e satisfação do pessoal
envolvido iio írabidlio.

17, Ter sob sua cuartla livros, documentos, material e eauioamentos da secretaria.

r"
\

As Piosidônio Barreto.330. Centro - Palhana Ceará, CEP 62,Pt(M»0
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TAREFAS DETALHâOAS: {continuação] Secretário Escciar

18, Assinar, jiimamcntc com o diretor, os históricos escolares, declarações, e certificados expedidos
pela escola,

19. Evitar o munuscío, por pessoas estranhas ao serviço, bem como a retirada do âmbito do
estabelecíjrtenttT de pastas, livros, diários de ciasse e registros de qualquer natureza, salvo quando
oficialmente requeridos por órgãos autorizados.
20. Participar

escriruraçio escolar e arquivo,
21, Lavrar atas e ancuaçóes de ,re,sultados línais, de recuperação, de exames especiais e de outros
processos de avaliação, cujo registro de resultados for necessário.

22. Ciíidar do recebimento de mairlculas e transferências, e respectiva documentação.
2,3, Cuidar da r onmiiicução e.xtema do estabelecimento com a eoiminidade escolar ou

24, Exercer oimtLs atribuições que lhe forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de atuação.
25. Exercer oulni.s atividades correlatas, integrantes do projeto político- pedagógico da escola e da
política educacionai tia Secretaria de Editcaçào.

Desempeahar as atividades abaixo, referentes a uma ou mais escolas localizadas na ZONA

RUR.'\L, exisumitís ou que venham a ser criadas, com loPrção na Secretaria de Educação;
1. Responsabilizüi-sc pela organização e manutenção dos arquivos escolares. 2. Garantira perfeita
conservação e resrauração do.s ilocumenfos recolhido.s. 3. Responsfibilizar-se pelo registro diário e
correto dos li\ ro.s de ponto c diários de classe e de toda a documentação relativa a vida e.scoiar do
estudante, incluindo o fechamento das Atas de Rcsultedo Final, nos prazos estabelecidos pelo
Secretaria de Fducacào.

4. Manter aftmffzados os dados e informaçõe,s da escola em sistemas informatizados de gestão
escolar, dispombili/adns pela Secretaiia de Educação.
5. Organizar ílocumcntos e ínformaçõe.s, de modo que qualquer documento solicitado possa
rapidamenie locaiiitodo.

6, iManter cm dia a escrituração dos livros de registro.
7. Manter atuali/ada e em ordem a documentação e registros escolartos dos aJuno.s e dos professores,
zelando pela .sua f ídedigiiidade,
8, Manter atualizada a coleção de leis. regulamentos, instrações. circulare.s, avisos e despachos que
dizem respeito as .am idades escoíare.s,

9, Divulgar kKlas as nomias procedentes da direção e da Secretaria de Educação, assegurando a
disseminação da;s míorrnações junto ao coipo docente, discente e demais servidores.

10, Atender aos alunos, professores e demais membros da comunidade escolar,

referentes à documeníaçâo e outras informações pertineoies.
11. Fornecer, era tempo hábil, as iníbmiações solicitadas.
12, Planejar seu trabalho de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetiv
padrões de descmpcnlio,
13. Elaborar aoiiograma de atividades da escola, tendo em vista a racionalização do trabalho
execução em sempo hálhl,

14, Executar, coniroiar e avaliar as atividades planejadas, visando atender as demandas da escola e
da Secretaria.

pltmejainenío geral da escola demais reuniões, com vista ao registro da€

com terceiros.

»

ser

W

em assuntos

os e

e sua
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TAREFAS DETALHADAS: fcowimiaciol Secretâr» Escdsf

15, Participar da;~ i cumões cios órgãos coiegiados, responsabilizando-se pela elaboração das atas,
i6. Contribuir para o aumento cio esforço individual, criatividade e satisfação do pessoal envolvido
no trabalho.

17. Ter sob sua guarda livros, docuioeiitos, niateiial e equipamentos da secretaria.
18. Evitar o mumiseio, por pessoas estranhas ao sereiço. bem como a retirada do âmbito do

eslabeleciniento. de pastas, livros, diários cie classe e registros de qualquer natureza, salvo quando
oficialiiienle reí|u<crídos por órgãos autorizados.
19. Participar do |>!anejamento geral da escola e demais reuniões, com vista ao regi.stro da
escrituração cscolai' e arquivo,
20. I,.3vrar alas e auotíiçdes dc resultados liiiais, de recuperação, de exames especiais e de outros
proce-ssos de avahação. cujo registro de resultados for necessário.

21. Cuidar do recebimento de matriculas e transferências, e respectiva documentação,
22. Cuidar da comunicação externa do esiabeiecimento com a comunidade escolar ou com terceiros,

23, Exercer outras aiiridades correlatas, integrantes do projeto político pedagógico da escola e da
política ediicaaonal da Secretaria de Educação.

24, Executar outras taocfas compatíveis com as exigências para o exercício da ftmçâo,

REQUISITOS PARA PRCTVIMENTO:

- Ensino Médio:

- CoiihecuTiento Basiro de liifoniiáiica/ Curso de Secretariado Escolar

- Aprovação em Cu!icurs«:,t Fbiblico.

■ IOi!U> 11 .iicln iUi í fiHio ' I’
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IITULO DO OAKOO- FUNÇÀD;
TÉCNICO AMBIENTAL

GRUPO OCUPACÍONAL:

Atividatles de Apoio Administrativo Operacional

CATEGORj A J T i Nt T()NAL: CLASSE:

... /

DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Assistência Iccriica aos assuntos de Meio Ambiente c Fazer cumprir a legislação de preservação e
defesa do meio ambieme. E.xercer a fiscalização ambienial, realizai- vistorias, orientar, notificar e
aplicai-penalidade-., (piafido necessário, com visias ao fiel cuinprimento da legislação c a aplicação e
cumprimento das disposições legais ombienlais de competência miunicipal.

TAREFAS DE1AI..HADAS;

- Organizar e e.xecii!ar íareías ligadas à gestão ambiental no Mu:iiicípio;
- Prestar asstsicncia sobre o uso

equipam entos a fins,

- Orientar à pi>pulavao so|->re como etnprcender ações para a preservação do ambiente;
- Fazer colela c análise de anio-síras na diversidade ambiental do Município;
- Orientar e cuordeiSiU- os trabalhos de defesa acerca de fenômenos que possam causar desequilíbrios
variados,

- Orientar e rri.ea!;/,ar as ações de intervenção da Secretaria junto ao Muiiidpio;
Eíaboiar orçarnemos das atividades e projetos, íiuxiltar e elaborar projeíos ambientais, executar

outras tareias correlaías;

e manutenção de maquinas, implementos. in,sirutnentos e

" Fazer cumprir a legislação de preservação e defesa do meio ambiente c fiscalizar as empresas.
industria.s. re,siiieiici.:í$, instituições de prestação de serviços privados, órgãos de serviço público
outras insmuiçftcs, com vista.s a orientar aos eidadào.s qua.nto a legislação ambiental aplicável e quanto
a legislação ambiental aplicável e quanto ao exercício regulador do poder de polida do município;
Á stsitas de tlscalizaçâo ambiental; efetuar vistorias pemianentes ou periódicas com
tmalidades de garantir a preservação e defesa do meio aoibiente, orientando, notificando e aplicando,
quando necessário, :is penalidade.s isrevi.sta.s etn lei ou regi.ilaoienio;
- Uíetuar iwjíiíicaçõe.v e autuações registros e commnicando irregularidades;
- Efetuar diligencia-, para verificação das alegações dos cidadãos, decorrente,s de requerimenios e
denúncias contra o rneio ambiente fiscahzar, advertir, lavrar autos de inspeção, infração e notificação,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medida.s
necessárias puni nnerroraper o tbio gerador de danos ambientais e má qualidade de vida da população;
- Eücaminliar os autos de infração ambiental ao órgão ambiental competente do SÍSNAMA para a
instauração do respectivo processo admimstraíivo;
- Apreender us itisirumemos e os produtos da infração devendo encaminha-los ao órgão .ambierital
para as proviUencKi.s cabíveis, proceder diligencias, prestar informações e emitir parecere.s. elaborar
relatorios e boleims estatísticos, prestando informações em processos relacionados com .sua área de
competência;

- Auxiliar^eiri esaido.s visando o aperfeiçoamento e atualização dos procedimentos fiscais, lançamento,
arrecadação ou fiscalização do meio ambiente;
- Participa." do planejamento, implementação e manutenção tio Sistema de Gesiâti Ambiental;

, e

U
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL eatfT''-’'
m

'í ARIiFAS !.>FTAU-IADAS' (fum^miação) Técniau AmbièT)tál

- Aplicar mandologias para minimizar impactos ambientais; aplicar parèroelros analíticos de
c|uaiidade do ar. agua e .solo, bem como da poluição sonora e visual; analisar os parâmetros de
qualidade ambicriíal e níveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de
desen vo 1 vime 11111 s u -vlei ita vel;

- Participar da dabmaçâo e acompanharas ações da Agenda 21 Local e Gestão Participativa das
águas:

- Acompanhar as Audilórias de Maniitenção do Sistema de Cíestâo Ambientai;

- Participar da elalioraçio de Licenciamento Ambienta! para refomia ou instalação de novos
equipamentos;
- Coletar dad< -● acompanhar os processos de Licenciamento Ambiental, ern especial
Autorização Ambiental de Funcionamento (AAF), Licença Prévia (LP). licença de Instalação
(LI), Licença Operacional (LO):

- Fiscalizar a execução das medidas compensatórias e mitigadoras estabelecidas cm processos de
licenciamento ambicalai e outros;
- Participar da elaboração ou analisar Relatório de Desempenho Ambiental (RADA), Plano de
Controle Amliiental (PCA), Relatório de Controle Ambiental (RC.A) e do Estmlo./Relatôrio de
Impacto Ambiema! (EIA/RIMA);
- Assessorar o COOLMA; participar de atividades de vigilância, controle e fiscalização relativas
ao meio ambicoie;

- Prestar suporte e apoio técnico especializado às atividades dos Gestores e Analistas
Anibientab;

E.xecutâr ati\'tdade.s de coleta, seleção e tratamento de dados e informações especializadas
voltadas para a.s aovKiades fmalisíicas;
— Orientar controle de processos voltados às áreas de coiiservatção, pesquisa, proteção e defesa
ambiental;

- cf.xecuiar outms atividades correlatas de mesma aatiireza e grau de complexidade.

RFQUBITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio:

C'urso Técnico Profasionalizantc em K4eio Anibiente/Registro no Órgão da Classe
Aprovação em Conair.so Público;

\
\
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PREFEITURA MUNICIPAL OE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
yc

jmn.Á>DOVAm^i< n ncao;

TÉCNICO EW \CRIMENSTRA
G RU í*0 «1,11» AC !ON Al

Ativi<ja<lcs tie Apoí» Administrativo OiM-racional

CATEGORIA FLKt10v.\i a_ASSE:

ÃIX)

DESCRIÇÃO SOM ARIA

Realizar atividades de natureza especializada de nívei técnico, relativas à sua área de habilitação
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de Topografia com ações
operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar

informações. mim>trar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em benefício
do exercício das funções tteces.sárias ao adequado ftmcionamcoto da Admimstraçiii fvíunictpal.

l AREFAS DETAUI AOAS:

ÀtribiiiçÔes genéricas:
" Execução iic atividades que dizem respesto a implantação e o gerenciamento de prograntas
de trabalho;

- Execução c acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de
trabalho; aconifumbamenio da legislação aplicável aos objetivo.s da unidade organJzaciooal
e/oit à área a qual cncontra-sc habililado:

- Elaboração de levantamentos e prestação de informações, por solicitação do dirigente da
unidade orga 111 zac i oniil;

- Coordenação ile equipes de trabalho por definição do Secretário Municipal;
* Prestação de assistência em .sua área de liabiiitaçâo profissional de nível técnico aos

dirigentes das arndades organízacionars e aos profissionais especializados de nível supenor
desta Prefeitura Municipal;
- Execução de uirvidades de natureza burocidttca, de atendimento e orientações a u.suários de
serviços públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da sua área de
habilitação profissionai;

» Operação dov ctjuiparnentos que sejam neces:sános ao desempenho de sua.s atividades
profissionais:

* Execução das ati\idades que sejam neces.sárías ao eumprimenlo dos objetivos do cargo tai;s
como: digitação, arquivanienlo, encaniinhamerMos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e~mail, registros, mformações e.scntas ou verbais, entre outras.

Atribuições c.S{»ecd!C8,s;

- Realizaçi!* di» ievoiitamenios topográficos, aitimétricc).s e planimetricos, posicionando e
manejando ícodolitos, níveis, treoas, bússolas, telêmetros e outros aparelhos de medição;
- Análise de íiiapas. plantas, títulos de propriedade, registros e especificações, estudando-
calculando as medições a serem efetuadas;

- Realização de cálculos topográficos necessários;
- FomecimenSü de dados e subsídios para eniissào de certidão de localização, bem como
efetuar a confrontação de imóveis, conferindo as medidas no local e consuitanclo o cadastro

do Municipiví.
- ClíUculo de valores para cobrança de obras de melhoria urbana ptdos contnbuiníes;
- Elaboração de esboços, plantas, mapas e relatórios técnicos:

- Fornecímenio de dados topográficos quanto ao alinhamento ou nivelainento de ma.s para os
contribuintes.

●os e
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i \R r%'^l)í ! \l H ●( .>r.in..í.n:L-i ifir.a u:< ! ,míL

- Eíetiiar (> rcct>nhccimeru:o básico da área programada, aiialÍHand<

para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e sdeciomir ajalcri^is e ia-mtmcnlos;

- Realizar levantamctuos da área demarcada, posicionando c manejando fcodoliios,
e outros apardiio
referências de níveis e outras características;

- Registrar nas eadernetas topográficas os dados obtidos, anoíando os valores lidos e os cálcidos

numéricos efetuados, para analisá-los posieriormeotc;
- Avaliar as diferenças entre pontos, altitudes e distâncias, aplicando fórmulas, consultando
tabelas e efetuando cálculos baseados nos elenientos coíigidos, para complementar
infoniiações regi.^tradas e verificar a precisão das mesmas;

- Elaborar esboços, plantas e relatórios técnicos sobre os traçados a serem feitos, indicando
pomos e convenções, para desenvolvê-los sob a forma de mapas, canas e projetos públicos;
- Supervisionar i's trabalhos otpográficos, determinando o ba-lizamento, a colocação de estacas e
indicando relcrvnaas de nível, marcos de locação e demais elementos, para orientar seus
.auxiliares na c\ei.-iiçào dos trabalhos;

- Desenhar plantas detalhadas das áreas públicas levantadas através de sofiwares de
representação g lá fi ctt,

- Coordenar os soibalhos de iima equipe de topógrafos e auxiliares, cspeciflcaado as tarefas a
serem realizadas. dcieriBínando modo de execução, grau de precisão dos ievantamentos e escalas
de apresentação das plantas:

- Executar outras ato idades de mesma natureza e grau de complexidade.

i'ís c.sractensiicaH d<> lerreno,

niveis, trenas,

de medição, para detenuinar altitudes, distâncias, ângulos, coordenadas.

as

RFOUisrros para erovíMiraro:

Ensino Médio;

Curso Técráco Proíissionabzania em Agrimensura/Registro iio Órgio da Classe
Aprovação em Concuioo Público;

S40V-?<,'i,,V’'U, rciiiru- F.UIiíi:h> -(V;ir<i, CEP, 62,9lO-OÓO

(,'NP.I '(Ou.sS íru S nnc (FAXi: 088-,ML5-H)50,
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TÍTULO DO CARCjO/ FUNÇÃO;
TÉCNICO ¥.M AC.ROPECITÍRIA

GRUPO OCUPACIONAL:

Aíi%’ida«l€s tk* Apoio Adminisfrativti Operacional

CLASSE:CATEGORIA f-l íNClONAf,:

ADO

DESCRIÇÃO SUMARIA

Executa tareias dc caráter técnico relativas à prograsrtaçáo, assistência técnicti e controle dos trabalJtos
agrícolas, onertítindo os agricultores nas tardas de preparação dos solos, plantio, colheita e
beneftciamenlü de espécies vegetais, combate parasitas e outras pragas, auxiliando os especialistas de
formação superior iu> desenvolvimento da produção.

TAREFAS DETALHADAS:

" Orietiiar os agricultores e pecuaristas nas tariía.s de preparação dos solos;
- Executar medições dc áreas agrícolas;
- Alocar curvas rle rsivd e orietwa a cofismsção das mesmas,

- Fazer o combate a parasitas e ouiras pragas;
- Orientar agncuitores quanto ao manejo e conservação do solo e uso adequado cLb defensivos;
- Repassar aos agricultores as novas tecnologias de cultivo, através de reuniões e técnicas dc campo;
- Cadastrar as jiropriedade,s rurais e manter atualizado o cadastro;

- Elaborar n sdaiio tníegrado da propriedade orieitando o produior quanto a aptitiào de sua
propriedade;
■' Fazer a coleta c análise de amostras dc solo, reali/.atHki lestes laboratoriais e outros, para determinar
a composição da mesma e selecionar o fertilizante mais atlcqiwtlo;

- Preparítr c orienía a preparação de pastageiiis ou romigcns, uliiizamlo técnicas agrícolas, para
assegurar, taníu em quantidade como em qualidade, o aümemu dos animais;

- Prestar assi.stcncia técnica individual c coletiva, para produtores filiados à$ associações rurais,
- Realizar a ricnuivaçao de terraços e curvas de nível etn projetos de conservação do solo;
- Elaborar projeio-» comunitários para aquisição de equipamentos para mellioria da produtividade e
projetos iiidn iduaiN iiara aciuisiçSo de esterqueira, proteção de fontes, etc;
- Fazer a demarcação de teiTaços, enleiramento de pedras, ievairtamento topográfico por adequação de
estradas rurais, levantamento topográfico para constniçlo de açudes, demarcação de bigodes e
passadores cm estradas readetjuadas, projetos para construção de açodes, esferqueiras, silos, etc.
■ Colaborar com a limpeza e organização do local dc trabalho;

- Executar, quamln necessário, esboços e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo
ospecifteações tccriicas e outras indicações;
* Fazer a colem c analise de amostras, realizando testes de laboratórios e outros;

*)

- Estudar as cauvas ctue originaín os surtos epidêmicos em animais;

- Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais;
- Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminação artificial e outros processo:
- Ciontrolar o niunejo de dístribiuçâo de alimentos de origem animal c vegetai;
■■■ Participar lui execução lie projetos e programas de e.xtensão arral;
- Orientar e trein; produtora rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de
agropeciiana;

/
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUMlCíPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE QOVERNO E

ARTICULAÇÃO iNSTITUCfONÂL :m

TAliíifAS DKÍALHADAS: (CominuaçSo? l"éc5íko cro Agia|;?ecu4r"ia

- Desempenhai' tareias técnicas ligadas à agropecuária, auxiliando ern aulas práticas;
- Estudar os parasitas, doenças e outras pragas que afetam a produção agrícola, realizando tostes,
análises de laboraiório e experiências e indicar os meios mais adequados dc combate a essas
pragas;

- Participar de progratTia de treinamento, cjiiando convocado;
- Executar tareias periraentes à área de ahJâção, «tilizando-se de equipamentos e programas de
informática;

- Executar ouiras tare lãs compatíveis com as exigências para « exercício da função.

\

RHJUJSfrOS FARA PRÜViMfeS K):

Ensino Médio.

Curso Técnico Prntíssionallzaníc em Agropecuário/Registro no Órgão da Classe
Aprovação em (''oocurso Público;

Ltíosuíífitfo íLíH't*to/yo. 1 CDOAí' c oíiía. A2AMH-Díh)
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ESTADO DO CEàRá

PREFEÍTURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULAÇÃO INSTÍTUCIONAL

*1 V]

riTULO DD DARíííD PUNCÂO;
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

íRUPO OCUI*ACIONAL;

itivííladcs dc Apaio Admlnislralivo Operacional

CATEGORj A RJN(,10NAL; CLASSE:
ADO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Kcali/ar aÜMCaces de hdiuro-ii esivciali/ada dc nívd Rvnico. rdanviiK ü -.«a área de iusbiliíacáo

pioíi>Mt,:c!L qa. ciívoK'am caihcdiia-tuas gerais c esiwíiicos ila área tíc lidrlicuçèes com ações
operiiii\'as iía i/ar. eoordemir. «enr, esectiiar, comrolar. analisar. ;o-aliai. vrsionar. prestar

mionmiv'oe.s. auno.o-3r cursos e palestras, aaonípanlia: projetos, smgenr c propor, cir hencticjo do
MLGLklC 4u ‘U'H''A--j>.cçgááãoas ae adequado iiuicionumemc' tia Aditiinistraeà.) Mwikioal.

IAREEAS ílE rAl.HADAS:

AtríbaiçOes genériciis;

* tixecução dc alo, idades q«e dizeni respeito a implantação
trabalho;

- Execução e acompanhamemo de plano.s, programa,s, projeto.s, mé!odo,s e estratégias de trabalho;
- Acompaabaincnio da legislação aplicável aos objetivos da unidade organizacional e/ou
encontra-se httbiHiado;

o gerenciamento de programas de

íirea a qual

- Elaboraçao de let anfatnentos e itrestação de niranuações, por solicitação do dirigente da unidade
organizacional.

- Coordenação de equipes de trabalho por definição do Secretário Municipal;
- Prestação de assistêtida aa área de edificações aos dirigentes das unidades organizacionais
profissionais especializados de nível superior desta Prefeitura Municipal;
- Execução de auvidadcs de natureza burocrática, de atendimento e orieníações a usuários de serviços
públicos rmiruapais sobre o,s assuntos que caracterizam o conteúdo da área de habilitação proílssional;
- íjperaçio do;s equipamentos que sejam necessários ao descmpetiho de suas atividades profissionais; '
- Execução das atividades que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como;
digitação, art|uívínnenio, encantinhanieiitos, atendimentos pessoais, por tciefbne ou por e-inail,
registros, triíornisiçims escritas ou verbais, entre outras,

A t ri bu içSes ei^ped ficas;

- Iixecução e crauJuçáo técnica de trabalhos profissionais, bem comt) orientar e coordenar equipes de
execução de insialaçôes, inontagcii-s, operação, reparos ou manutenção,
- Prestação de assistência técnica c âssessona no estudo de viabilidade c desenvolvanemo de

e aos

I

projeso,s

e pesquisas Secr.oiigçicas oo nos trabalhos de vistoria, perícia, avaliação, arbitrainenío e consultoria,
exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes e
da represeiuaçào gráfica cie cálculos, elaboração de orçamento de araíeriais e ec|uipamcnros.
mslaiaçôes e nuh>-tic-obra, detaJliamento de programa.s de trabalho, oh.-crviuiUo normas técnicas c tlc
segurança, apbcaçào de normas técnicas concernentes aos rcspccfnccs processos dc inikilho,
de ensaios de mima. registrando observações relativas ao controle dc qualidade dos

execução

mafenars, peças e
conjuntos, legulagem de máquinas, aparelhos c instrumentos técnicos; execução, orientação e
coordenação diivid de .saxiços de nuinutenção e reparo de equipaineiitos, instalações
técnicos específicos, bem como conduzir e treinar as equipes de trabalho;

e arquivos

>Di líhliõ Uictõ ^ UI í CÍIÍH^ " f*'íihdlKí CCiU"J.
’ Ul

n.P b2 uí:íj

S^O"dOí!í«í 5*1 r Ui'\^'0õ5)2íe2C4j hw{^AX) (USra"^4í5-I051.Í
t \ '



* *

íf'ESTADO DO CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAL OE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E
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TARIH'á\S DEl Al.fí ADAS: ^(A>nyt!uaííâL>) Técmm cm f;.dilkasèe>

- Prestação de assistência técnica na compra, venda e utilização de equipamentos e materiais
especializadc-s. a tirn dt* assessorar, padronizar, mensurar e orçar; executar outras atividades de

Btesnia natureza c grau de complexidade,
- Calcular, oivar, tiirigir e fiscalizar a construção, reformas e ampliações de edííicios piiblscos,

estradas vicinais. praças de esportes e as obras complementares respectivas;

Executar projetos urbanísticos, eiaborar orçamentos para constraçâo de prédios piibíicos e praças
de çs}x>rtes, ciilcuio.s de estruturas de concreto armado e metálicas era edifícios públicos;
- Realizar eni laboratórios especializados estudos, ensaios e pesquisa,s relacionadas coni o
aproveitameiiU) de matérias primas, processos de imiustriaiização ou de aplicação de produtos
variados;

" Fazer cálcuirss e.specificos para a confecção de mapas e registros cartográficos;

- EJaborar laudo de avaliação para fins administralivos, fiscais ou judiciais, mediaate vistoria dos
imóveis;

- Examinar processos e emitir pareceres de caráter técnico; prestar informações a interessados;
' Acompanhai execução do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratórios, hospitais, obras e procedera fiscalização;

- Executar outras üirefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.

RCOUBirOS PARA PROViMESmi:

E-nsino .Médio,

Curso Técnico Profissionalizante em Edificaçõe.s/Registro no Órgão da Classe
Aprovação em Concurso Público;

\'., Posskiôiiií' Hiiircio. t íu ( cmm - Paih<iiii) CFP ft2.UR»-üíMt
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1ÍTU1.

TÍ C Mí í> { Ti í \F1 KM4GEM
-OC Ml GRUPO OCUPACfONA!/

Atividades de Apoio ^Administrativo Operacional

CATLOORÍA FiAfiou \l CLASSE:

.\DO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Realizar atividad: de natureza especializada de nível técnico, relativas à sua área de habilitação
profissional, ijue em'olvain conhecimentos gerais e específicos da área de Enfeniiagero cont ações
operativas dc organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
i o í orinaç ôc s, mi n i s i r a i cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, ern benefício do
exercício das iuncòcs necessárias ao adequado funcionamento da Saúde Pública,

lAREFAS DETALHADAS:'

Atnijüiçoeslecnfncãs: —			
- Execução lie au\idades que dizem respeito a implantação e o gerenciamento de programas
de traballio;

Execução e acompanhaiMento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias dc
írabalfto;

- AcompanJiamento da legisiação aplicável aos objetivos da unidade organizaciona! e/ou à
área a quaí enconlrtt-se habilitado; elaboração de levantamentos e prestação de iníorniações,
por solicitação do dirigente da unidade organizacioiial;
- Coordenação de enui):)es cie trabalho por definição do Secretário Municipal;
- Prestação de assi.stência mi sua área de habilitação profissional de nível técnico

dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nível superior
desta Prefeitura Mimicipal;
- Execução dc aiix idades de natureza burocrática, de atendimento e orientações a usuários de
serviços públicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteúdo da área de
habilitação profissional;

- Operação dos equipamentos que sejam necessários ao desempenho tie suas atividades
profissionais:

- Execução da.s atii idades que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
como; digitação, artiuivumeMo. encaminhamentos, atendimentos peussoais, por telefone ou por
e-raail, registros, informações escritas ou verbais, entre outras.

Atribuiçf)e.s especíIIca,s:

- Efetuar o controle tias prescrições e checagem de horários após administração dos
medicamento.s ou procedimentos de enfermagem;
- Encaminhar os pacientes á unidade ou bloco de inteniação, após os procedimentos
neces.sár«:is;

- Realizar tUi ações

aos

de pre-consulta e pós-consulta, de acordo com o programa, com

conhecimento tjuanio às causas das patologia,s e medicamentos administrados, podendo
expiorá-ias, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supeivisão indireta do ciiiérmeiro;
- Aplicar, dc acordo com a prescrição médica, injeções, vacinas, venóelise e administração de
soluções parcnícrais;

Efetuar a checagem do paciente, após realização da ação de enfermagem, empregando
técnica e mstrumciitos apropriados, verificando temperatura, pressão arterial, pulsação e
respiração, obedeciilos os horários preestabelecidos;

Possitiônio 8arreto.33(). Centro - Palhano Ceará, CEP, 62,910-000

CNPJ xm!7.48g,67WOOO!-59 CGF N»06.920,232-0 Fone (FAX); 088-34IS-1050, \
\
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iESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTSCULACÂO INSTITUCIONAL

1
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í ARI:J'AS OItI AOI ADAS: íécRÍi^o cns líinífermagem

- Realizar, sob sLi[)er\'jsao do enfernieíro, procedimentos da área de enfemiagem tais como:
curativos simples csan dreno c sonda, retirada de potiíos, aspiração de secreção orotaríiigea, de (
traqueotomia e míiibação;

- Auxiliar o mctitco no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal,
diálise peritonal e hemodiálise;

- Auxiliar o medico em pequenas cíairgias;
- Aplicar de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infectoconíagjosas;
- Aplicar todas e, quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supemsâo do médico
enfermeiro;

ou

- Auxiliar no preparo irsícológico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados
dentro da unidade rie atendimento médico;

- Coletar e dar manutenção nos materiais fisicos, quimicos e biológicos para possibilitar a
realização tle exames laboratoriais;

- Auxiliar na prevem;;ío e controle sistemático da tnfecção hospitalar;
- Executar {.íulms aii\ idades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQÜISnOS PARA PROVIMEN TO:

Ensino Médio,

Curso Técnico Prolíssiíimilizante ern Einfermagem/Registro no Orgio da Classe
Aprovação em Conr-urso Público;

A>, IR«sidôni0 Barreto,330, Centro ● Paihano - Ceará. CEP. 62.9I04MK)

t KPj V' 07,4RS.67<MK»l-59 COF N" 0e,92O.232ro Fone (FAX): 088-34i5~!050.
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í i fESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PÂLHANO
SECRETARIA DE SOVERNO E

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
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TÉCNICO t- M I. Khi HÍA iORIO
GRUPO OCIÍPACÍOMAÍ ■

Afívidades de Apoio ArJmínisirativo Operacional

CAII (fljHlO I ' U< (L- CLASSP:

ADO

ÜESrRKÃO SUMARIA

Realizar aiividades dc siarure/a especializada de nivel técnico, relativas à sua área de liabilHavão
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de Laboratório de análises
clínicas com ações operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar,
vi,storiar, prestar inhtrmaçôes, miiiisti-ar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor,
em beneíIcK' do exercício das funçôe,s necessárias ao adequado funcionamento da Siiúde Públicti.

l ARFf AS DETALHADAS;

Afribalçfies genéricas:

- fixeeiiçào de aiivirtades que dizem respeito a implantação
de trabalho;

- Execução c .ico
trabalho:

0 gerenciaiíienlo de programas

mpíirilraracnto de planos, programas, projeto,s, rnétodo.s e estratégias de

- Acomparihamcitto da legislação apltcável aos objetivos da unidade organizacional e/ou à
área a qual em;omra-se habilitado;

- Elaboração rle levantamentos e prestação de informações, por solicitação do dirigente da
unidade organizacional;

- ( oordeiKicfso de equipe.s de trabalho por definição do Secretário báunicipal;
- Presiaçà<'i de mssístência em sua área de habilitação profissional de nível lóniico aos

dítigeiites tias unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nível superior
desta Prefeitura Municipal;
- Execução de tim idades de natureza burocrática, de atendimento e orientações a usuários de
seiAÍços púlilicos municipai,s sobre o.s assuoios que caracterizam o eoiiteúdo da sua área de
habilí taçãti pr< >fl,sstona 1;

- Operação do:s equipatnentos que sejam nece,ssário.s ao desempenho de mas atividades
proílssiücais:

* Execução das atividades que sejam necessárias ao cu;mprimemo dos objetivos do cargo tais
como; dígitavtkv arquivamento, eacaniinhamentos, atendimentos pessoais, por teieforie
e-mail, regisíros, íníonTiações escritas ou verbais, entre outras,

.Atrífrakôes c.speciíicâs:
- Executar

ou por

íitividade.s relacionadas i

bacieriolàgicfís. bacterioscópicas e químicas em geral;
- Operar, caliíirar c verificar ti íuncto:naraeoto de equipamentos laboratoriais;
- Receber requisições para realização de exames;
- Reíacionar os exames, testes e outros a serem realizados;
- Realizara cideta de mateiiai;
- Efetuar aiiaii:se d

à anatomia patológica, dosagens e análise.s

c íinna, fezeis, escaiTo, sangue e outros, utilizando aparelhagem e reagentes
adequados,

Zelíir pela ;is.scpsia, consetvação do local de trabalho e pelo recolhimento coiTctci do
material;

- Orientar e siiperx issonar a limpeza das dependências do laboratório;
- Orientar e supervisionar seu.s auxiliares, a fim de garantir a correta execução dos trabalhos;

A>,. Posskiônio Barretó,3,so, Centro - Palhano - Ceará, CEP 62 blorcíbo ’’’	
ÇM>.! N" 07,488,67‘)/000í-59CGFN« 06,920,232-0 Fone íFAX|;0S8-3415-1050,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE eOVERNO E
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í ARfcFAS DE í AUIADaS: (Conrinuaçâo) Técnsoo eim Latxiríitórto

- Efetuar íi enirega <los resultados dos exames;
- Controlar « nuiícnal de consunio do laboratório, verificando o nível de estoque para fiíturas
reposições;

~ Programar, oncmar e executar atividades de epidemiologia e laboratorial, sob supervisão do
fíi rnia cêuiico' bi oi| uí i n i co;

- Partidpar c executar, junto a outros profissionais técnicos, a preparação de soluções reativas e
suas titídações, meios de cultura e coloração, semeando e repicando mierorganismos;
- Realizar colcui dc material, sob supendsão de rarmacêutíco-bioquimico, bem como colaborar
nas coletas cjue dependam de outros profíssionais, registrando e identificando amostras colhidas,

executar os exames de rotina, de sua competência, em patologia clínica, sob supervisão do
farmacêiilícO”bíiK|Uiraico;

- Colaborar na reali/açâo de treinamento prático e no preparo de material;
- Documentar as análises realizadas e arquivando os resultados dos exames, preparando dados de
tins estatísticos,

- Conhecer, montar, manejar e conservar aparelhos de laboratório, verificando seu fimcionaraento
e comunicando possíveis falhas à chefia imediata;
- Proceder ao ie\ antamento de materiais técnicos e adminislratívos, provendo e providenciando a
sua reposição,

- Executar otiinis aiivitiades de mesma natureza e grau de complexidade,

i

i

RKOmSiTOS PARA PROVIMKX1C

Ensino Médio:

t/urso Técnico Profissionalizante cm Laboratório/Registro no Órgão da Cla.sse
Aprovação etn Concurso Público;

f l!a;TCtu„'i'I) t cníiu - F.ílaati<> C

'.i V’0'' -IS.S.s'» 0i,Mii-5v<’(f| N"fWi,aÇü 2,'-2-u l-unc tf AXj, 0SS-3T ií-IDS;;
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ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DÊ GOVERNO E
ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
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rÍTUÍ-O DO rAK< ií), H !S,!:'ÀO:

TÉCNICO EM SAIT)E BIJCAL
GRUKMXUPACIONAL,

Atividades de Apoio Admiisistnitívo Operacional

categoria FUN( IGAA) CIASSE:

AITO

DLSCRiCÃO SUMÁRIA

Planejar o trabalíio técmco-oclontológico, prevenir doença bucal, executar procedimentos
odontolôgicos básicos, sob supemsâo do cirurgião dentista.

lAREFAS DETALHADAS;

- Participar dc> {reiiiamento c capacitação de Auxiliar em Saúde Bucal e de agentes multiplicadores das
ações de promoção à ;saudc;

' PíHlsLipar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais;
- Colaborar nos levaiitameaíos de estudos epidemiológicos como coordenador, monitor e anotador;

- Educar

bucais;
c onemar os pacientes ou grupos de pacientes sob preveuçãü e tratamento das doenças

- razer a demonstração de técnicas de escovaçlo;
- Responder pcia administração pública;
" Supervisionar, so b iielegaçào, o irabalho dos atixiliares era saúde bucal;

- bazer a tomatla e revelação de radiografias íntra-orais;
- Realizar teste dc 'viuilidade pulpar; realizíir remoção de indutos. placas e cálculos supra gengivais;
-ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenção das doenças bucais por meio^da aplicação
tópica do flúor, cüiitorine orientação do cirurgiào-deuíista.
- Inserir e coiidensur subistàncias restatiradoras;

- Polis restaurações >. edando-se a escultura;
- Procedei a limpeza c antissepsia do campo operatório, antes e após os atos cirúrgicos;

7 2 aíençijçt integral era saude bucal (promoção, prevenção, assistência e reabilitação)
individual e coic;iv:i a íotltis as tamtlias, a indivíduos e a grupos esped:ficos, segundo programação
de acordo com sniis competências técnicas e legais;
- Coordenar e leulizar a manutenção e a conservação dos cc|iupame«!os odoraológicos;
- Acompanhar, apitiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demai.s membro.s da
equipe de Saúde da bmnília, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma tmiUidisciplinar;
■ 3S atividades dos ASB e dos ACS nas ações dc prevenção e promoção da saúde bucal;
- Participar do gtTcnciamento dos msumos necessários para o adequado funcionamemo da IJSF;
- Organizar o agendamenlo de consultas e fidiários de pacientes;

Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, iiistrumemando o cirurgião dentista e
manipulaudo lualenais dc u.so odontológico;

e

Av. Possidônio Batreío,330. Centro - Palhano Ceará, CFP 62 *)Jfu)0ft

CMU X'- ()7.4S8,679/0001-5C CGF N“ 06,920,232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050,
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ESTADO DO CEARÁ
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SECRETARIA DE GOVERNO E

ARTiCULACÃO INSTITUCIONAL

ÍAHIüFAS OEÍAI HADAS- {("'oríUnuaçâo) íécmcci vm Sauiío

- Participar de prijjcU>s educativos e de orientação de liigieric bucat;
- Colaborar nos levantamentos e estudos epiderniológicos;
- Fazer a tomada e revelação de radiografias intrabucais;

- Remover iodultcis. placas e cálculos supragengivais;
- Inscnr e condaisar oiateriais restauradores;

' Polir restaurações e remover suturas;

- Orientar e supervisionar, sob delegação, os trabalhos de auxiliares;
- Confeccionar modelos e preparar moldeiras;
- Trabalhar seaumdo nonxsas de segurança, higiene e qualidade;

- Zelar pela manuiciiçfto, limpeza, conservação, guarda e comroic de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seii local de trabalho;

- Participar de programa de ireinamemo, quando convocado;
- Executar tardas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informática;

- participar do ireinamemo e capacitação de Auxiliar em Saúde Bucal e de agentes multiplicadores das
ações de promoção n saúde;

- participar Jas ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais;
- participar na roiizaçâo dc ievaníamentos c estudos epiderniológicos, exceto na categoria de examinador,
- ensinar lécnic.-■: <ic higiene h-jcal c realizar a prevenção das doenças Itucais por meio tia aplicação tópica I

do llúor. conforme oíumaçào <lo ctrurgião-denusta. j
- fa/cr a remoç.io do biotílme, de ncimdo com a indicação técnica defíitida pelo cirurgião-denfista; |
- .●.upcnisioiurr, .■.eb ddegaç.io do euurgiào-dciiítstii, o trabalho dos auxiliares de saúde bucal;

- re;tli/ar lologr.ilu- c (pintada-, de uso odontologícos exclusivainenie ein consultórios oo clínicas
odontolôgica.s;

- inserir e distribuir iio preparo cavttário materiais odontológieos na restauração dentária direta, vedado o

uso de materiais e instrumentos não indicados peio cirurgiâo*daitista;
- aplicar medidas dc hiosseguiaiiça no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e resíduos
odoíííológico.s;

- realizar iaolamcnio di' csimpo operatório;
- exercer iodas as curnpelências ao âmbito hospitalar, bem como insírumentar o cirurgião-dentista em
ambienies clínicos c hospitalares;
- atividades estabdcciUaí. para os auxiliares era saúde bucal.

- Executar outras tarcfa.s compatíveis com as exigências para o exercício da função.

RiiQUISl ros PARA PROV1MEN1X):

Ensino Médio;

Curso Técnico Ihofissionalizante em Saúde Bucal/Registro no Órgão da Classe
..Aprovação eni ('oncorso Público;

h

Vo'-,...í,k'!!iii.) H.ümm.spu ( cííirii- PaHwn;

r',4\S,n‘'u,.!O0|.5<H'<ii. N” (gi.ygí) uriu (I X.XçüsX S4!,S-a,t5(
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!'ESTADO DO CEARÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO £

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL
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,4tívld;ílii^ íii' Apilie .4ciíHííiíslralivo Operacíomil

:Í,>

'I FCNIÍ o FTI RADIOLOGIA

I MHsf.ILMÍ n ASSE.

ADO

UI M «Ji \0 SUMÁKIA

Hcali/ar amHÍ:ü'vs tic nauirc/í! c^peciali/iMja üc tiive! técnico, relativas à sua área de habilitação
pnlfís^h»)!,^!, çik- riAiihcm eonliccitoctiíife jtcrais e específicos da área de Radioiogia com ações
operativos de organt/ir, coordenar, gerir, execuiar. controlar, analisar, avaliar, visloriar. prestar
inlormaçóes, ninii-.iiar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugair e propor, em beneficio do
e.xcfcicto «js li;iii,úcs necessárias ao adequado tuíieionaincnt o da Saúde F*ública.

: AKU-,\S UET Ai.MADAS:

Afríbtiiçõcs ne«érica.s:

- Execução de aii\idtides que dizem respeito a implantação e o gerenciamento de programas
de Irabaltio;

- Execução c acom|)anhíimeEito de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de
trabalho;

- /Ácompanhamentu da legislação aplicável aos objetivos da unidade organizacional e/ou à
área a qual erieoiilni-se habilitado;

- Elaboração tie levaniameníos e prestação de informações, por solicitação do dirigente da
unidade orgamzaelonal;
- Coordenação de equipes de [rabalho pordeíinição do Secretário Munic.ipal:

- Prestação lie asstslêocia em sua área de habilitação profís,siooíii de nivel técnico aos
(lirigente.s. das unidades orgaiiizacionai.s e aos profissionais e,speciaIizados de nível superior
desta Prefeiiura Municipal;
- Execução dc atividade.^ cie natureza burocrática, de atendunento e orientações a ustiáiios de
serviços públicos municipais sobre os assuntos <j«c caracterizam o conteúdo da sua área de
habilitação proll.ssiooa I;

- Operação dos equipamentos que sejam necessários ao desempenho de suas atividades
profíssionaí.s;

- Execução dm. atividades que sejam nece,ssárias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
ação. arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por

e-maii. regisinr-,, iniomittções escnías ou verbais, eiüre outras,

trj bu ições erspee ifíeas:

- Execução de atividades que dizem respeito a impianlação e o gerenciamento de programas
de trabalho;

- Execução c acmnpanhamenio de planos, programas, projetos, métodos e estniiégias de
trabalho;

- Acompanhamento ila íegi.slaçào aplicável aos objetivos da unidade organizacioiml e/ou à
área a qual enconira-se halailitado;

- Auxiliar na realização de diagnósticos, estudos e pesquisas que forneçam subsídios à
formulação de políticas, diretrizes, planos e ações à impíaíitaçào, manutenção e
íàmcionamenlo do!-; aervdços técnicos de radiologia;
- Executar ex,imes radiologico.s, sob a supendsâo de um profissional de STiedicina
especializado na arca;

como:

V r..-, B.-IOO sra t tiiíio- Palhimo ■■ Ceará. CEP. tC.vHÓ-OOO

ti ’ i .s í. 'V Uüfil -sa ( t ,● \<’ 06,920.2.52-0 Fone (F.AX); 088-.24I5-I050.!'ii
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AHÍílAS DETALHADAS: fConHf«w^'â4>} Tcktíía) cm RadiobgLi

- Salícr operar os equipamentos de raios x;
- Sdecionar os íllmes a serêm utilizados, atendendo ao tipo de radiografia solicitada;
- Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando as letras e os números radiopacos no
filme;

- Operar a máquina reveiadora, preparando e utilizando produtos químicos adequados para
revelar, fixar e secar as chapas ardiográficas;
- Preparar ackx|yadiuncnte, o pâcieate para a realização dos exames radiológicos;
- Colocar o paciente na posição correta, medindo as distâncias para focalizaçào da área a ser
radiografada.

- Procederá revadação do filme;

- Proceder ams registros do número da radiografia realizada, discriminando trpos, regiões e
requisitantes para scr elaborado o boletim estatístico;
- Encaminhar a ratltograíla jâ revelada ao médico responsável pela emissão de djagnóstico;
- Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados nos setores de radiologia;
- Zelar pelo uso coneto dos eqtiipainenlos do setor, bem como pela higiene no local de trabalho;
- Utilizar equipamentos e vestimentas de proteção contra os efeitos dos arios x, a fím de não
haver prejuízos na saúde do traaalhador;
- Eixecutar oiiiras mividacies de mesma natureza e grau c!e complexidade.

RÍ-QI 'Bi lOS Para RROVIMEN IO;

Ensino

Curso Técnico 1’roiíssionalizaníe em Radiologia/Registro no Órgão da Classe
Aprovação em Concurso Público;

' R.is^j.i.ciio H;inv!«.v'o, í c-tro- fCiHi.iai'
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DESCRlCÃOSCMÁiyA

Reiri/ar ab* , -● e. ■ R !t'java íAjwiah/aíla dc imvl >upciun> a liir. liv exccului írahiidKK rel.sSivuN à arca

i,|uc' fHtiham Eoiitic-iSüifiííos pcraLs i- cxp^.●-l.TTICl>^ à arca tfíi Icrapia
TVAüivax ik- piattenir. ore:titi/ar. coi.'desiar. cseculur, cbijtntla:', pr..)i,Tar, aHahs;»

rcriaiai, ú;« patccar, ministrar EuiSus e imlasiias. aaninpanliar soRctir, prv.sT c
cai hutain'iu ilii cseicicíi! das Hmvücs nctv.-sánas an udcuu.id.t luik-hsaiíi ,

luihilstaçàs
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I ARtlFAS DETAUtADAS:

Aí r í buiçèe.s «t» ri é r ícas:

- Executar aiividiules que dizem respeito ao platiejamenio de ações de trabalho, elaboração,
implantação e gerenciaraeiito de projetos, organização de sistemas de infonnações gerenciais,
análise e sistemaii/ação de processos de trabalho e assuntos correfatos;

- Executar ai!\ idades relativas ao plaiiejbimeiilo e estruturação dc atividades relacionadas

as demaiida.s do.s usuários dos serviços públicos mimícípais, que dizem respeito aos objetivos
da unidade orgimizacioríai e/ou à área a qual encontra-se Itabilitado;

- Elaborar, executa! planos, programas, projetos, métodos e e.straí'égias de trabalho;
Acompanhar .a legislação aplicável aos objetivos da unidade organizacional e/ou à área a qual
encontra-se habilioulo;

- Elaboniçãc dc estudos e emissão cie pareceres por solicitação do dirigente da unidade
organizaciooiii;

" Coordenaçíio dc cqmpes de trabalho por defmiçào do Secretário Municipal;
- Prestação de asscvsoria em sua área dc habilitação prolls.sioiiai aos dingentes das unidades
organizacionars tiesia Piefeitura Municipal;

I - Execução dc atuTilades de Oittureza burocríiíica, de írtendiniento e orientações a usuários de
serviços públic(>s nnmicipais .sobre os assuntos qiie caracterizam o conteúdo da sua área de
habilitação prorissumal,
- Operação üos eijuipaínentos que stjam necessários ao desempenho de suas atividades
profissionais:

- Execução da.s aíívidí;ides que .sejam ncces.sárias ao ciimpríniento dos objetivos do cargo tais
como: digitação, orquivamento, encaminliarnentos. atendimento.s pessoais, por telefone ou por
e-mail, registro.s, informações escritas ou verbais, entre outras.

Atribttiçõtvs e.spcdficus:

- E.xecoçào das aiuadades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional de
terapia ociipaaomíl;

- IfcalizEiçâo dc diagnósticos, pesquisas e levantamentos que forneçam sub.-.ídios a lonimlação
duvmzes e planos para a implantação, tnamitenç/io e (‘uociouamomo dc

programas relacionados è prevenção, diagnóstico e tralanienio de mdíviduo.i portadores de
aheraçôes cognitivas, aíetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nâo de distúrbios

genéticos, traumáticos e<ou de doenças adquiridas, através da sistemaíizííçâo e utilização da
atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapêuticos específicos;

com

de política.s.
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í AS AI..ÜAOAS: (Co^Hímíacâ^^) t>cup>iáúm\

Prestação de serviçcss nas áreas de saúde e educação mediante a litiiizaçào de iccnicas e
métodos especiíAis para reestraturar o cotidiano das pessoas com problemas físicos, mentais e

finalidade de promover e favorecer as condições para execução das suas
sociais, com a

atividades:

- Desenvolvimento de métotios e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a
nieínona da ijualKiadc dos sennços cie terapia ocupacional;
~ Participaçâi' cm programas sociais, comimírártos e escolares de saúde:

eoi terapia ocupacio.niii em postos e unidades de saúde;
- Preetichmiemo de prontuários dos pacientes, a fim de registrar o diagnóstico e o tratamento
preserdo;

prestação de assistência

' Assessoramcrilo

atividades da mea
c rcsponsaliiiidade técnica em unidades organizacionais em que se executem

tie aiuação profissiomd de terapia ocupacioiial;
- Elttéoração dc laudos técnicos c realização de pericias técnico iegais relacionadas com as
atividades da jirea profissional do terapeuta ocupacional:
- Realizaçao tie 'ristoría, perícia, avaliação, arbitramento e serviços técnicos, elaboração de
pareceres jaudes c atestados do âmbito das atribuições profissionais do etrapeuta ocupacional;
Execução dii.s demais atividades compreendidas

aplicável aos objemos da administração pública municipal.
- bxecutar oiiiras au\di!ade.s de mesma natureza e grau de complexidade.

reguíanientação profíssionalna
o cargo.

RFQTilsnoS rviu PROVIMCN i O:

f cr formação de m\-d su|>erior era Terapia Ocupacional e

Aprovação em ( 'oncurso Público;
registro profissional;

l’!xssiúõiiio Ban-«o.,t3C>. Cemo - PaítancT - Ceará
1 \PJ \ ’ (n.4Sg.67%000!-.59 CGF g® 06,920.232-0 Fone íFAX): OSS-TAÍT?050,


