ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

LEI N° 537/2015 DE 26 DE MARGO DE 2015

ESTABELECE O VALOR DO VENCIMENTO DO AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E DO AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS, CONFORME O PISO ESTABELECIDO NA LEI
FEDERAL N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014 E CRIA NO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA PROVIMENTO
EFETIVO MEDIANTE SELEGAO PUBLICA PARA INGRESSO
NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - ESTADO DO CEARA, no uso de
atribuicbes que lhe conferem a Constituicdo Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV da Lei
Orgénica do Municipio de Palhano

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido o valor de vencimento dos cargos Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, conforme o piso salarial profissional
nacional fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais, piso estabelecido
na Lei n® 12.994, de 17 de junho de 2014, que acrescentou o art. 9-A a Lei n° 11.350, de 05
de outubro de 2006.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
exigida para a garantia do piso salarial previsto no Caput deste artigo devera ser
integralmente dedicada as agdes e servicos de promogdo da saude, vigilancia
epidemiolégica e combate as endemias, em prol das familias e comunidades assistidas,
dentro dos respectivos territorios de atuagéo.

Art. 2° - Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal os
cargos de provimento efetivo previstos no Anexo |, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - O Anexo | traz também os requisitos de escolaridade e
qualificagéo exigidos, além da quantidade de cargos criados e a carga horaria semanal.

Art. 3° - Os vencimentos dos cargos previstos no Anexo | desta Lei sdo os
constantes da Tabela de Vencimentos contida no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores constantes no Anexo Il desta lei s&o referentes ao
vencimento, sobre o qual incide as gratificagdes, adicionais e demais vantagens legalmente
atribuidas aos respectivos cargos.

Av. Possidénio Barreto,330. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000
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Art. 4° - Os cargos de que trata o artigo 1° seréo providos mediante selecéo
publica de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicoes e
responsabilidades de cada cargo, na forma prevista na Emenda Constitucional n° 51, de 14
de fevereiro de 2006, e regulamentado pela Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006 alterada
pela Lei n° 12.994, de 17 de junho de 2014.

Art. 5° - A investidura nos cargos efetivos criados nesta Lei ¢ permitida aos
candidatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente exigidos no Edital da
selecdo publica, os requisitos e regras constantes da Lei Complementar n.° 001, de 05 de
fevereiro de 1992 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Municipais).

Art.6° - As atribuicdes dos nos cargos efetivos criados no artigo 3° desta Lei
estao dispostas no Anexo lll, parte integrante desta Lei, bem como em Regulamento a ser
estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° - Os recursos necessarios a cobertura da referida Lei que autorizou fazer
contratagcéo temporaria dos agentes comunitéarios de salde e de combate as endemias
estdo consignados no vigente Orgcamento 07.01 — 1030100202034 — Manutencado dos
Servicos Basicos de Salide - elemento de gasto 3190.04.00 — Contratacdo por tempo
determinado e 3190.11.00 - Vencimento e Vantagem Fixa pessoal civil, dotacéo
orcamentaria proprias da Secretaria da Salde, que deverdo ser suplementadas se
insuficientes e da assisténcia financeira a ser prestada pela Uni&o, nos termos do § 5° do
artigo 198 da Constituicdo da Republica de 1988.

Art.8" - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario, excetuando seus efeitos financeiros que retroagirédo a 1° de
janeiro de 2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 26 dias do més de
margo 2015.

FRAN

CO Nt SON FREITAS
eifo Muricipal
i,
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS - QUANTIDADE - QUALIFICACAO
NOMENCLATURA DO CARGO |QUANTIDADE REQUISITOS
EXIGIDOS PARA O
EXERCICIO DA

ATIVIDADE
Agente Comunitario de Satude 12 -residir na area da
comunidade em que

atuar, desde a data da
publicacdo do edital do
processo seletivo
publico;

- haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutorio de
formacao inicial e
continuada; e

- haver concluido o
ensino médio

CARGOS EFETIVOS - CARGA HORARIA SEMANAL - VENCIMENTO

Agente de Combate as Endemias 10 - haver concluido, com
aproveitamento, curso
introdutoério de
formacao inicial e
continuada; e
- haver concluido o
ensino médio

ANEXO II

NOMENCLATURA DO CARGO CARGA VENCIMENTO
HORARIA R$
SEMANAL
Agente Comunitario de Satude 40h 1.014,00
Agente de Combate as Endemias 40h 1.014,00
ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO IV DA LEI N° 537/2015, DE 26 DE MARCO DE 2015.

Av. Possidonio Barreto,330. Cntro - Palhano — Cera’. CEP. 62.910-000
CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050.




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

TITULO DO CARGO/ FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL: J

t\GENTE COMUNITARIO DE SAUDE Atividades de Apoio Administrativo Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: (LASSE:
ADO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de prevencio de doencas e promogao da satide, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e

supervisdo do Municipio.

TAREFAS DETALHADAS:

1. Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
2. Registro para fins de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saide;
Promogao de agdes de educagio para a saude individual e coletiva;
Visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Estimulo a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Participagio em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que
promovam qualidade de vida.
7. Atribui¢Ges constantes do PNAB.

Pl

N WU

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;

Aprovacao em Concurso Publico ou Sele¢do Publica;

Haver concluido com aproveitamento, curso introdutdrio de formacio inicial e continuada
Residir na area da comunidade em que vai atuar, desde a data da publicacio do edital;
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

TITULO DO CARGO/ FUNCAO: GRUPO OCUPACIONAL:

ﬁGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Atividades de Apoio Administrativo Operacional

ADO

DESCRICAO SUMARIA

|

|

] |

EATEGORIA FUNCIONAL: CLIASSE: ] ‘

Realiza atividades de vigilancia, prevencio e controle de doengas e promog¢do da satide no combate
as endemias e demais agravos a satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e ‘

supervisdo do Municipio.

TAREFAS DETALHADAS:

1 — Domiciliar diérias;

2 — Fazer pesquisa e destruigdo dos focos larvérios;

3 — Borrifar ruas e terrenos baldios no controle do mosquito Aedes Aegypti;

4 — Coletar sangue de cies para exame de calazar;

5 — Eliminar c&es positivos ao calazar;

6 — Capturar triatominios;

7 — Pulverizar unidades domiciliares positivas ao triatominio;

8 — participar de campanhas de vacina;

9 — preenchimento de relatérios de controle de endemias, realizando levantamentos
estatisticos necessarios para monitoria e avaliacdo das atividades;

10 — cumprir normas e procedimentos administrativos, assim como obedecer as regras
de biosseguranca.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio;
Aprovacdo em Concurso Publico ou Selecdo Publica;
Haver concluido com aproveitamento, curso introdutdrio de formagéo inicial e continuada. L
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i DATA DO ADITIVO.........: 13 de Abril de 2015.

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cédigo Identificader:5422776D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
LET N”537/2015 DE 26 DE MARCO DE 2015

ESTABELECE O VALOR DO VENCIMENTO DO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E DO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.
CONFORME O PISO ESTABELECIDO NA LEI
FEDERAL N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014 E
CRIA NO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL OS CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS  PARA
PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE SELECAO
PUBLICA PARA INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL E DA  OUTRAS
-— PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - ESTADO DO
CEARA, no uso de atribuicdes que lhe conferem a Constituicdo
Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso [V da Lei Organica do Municipio de
Palhano

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO.
aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 17 - Fica estabelecido o valor de vencimento dos cargos Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias. conforme o
piso salarial profissional nacional fixado no valor de RS 1.014,00 (mil
¢ quatorze reais) mensais, piso estabelecido na Lei n® 12.994, de 17 de
Jjunho de 2014, que acrescentou o art. 9-A a Lei n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006.

Pardgrafo- Unico - A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais exigida para a garantia do piso salarial previsio no Caput
deste artigo deverd ser integralmente dedicada as acdes e servicos de
promogdo da salde. vigilancia epidemioldgica e combate as endemias,
em prol das familias ¢ comunidades assistidas, dentro dos respectivos
territorios de atuacdo.

#4120 - Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
-unicipal os cargos de provimento efetivo previstos no Anexo I
parte integrante desta Lei.

Pardgrafo Unico - O Anexo [ traz também os requisitos de
escolaridade ¢ qualificagdo exigidos, além da quantidade de cargos
criados e a carga horéria semanal.

Art. 30 - Os vencimentos dos cargos previstos no Anexo I desta Lei
sdo os constantes da Tabela de Vencimentos contida no Anexo II.
parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Os valores constantes no Anexo II desta lei sdo
referentes ao vencimento, sobre o qual incide as gratificacdes,
adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos
cargos.

Art. 40 - Os cargos de que trata o artigo 1° serdo providos mediante
selegdo publica de provas ou de provas e titulos. de acordo com o grati
de atribuigdes e responsabilidades de cada cargo, na forma prevista na
Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e
regulamentado pela Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006 alterada
pela Lei n” 12.994, de 17 de junho de 2014.

Art. 30 - A investidura nos cargos efetivos criados nesta Lei ¢
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros

legalmente exigidos no Edital da selecio publica, os requisitos e
regras constantes da Lei Complementar n.° 001, de 05 de fevereiro de
1992 (Regime Juridico Estatutario dos Servidores Municipais).

Art.60 - As atribuigdes dos nos cargos efetivos criados no artigo 3°
desta Lei estdo dispostas no Anexo III, parte integrante desta Lei, bem
como em Regulamento a ser estabelecido por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

rt. 7% - Os recursos necessarios a cobertura da referida Lei que
autorizou fazer contratacdo tempordria dos agentes comunitarios de
saude e de combate as endemias estdo consignados no vigente
Orgamento 07.01 — 1030100202034 — Manutencio dos Servicos
Basicos de Satide — elemento de gasto 3190.04.00 — Contratacio
por tempo determinado e 3190.11.00 — Vencimento e Vantagem
Fixa pessoal civil, dotagdo orgamentaria proprias da Secretaria da
Saude, que deverdo ser suplementadas se insuficientes e da assisténcia
financeira a ser prestada pela Unido, nos termos do § 5° do artigo 198
da Constituicdo da Republica de 1988.

Art8 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrdrio, excetuando seus efeitos
financeiros que retroagirdo a 1° de janeiro de 2015.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 26
dias do més de margo 2015.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS EFETIVOS -
QUANTIDADE - QUALIFICACAQ

NOMENCLATURA DO QUANTIDADE REQUISITOS EXIGIDOS PARA O EXERCICIG
CARGO " S DA ATIVIDADE
-residir na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacio do edital do processo seletivo
Agente  Comunitirio  de o publico:
Saude = -haver  concluido,  com  aproveitamenio CUTSO)
introdutono de formagdo inicial e continuada: e
-haver concluido o ensino médio
i s, 5 -haver  concluido.  com  aproveitamento.  curso
Agente de Combate ay| b g |
i . 10 introdutorio de formacdo inicial e continuada: e
Endemias e i T i
-haver concluido o ensino médio

ANEXO IT

CARGOS EFETIVOS - CARGA HORARIA SEMANAL -
VENCIMENTO

CARGA AR o
NOMENCLATURA DO CARGO HORARIA ¥ E"\CE\;EN1 o
SEMANAL
Agente Comunitdrio de Satde +0h 1.014.00
Agente de Combate as Endemias 40h 1.014.00

ANEXO 11T
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANEXO IV DA LEI N° 537/2615, DE 26 DE MARCO DE 2015.

TITULO DO CARGO/ GRUPO OCUPACIONAL:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Atividades de Apoio Administrativo Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de prevencdo de doencas e promocio da saude, mediante acdes domiciliares oul
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
supervisdo do Municipio.

TAREFAS DETALHADAS

1. Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade:

2. Registro para lins de controle e planejamento das acoes de saide. de nascimentos, obitos, doencas el
OutTos agravos a sadde:

3. Promogio de acdes de educacio para a saude individual e coletiva;

4. Visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a lamilia;

3. Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da satde:

6. Participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam

qualidade de vida

7. Atribuicdes constantes do PNAB.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

>
l-nsiino Medio:

Aprovacao em Concurso Pablico ou Selecdo Publica:

Haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial ¢ continuada

Residir na area da comunidade em que vai atuar, desde a data da publicacao do edital.

TITULO DO CARGO! FU INCAO: GRUPO OCUPACIONAL:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS \tividades de Apoio Adminisirativo Operacional

CATEGORIA FUNCIONAL: ADO CLASSE:

DESCRICAO SUMARIA

es de vigilancia, prevencio e controle de doencas @ promogio da saide no combate as
S agravos i sadde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
supervisio do Municipio.

TAREFAS DETALHADAS:

I Domieiliar diirmas;

2 Fazer pesquisa e destruicio dos focos larvirios:

P Borrilar ruas ¢ terre;

s baldios no controle do mosquito Aedes Aegypli:

ue de cde

o Coletar s pari exame de calazar:

positivos ao calazar;

v Capturar triatominios;

3
3 Llinung
l

Pulverizar unidades domiciliares positivas ao triatominio:

8 participar de campanhas de vacina:

i) preenchimento de relatorios de controle de endemias. realizando levantamentos eslatisticos|
flecessirios part moniloria ¢ avaliagdo das atividades:

10 cumpriv normas e procedimentos administrativos. assim como obedecer as regras de biosseguranca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I nsiio Meédia:

»Ah.-nn a0 em Coneurso Publico ou Selecao Pablica:

Aer concluido com aproveitamento. curso introdutdrio de formacio inicial e continuada.

Publicado por:
Maria Valnice Ribeiro
Codigo Identificador:9D229A2F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N 166/2015

G PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGATS.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N° 535/2009. ao Sr. SAUL BRAGA SAMPAIO, ocupante do
Cargo de PREGOEIRO, 02 (duas) diarias para viagem 4 cidade de
Juazeiro do Norte, neste Estado. nos dias 14 e 15 de abril de 2015, a
Sm de participar de do Projeto  CAPACIDADES: Educacio,
“ticipagdo e Transformacio do TCM.

» 1. O valor da Diaria é de RS 70,00 (setenta reais) conforme
disposto no Anexo Unico da Lei N°. 535/2009.

§ 2% Fica o Gestor do Fundo Geral autorizado a ordenar o pagamento
total das Didrias no valor de RS 140,00 (cento e quarenta reais).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE - SE
Pago du Prefeitura Municipal de Penaforte, em 13 de abril de 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADOS PESSOAIS DO BENEFICIADO:
C.1. RG N° 34870652000
CPF N°.: 015.171.023-67
ENDERECO: Rua Mancel Antonio Cabral, 833, Brejo Santo,
Ceara.
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cédigo Identificador:02301A65

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 167/2015

G PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N° 5352009, a servidora MARIA DG SOCORRO
FERREIRA, ocupante do Cargo em Comissio de DIRETORA DE
DEPARTAMENTG DE RECURSOS HUMANOS, 02 (duas)
didrias para viagem a cidade de Juazeiro do Norte, neste Estado, nos
dias 14 e 15 de abril de 2015, a fim de participar de do Projeto
CAPACIDADES: Educagio, Participagdo e Transformacio do TCM.
§ 1° O valor da Didria ¢ de RS 70,00 (setenta reais) conforme
disposto no Anexo Unico da Lei N°. 633/2013.

§ 2° Fica o Gestor do Fundo Geral autorizado a ordenar o pagamento
do total das Diarias no valor de RS 140,00 (cento e quarenta reais).
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE - SE
Pago da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 13 de abril de 2015,

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADQOS PESSOAITS DO BENEFICIADO:
C.I. RG N°, 212502091
CPF N°. 465.175.533-04
ENDERECO: Rua do Socerre, n°. 154, Centro, Penaforte —
Cears.
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cédigo Identificador:898F0703

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 168/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no §2° do
Art. 2° da Lei N°. 535/2009, A Sra. MARIA DAS GRACAS
PEREIRA MATIAS, ocupante do cargo SECRETARIA DE
EDUCACAQ, 92 (duas) digrias para viagem a cidade de Juazeire
do Norte, neste Estado, nos dias 14 ¢ 15 de abril de 2015, a fim de
participar de do Projeto CAPACIDADES: Educagdo, Participacio ¢
Transformacao do TCM.

§ 1° O valor da Diéria ¢ de RS 100,00 (cem reais) conforme disposto
no Anexo Unico da Lei N°. 633/2013.

§ 2° Fica a Gestora do Fundo Municipal de Educacio autorizada a
ordenar o pagamento total das Diirias no valor de RS 200,06
(duzentos reais).

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

PUBLIQUE - SE
Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 13 de abri] de 2015.

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal

DADOS PESSOAIS DA BENEFICIADA:
C.I. RG N*.: 1.851.555 SSP/CE
CPF N°. 220.505.314-00
ENDERECO: Cicero Sousa de Oliveira, n°. 14, Centro, Penaforte,
Ceara
Publicado por:
Luis Yuri Fernandes Leite
Cédigo Identificador:2C9C24FF



