ESTADO DO CEARA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
' SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

LEI N° 504/2013 DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

DISPOE SOBRE REVISAO
REMUNERATORIA DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES,
OCUPANTES DE CARGOS
EFETIVOS E FUNCOES DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DO
MAGISTERIO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - ESTADO DO CEARA -
no uso de atribuigbes que lhe conferem a Constituicdo Federal, Art. 30 e Art.
72, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Palhano

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. - Ficam reajustados os vencimentos dos servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente e do
Quadro Provisério de Fungdes, do Poder Executivo Municipal, Tabelas de
vencimentos e Quadro A dos cargos do Grupo Ocupacional Atividades do
Magistério, e Quadros de Fungdes Estabilizadas e sem estabilidade, de acordo

com os Anexos | a lll, partes integrantes desta Lei.

Art. 2°. — Os beneficios de aposentadoria e pensao reajustados pelo
artigo 74, paragrafo Gnico da Lei n° 220/2006, de 22 de junho de 2006, do
Grupo Ocupacional Atividades do Magistério terdo reajustes nos mesmos

percentuais da ativa, 8% (oito por cento).

Art. 3°. — Ficam reajustados os beneficios de aposentadoria e
penséo na forma do artigo 71, paragrafo 4°, inciso | da Lei 220/2006, de 22 de
junho de 2006, em atendimento a previsdo contida na Constituicdo da

Republica de 1988, artigo 7° ,inciso 1V e artigo 39, paragrafo 3°.
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Paragrafo Unico — O reajuste estabelecido do caput deste artigo
devera ocorrer de forma que nenhum provento de aposentadoria ou penséo
devera ser menor que o salario minimo nacional, devendo ser complementado

se inferior.

Art. 4°. - As despesas decorrentes da execucédo do reajuste dos
beneficios de aposentadorias e pensdes, constantes desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentarias proprias e do Fundo Municipal de Previdéncia
Social, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 5°. - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a
conta das dotagbes orcamentdrias préprias, e do FUNDEB, que serdo

suplementadas se insuficientes.

Art. 6°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos financeiros a 1" de janeiro de 2013.

Art. 7°. - Revogam-se as disposigées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 26 dias
do més de agosto de 2013.

FRA

s
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ESTADO DO CEARA
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ANEXO li da Lei n° 504/2013, de 26 de agosto de 2013.

ANEXO [ da Lei n°488/2013, de 11 de marco de 2013.
QUADRO A
QUADRO DE PESSOAL — CARGOS EFETIVOS

CARGOS Simbolo Carga VENCIMENTO

Horaria R$

Semanal

Administrador Hosnitalar - ANS 40h 2 748 00
Aaente Administrativo ADO 40h 700.00
Aagente de Combate as Endemias ADO 40h 750.00
Adgente Comunitario de Sautide ADO 40h 750.00
- Agente Fiscal ADO 40h 800.00
Almoxarife ADO 40h 700.00
Apreendedor de animais ATA 40h 680.00
Artifice AOQF 40h 680.00
Assistente de QObstetricia ATA 40h 680.00
Assistente Social ANS 40h 2.290.00
ili ’ — ASB ADO 40h 750.00
uxiliar de Enfermaaem ADO 40h 700.00
Auxiliar de | aboratério ADO 40h 700.00
Auxiliar de Servicos Gerais ATA 40h 680.00
_Bombeiro — hidraulico _ATA 40h 700.00
Copeira ATA 40h 680.00
Cozinheiro ATA 40h 680.00
Eletricista AQF 40h 700.00
Enfermeiro ANS 40h 2.290.00
Enaenheiro Aardénomo ANS 40h 4.650.00
Enaenheiro Civil ANS 40h 4.650.00
Farmacéutico bioauimico ANS 40h 2.290.00
Fisioterapeuta ANS 40h 2.290.00
Gari ATA 40h 680.00
Guarda Municipal ADO 40h 750.00
Jardineiro ATA 40h 680.00
| avadeira ATA 40h 680.00
édico 24h — semana ANS 24h* 1.200.00
Médico 24h — final de semana e feriados ANS 24nh* 1.400.00
-~ Médico PSE ANS 40h 6.750.00
Médico Veterinario ANS 40h 2.290.00
Merendeira ATA 40h 680.00
onitor de Esporte ADO 40h 700.00
Motorista STM 40h 960.00
Qdontéloao ANS 40h 2.290.00
Professor Educacio Basica | — classe A1** MAG-II 20h 788.40
Professor Educacido Béasica | — classe B1** MAG-II 20h 985.50
Professor Educacdo Basica Il — classe A1** MAG-I 20h 985.50
Psicoéloao MAG 40h 2.290.00
sicopedaaoao MAG 40h 2.290.00
Supervisor ESP 40h 900.00
Técnico em | aboratoério ADO 40h 730.00
Técnico em Radiologia ADO 24h 864.00
Terapeuta Qcupacional ANS 40h 2.290.00
Vigia ATA 40h 680.00

e Valor unitario do plantdo — a remuneracéo se verifica pela quantidade de plantées dados por més,
conforme escala de servico; o plantdo pode ser fracionado em plantdo de 12h, com pagamento do
valor correspondente as horas trabalhadas, conforme estabelecido em Lei especifica.

e ™" As outras referéncias e seus valores estdc em planilha anexa, Anexo | desta Lei.
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ANEXO Il da Lei n° 504/2013, de 26 de agosto de 2013.

ANEXO VI da Lei n° 488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO DE PESSOAL - QUADRO E - QUADRO ESPECIAL DE FUNGOES COM NOVA
NOMENCLATURA, SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA
ESTABILIZADOS

NOMENCLATURA DA FUNCAO QUANT.| SIMBOLO CLASSE VENCIMENTO
REFERENCIA*
Professor Educacao Basica | 02 MAG Il C-15 1639,72
Professor Educacao Basica | 01 MAG i C-14 1591,96
TOTAL DE FUNCOES 03

ANEXO VIl da Lei n°488/2013, de 11 de margo de 2013.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE PESSOAL - QUADRO F - QUADRO DE PESSOAL COM NOVA NOMENCLATURA,
SIMBOLOGIA, CLASSE E REFERENCIA

SEM ESTABILIDADE

NOMENCLATURA DA FUNCAO QUANT.| SIMBOLO CLASSE VENCIMENTO
REFERENCIA*
Professor Educacao Basica | 01 MAG i C-7 1.294,41
Professor Educacao Basica | 01 MAG I A-6 1.256,71
Professor Educacédo Bésica | 01 MAG I A-4 861,51
TOTAL DE FUNCOES 03

*Essas referéncias sdo somente informativas nos quadros acima, visto que a cada
efetivacdo do Sistema de Desenvolvimento Funcional do PCR essas referéncias
- podem mudar, pelo menos a cada 02 (dois) anos, que é o intersticio temporal do
crescimento por desenvolvimento funcional do Magistério.

Av. Possidonio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceard. CEP. 62.910-000
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Ceard , 30 de Agosto de 2013 « Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Cearda « ANO IV | N° 0758

A classificacdo das receitas € a mesma contida no orgamento ptblico.
No que se refere a mecanismos, as alternativas devem ser pensadas
desde a concepcio dos objetivos do Plano, ji que alguns deles
dependem de uma proposicdo financeira global para se tornarem
vidveis, como € o caso de parcerias publico — privadas.

13. Indicadores de Monitoramento e Avaliacio.

Indicadores sdo parametros para medicdo da situagio futura desejada
em relagio a situacdo atual encontrada. Nesta metodologia, os
indicadores tém como finalidade reconhecer se as metas do Plano
estdo sendo alcangadas.

O monitoramento & a medigdo sistematica, continua e permanente dos
resultados das metas a serem perseguidas. Ele deve apontar o grau de
progresso obtido ao longo da trajetdria do Plano.

A avaliagdo ¢ a anélise qualitativa dos alvos atingidos, bem como do
processo para o alcance dos objetivos, abarcando periodos pré-
definidos, podendo ultrapassar o horizonte do Plano, vez que muitos
resultados poderéo ser aferidos apés a execugio de suas acdes.

Tanto o monitoramento como a avaliagdo exigem metodologias
especificas e associadas aos objetivos e metas. T30 importante quanto
a concepcio do Plano, é sua gestdo. Isso significa que deverd ser
concebida a forma como os avangos serio registrados,
compartilhados, monitorados e avaliados.

“4. Modelo de Gestio

Importante aspecto a ser pactuado e objeto de atengfio especial, a
gestdo do Plano deve considerar o envolvimento da sociedade, dando
sequéncia ao processo participativo.

Além da premissa da participagdo social, a transversalidade da cultura
seguramente, ird gerar metas e acdes que ultrapassam a 4rea de
atuagio do Orgdo gestor de cultura municipal, através de um
profissional designado para tal fungdo de modo que esteja sempre
informado de todas as a¢des, conforme exige o Plano Nacional para o

- municipio de Palhano.

Assim, o modelo basico recomendado nesses casos € a criacio de uma
instincia de acompanhamento e outra de caréter executivo. A primeira
deverd ser exercida pelo Conselho de Politicas Culturais, e a segunda,
por comissdo ou comité de implantagio do Plano de Cultura, a cargo
da secretaria especifica, que retina representacdes de unidades do
Governo, com responsabilidade sobre a execucio de agdes e com o
responsavel através de eficio junto ao SNC.

Além disso, alguns aspectos de gestdo devem ser considerados para
fins de monitoramento sistemético, com a ado¢io de providéncias
necessarias em caso de desvios em relacio ao desempenho esperado, a
exemplo de:

—

«. Planejamento: mudancas necessarias a atualizacdo do Plano;

II. Integracdo: articulacdo interna do Plano e dos representantes
culturais;

IIL. Tempo: prazos internos e prazo total de execucio;

IV. Or¢amento e Custos: recursos projetados e aplicados;

V. Comunicagio: formas, meios e publicos;

VL. Fatores de Riscos: obstculos previsiveis e imprevistos.

15. Metodologia Participativa.

O diferencial do Plano municipal de cultura estd em seu processo
participativo de elaboragfio e gestfio. Para tanto, parte-se de uma
concep¢do de participagio aliada a cidadania e a democracia que
compreende o sujeito politico, seja ele individual ou coletivo, para
além de seus direitos e deveres, mas como participante ative no
espaco publico democrético. A participacdo é assim concebida como
uma constru¢do histdrica e social, que exige aprendizado continuado e
cidadania ativa.

O envolvimento da sociedade na elaboracdo e execugdio da politica
cultural municipal contribui para democratizar as informacdes e o
processo decisério. A importdncia do conselho de politica cultural
ganha relevancia como espagos para a vivéncia da participacio e da
democracia, essenciais para consolidar esferas publicas de decisio e
controle social sobre as atividades do Estado.

16. O Espaco privilegiado do Conselho Municipal de Politicas
Culturais

O Conselho Municipal de Politicas Culturais é um instrumento de
democratizagdo da gestdo que, além de ampliar a participagio na
elaboragdo da politica piiblica, confere maior transparéncia ao
proporcionar um acompanhamento direto da sociedade. Os conselhos
contribuem para que os municipios implantem uma politica cultural
superando a ldgica de realizagio de agdes dispersas, sem conexio
entre os setores € esferas do poder puiblico.

O Conselho Municipal de Politicas Culturais constitui o principal
espago de discussdio, apreciacdo, validagio e acompanhamento da
elaboracdo do Plano Municipal de Cultura. Por ser referéncia de
insténcia consultiva e deliberativa que busca implementar o controle
social no campo da cultura, o conselho serd responsavel por estimular
e garantir que o processo de elaboragio do Plano seja efetivamente
participativo. Para tanto, é necessdria a realizagdo periddica de
reunides abertas ¢ ampliadas que dinamizem a discussio sobre o
Plano, ao mesmo tempo em que contribuam para o fortalecimento do
préprio conselho como instancia privilegiada da politica cultural do
municipio.

E fundamental garantir o envolvimento de representantes da sociedade
dos diferentes segmentos e expressdes culturais. A presenca do poder
publico também é imprescindivel, com destaque para a
intersetorialidade da cultura que justifica a importancia de envolver
representagGes de outros organismos municipais, como educagio,
turismo, juventude, economia solidaria, saide, dentre outros. O poder
legislativo também tem forte contribui¢fio a dar nesse processo, razio
pela qual € importante contar com a participagio dos demais
vereadores com seu apoio a cultura.

17. Consultas Publicas.

As consultas piblicas devem acontecer ao longo de todo o processo
de concepgdio do Plano e serfo realizadas de forma presencial em
assembleias especificas, reunides de bairros e nas conferéncias.

Serd necessdrio promover a formagdo da equipe técnica e dos
membros do conselho sobre o sentido e a importancia do Plano
cultural do municipio. Esse processo formativo contribuird na gestiio
democritica do Plano, além de estimular uma dindmica de intervencio
periddica, sistematizada e constante nas definigdes das politicas
publicas de cultura no municipio.

A participagdo presencial seguird a dinidmica do Conselho e &
aconselhavel que sejam tratadas como espagos de construcio coletiva
e/ou validagdo de produtos do planejamento.

18. Plano Decenal

O referido plano, elaborado por grupos, artistas e atores culturais da
cidade de Palhano, terd um prazo de duraciio e 10 anos (dez), mas
pode ser reformulado a cada ano, durante as conferéncias setoriais do
municipio, e durante as grandes Conferéncias Municipais de Cultura.
O Plano, expresso em Quadro Anexo, € parte integrante desta Lei.

Art. 5o. — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdio a
conta de dotagdes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se
insuficientes.

Art. 60. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 26 dias
do més de agosto de 2013.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cédigo Identificador:9CB7CCDF

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
LEI N° 504/2013 DE 26 DE AGOSTO DE 2013.

DISPOE SOBRE REVISAO REMUNERATORIA
DOS  VENCIMENTOS DOS  SERVIDORES,
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OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS E FUNCOES
DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DO
MAGISTERIO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, APOSENTADOS E PENSIONISTAS E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - ESTADO DO
CEARA - no uso de atribuicdes que lhe conferem a Constituicio
Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de
Palhano

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. lo. - Ficam reajustados os vencimentos dos servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente e do Quadro
Provisério de Fungdes, do Poder Executivo Municipal, Tabelas de
vencimentos e Quadro A dos cargos do Grupo Ocupacional
Atividades do Magistério, e Quadros de Funcgdes Estabilizadas e sem
estabilidade, de acordo com os Anexos I a III, partes integrantes desta
Lei.

Art. 20. — Os beneficios de aposentadoria e pensio reajustados pelo

artigo 74, pardgrafo tnico da Lei n° 220/2006, de 22 de junho de

2006, do Grupo Ocupacional Atividades do Magistério terdo reajustes
28 mesmos percentuais da ativa, 8% (oito por cento).

Art. 30. — Ficam reajustados os beneficios de aposentadoria e pensdo
na forma do artigo 71, pardgrafo 4°, inciso I da Lei 220/2006, de 22 de
Jjunho de 2006, em atendimento & previsio contida na Constitui¢io da
Repiiblica de 1988, artigo 7° ,inciso IV e artigo 39, paragrafo 3°.

Parigrafo Unico — O reajuste estabelecido do caput deste artigo
deverd ocorrer de forma que nenhum provento de aposentadoria ou
pensdo devera ser menor que o saldrio minimo nacional, devendo ser
complementado se inferior.

Art. 40. - As despesas decorrentes da execucio do reajuste dos
beneficios de aposentadorias e pensdes, constantes desta Lei correrio
a conta das dotacdes orcamentérias préprias e do Fundo Municipal de
Previdéncia Social, que serdo suplementadas se insuficientes.

Art. 5° - As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrfio a
conta das dotacdes orcamentérias proprias, ¢ do FUNDEB, que serao
suplementadas se insuficientes.

Art. 6°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2013.

— . s #*: e
rt. 7°. - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 26 dias
do més de agosto de 2013.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicade por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cédigo Identificader:360F2838

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE PLANEJAMENTO
RETIFICACAO - AVISO DE HOMOLOGACAO

Pregio n° 2013081201. Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E PRODUCAO E HIGIENIZACAO DESTINADOS AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE PARAMOTIL, conforme
especificagdes apresentadas no Edital Convocatério. Licitante(s)
Vencedor(es): o licitante CELMO COLARES SILVA ME inscrito no
CNPJ n° 04.626.844/0001-01 classificado nos lotes 1,2, 4, 5,6, 7 e 8,
totalizando o valor de R$ 45.742,63 (quarenta e cinco mil, setecentos
¢ quarenta e dois reais ¢ sessenta e trés centavos) ¢ KILIMPA
COMERCIO E IND. DE PROD. DE LIMPEZA LTDA. ME, inscrito

no CNPJ n° 13.150.780/0001-06 classificado(a) no lote 3 totalizando
o valor de R$ 51.997,95 (cinquenta e um mil, novecentos e noventa e
sete reais e noventa e cinco centavos), de conformidade com o Mapa
Comparativo de Pregos acostado aos autos. Homologamos a presente
Licitagio na forma da Lei n® 10.520, de 17 de Julho de 2002 e Lei
8.666/93, de 21 de Junho de 1993, alterada pela Lei N° 8.883/94 ¢
legislagdo complementar em vigor. FRANCISCO HUDSON
SANTOS SAMPAIO - Secretirio de Desenvolvimento Social;
JERRINALDA DANTAS SILVA - Secretéria de Educagio e Cultura;
FRANCISCO ROBERTO TEIXEIRA MARRCOS - Secretirio de
Satide ¢ JORGELINO AGOSTINHO LESSA - Ordenador de
Despesas do Fundo Geral.

Data da Homologacfo: 28 de Agosto de 2013.

JANUSA RODRIGUES SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Mario Sérgio paz Siiva
Cédigo Identificador: A95CEF39

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE PLANEJAMENTO
RETIFICACAO - AVISO DE HOMOLOGACAO

retificacio Aviso de Homologacfo. Pregio n° 2013081201. Objeto:
AQUISICAC DE MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUCAO E
HIGIENIZACAO DESTINADOS AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE PARAMOTL  conforme especificacdes
apresentadas no Edital Convocatério. Licitante(s) Vencedor(es): o
licitante CELMO COLARES SILVA ME inscrito no CNPJ n°
04.626.844/0001-01 classificado nos lotes 1, 2, 4, 5, 6, 7 e 8,
totalizando o valor de R$ 45.742,63 (quarenta e cinco mil, setecentos
¢ quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos) e KILIMPA
COMERCIO E IND. DE PROD. DE LIMPEZA LTDA. ME, inscrito
no CNPJ n° 13.150.780/0001-06 classificado(a) no lote 3 totalizando
o valor de R§ 51.997,95 (cinquenta e um mil, novecentos e noventa e
sete reais e noventa e cinco centavos), de conformidade com o Mapa
Comparativo de Pregos acostado aos autos. Homologamos a presente
Licitagdo na forma da Lei n° 10.520, de 17 de Julho de 2002 e Lei
8.666/93, de 21 de Junho de 1993, alterada pela Lei N° 8.883/94 ¢
legislacio complementar em vigor. FRANCISCO HUDSON
SANTOS SAMPAIO - Secretdrio de Desenvolvimento Social;
JERRINALDA DANTAS SILVA - Secretdria de Educacéo e Cultura;
FRANCISCO ROBERTO TEIXEIRA MARRCOS - Secretirio de
Satide e JORGELINO AGOSTINHO LESSA - Ordenador de
Despesas do Fundo Geral.

Data da Homologaciio: 28 de Agosto de 2013.

JANUSA RODRIGUES SANTOS
Pregoeira
Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cédigoe Identificador:83D87CFD

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ESTADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

Aviso de Homologacdo. Pregio n® 2013081601. Objeto: aquisicio
de cestas bdsicas, para atendimento ao Programa de Acdes de
Combate 2 Fome ¢ Seguranga Alimentar, conforme especificacdes no
anexo L. parte integrante deste processo., conforme especificacdes
apresentadas no Edital Convocatério. Licitante(s) Vencedor(es): o
licitante CELMO COLARES SILVA - ME inscrito no CNPJ n°
04.626.844/0001-01 classificado(a) no lote 1 totalizando o valor de
R$ 76.944,00 (setenta e seis mil novecentos e quarenta e quatro reais),
de conformidade com o Mapa Comparativo de Precos acostado aos
autos. Homologo a presente Licitacdo na forma da Lei n° 10.520/2002

FRANCISCO HUDSON SANTOS SAMPAIO
Ordenador(a) de Despesas da Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Data da Homologaciie: 29 de Agosto de 2013.
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