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LEI N° 769/2024 de 02 de julho de 2024.

ARA MUNICIPAL DE FALHAND - CE Dispde sobre a regulamentacdo e

rroToroLo v O SH ).202Y reestabelfam-ent,o- dt‘-: mtfentlvos aos prof‘lslsu.:nals

da Atengdo Primaria a Satude (APS) do Municipio de

Em 05 103,24 as 09 M2 . Palhano repassados pela Unido Federal, nos termos

) da nova metodoiogia e disposicdes da Portaria de

ﬁ cerond Logred Consolidagdo GM/MS N2 3.493 de 10 de abril de
RESPONSAVEL 2024.

“O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - rfo uso de suas atribui¢des legais fago saber que a
Camara Municipal de Palhano aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°2. Fica instituido o reestabelecimento de incentivo variavel do
componente de qualidade para promover o desempenho aos profissionais da Atencdo
Primaria a Saude (APS), a partir da nova metodologia de cofinanciamento constante na
Portaria de Consolidagdo GM/MS N2 3.493 de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saude.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho aos profissionais da Atencdo
Primaria a Saude visa:

I - Promover valorizagdo profissional através de incentivo financeiro concedido
aos profissionais atuantes nos servigos de Atengdo Primaria a Saude, conforme o montante

repassado pelo Ministério da Satide mediante o alcance dos indicadores de desempenho
presentes no escopo na Portaria Consolidagdo GM/MS N¢ 3.493 de 10 de abril de 2024;

Il - Fomentar o exercicio da avaliacdo continua do desempenho das equipes,
bem como as intervengdes continuas por parte do nuicleo gestor e das proprias equipes da
Atenc3o Primaria a Saude, visando a melhoria dos processos de trabalho, da qualidade dos
servicos ofertados e dos niveis de satide para a populagdo assistida.

Art. 32. O incentivo de que trata a presente lei sera concedido aos profissionais
mediante repasse de recursos financeiros pelo Fundo Nacional de Saude, este previsto na
Portaria de Consolidacdo GM/MS N2 3.493, como forma de incentivo por desempenho.

Paragrafo Gnico. Em situagdo de auséncia do referido repasse financeiro
proveniente do Ministério da Satide ou caso as metas propostas para os indicadores em
monitoramento ndo sejam atingidas, o municipio fica desobrigado do pagamento do
Incentivo Variavel por Desempenho do componente de qualidade aos profissionais da
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Art. 42. O valor do incentivo previsto na presente lei utilizara a classificagdo
quadrimestral das equipes prevista pela Portaria GM/MS n° 3.4932024, qualificadas em
6timo, bom, suficiente ou regular, que é obtida pela avaliagdo do desempenho dos
profissionais através dos indicadores do componente de qualidade, fornecendo o
parametro financeiro a ser recebido de acordo com a classifica¢do atingida.
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§1°. Consoante a Portaria GM/MS n° 3.493/2024, a avaliagdo do componente de
qualidade das equipes que compdem a Atengdo Primaria receberd a classificacdo "bom"
durante doze meses, até que os indicadores sejam incorporados gradativamente pelo
Ministério da Saude para que sejam realizados o monitoramento e a avaliacdo dos
cuidados ofertados pelos profissionais e, assim, sejam realizadas as classificacdes com a sua
utilizagao.

§2°. Conforme disposto no paragrafo anterior, com a incorporagdo de novos
indicadores pelo Ministério da Satde, estes serdo estabelecidos e regulamentados também
por esta municipalidade como pardmetro de avaliagdo e monitoramento do desempenho
dos profissionais pelo Poder Executivo através de Decreto Municipal.

Art. 5°. Os profissionais que fardo jus ao incentivo previsto nesta lei serdo
enfermeiro, médico, dentista, nutricionista, psicélogo, fonoaudidlogo, assistente social,
fisioterapeuta, educador fisico, auxiliar/técnico de enfermagem, auxiliar/técnico de saude
bucal, agente comunitario de satde, atendente de Farmdcia, recepcionista, auxiliar de
servicos gerais, vigia, gerente em sistema de informagdo em saude, chefe da divisdo de
processamento de dados, agente administrativo e motorista, abrangendo os servidores
municipais e os cedidos pela esfera estadual.

Pardgrafo UGnico. Em caso de alteragdes na legislagdo da Portaria de
Consolida¢gdo GM/MS N2 3.493/2024, cabera ao Executivo Municipal regulamentar atraves
de portaria os percentuais constantes neste artigo, adequando os aspectos presentes nesta
lei as determinagOes ministeriais em vigor.

Art. 62. O valor do referido incentivo sera repassado na folha de pagamento do
més subsequente ao do repasse do Fundo Nacional de Saude, sendo efetuado somente
diante da confirmacdo do repasse do montante pelo ministério da saude.

Art. 72. O servidor perdera direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servico em data anterior a do pagamento do
incentivo aos profissionais.

Art. 82. O servidor n3o tera direito a receber o incentivo financeiro quando:

I- Estiver de licenca ou de atestado por mais de 15 (quinze) dias, incluido
Licenca Prémio e Maternidade;
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lI- Licenca por Acidente em servigo que caracteriza Acidente de Trabalho com
seguro pago pelo INSS;

=‘)PREFElTURA DE

I1-Obtiver falta superior a 01 (um) dia do servigo sem justificativa;
Iv- Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes;

V- Auséncia em capacitacdes, acdes desenvolvidas pela ESF, coordenagdo da
APS e Secretaria Municipal de Satde referente a Portaria e APS;

Vi- Afastamento com ou sem Onus, para outro 6rgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando o0s
procedimentos forem incluidos no faturamento da SUS.

Paragrafo Gnico. Em caso de perda do direito ao incentivo por parte do
profissional, o valor do prémio sera rateado entre os demais profissionais da mesma
categoria.

Art. 92. O pagamento dos valores aos profissionais ja mencionados no art. 5°,
fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Saude e somente
sera realizado apds atesto do Secretdrio Municipal de Saude ou profissional por ele
indicado, devendo constar a informagdo de que os referidos profissionais fazem jus ao
recebimento do incentivo supracitado, ficando consignado que:

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo previsto nesta lei,
caso o repasse deixe de existir ou sobrevenha alteracdes na legislagao
pertinente;

Il - Os valores correspondentes aos incentivos serdo repassados aos
profissionais de acordo com o repasse e a competéncia repassada pela
Ministério da Saude, 30 (trinta) dias ap6s seu crédito e/ou em tempo suficiente
para avaliagdo e repasse das informagdes para o se for competente;

Il - Caso haja alteragdio na portaria que acrescente outros servicos de saude,
fica 0 municipio responsavel pela regulamentacdo dos mesmos, através de
decreto, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em
conformidade com a legislagcdo em vigor.

IV - O pagamento do incentivo a que faz referéncia esta Lei devera ser pago a
partir de Maio de 2024.

Art. 10. O Incentivo do Componente de Qualidade tratado nesta Lei, em
nenhuma hipGtese, sera incorporado ao saldrio do profissional beneficiado,
nem sera considerado como base de calculo para contribuigdo previdenciaria
ou apuracdo outras verbas, seja a que titulo for.
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Art. 11. Fica revogada a Lei Municipal n2 711/2022.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a 01 de maio de 2024.

Paco da Prefeitura Municipal de Palhano — Estado do Ceard, em 02 de julho de 2024.
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ANEXO UNICO — PORCENTAGEM REFERENTE AS CATEGORIAS DE PROFISSIONAIS QUE FARAO
JUS AO RECEBIMENTO DO INCENTIVO VARIAVEL AOS PROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE - APS.

VALOR RATEADO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA APS CORRESPONDENTE A 100% DO INCENTIVO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE
CATEGORIA PORCENTAGEM
ENFERMEIRO 18%
MEDICO 4,25%
DENTISTA 11,35%
NUTRICIONISTA 3,12%
PSICOLOGO 1,56%
FONOAUDIOLOGO 1,56%
ASSISTENTE SOCIAL 1,56%
FISIOTERAPEUTA/EDUCADOR FiSICO 7%
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AUXILIAR/TECNICO EM ENFERMAGEM E 15,40%
AUXILIAR/TECNICO EM SAUDE BUCAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18%
RECEPCIONISTA, ATENDENTE DE FARMACIA, 18,20%

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA,
GERENTE EM SISTEMA DE INFORMACAQ EM
SAUDE E CHEFE DA DIVISAO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, MOTORISTA E
AGENTE ADMINISTRATIVO
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José Luciano Silva
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
LEIN° 769/2024 DE 02 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre a regulamentac¢io e reestabelecimento de incentivos
aos profissionais da Atencdo Primaria a Saade (APS) do
Municipio de Palhano repassados pela Unido Federal, nos termos
da nova metodologia e disposicdes da Portaria de Consolida¢io
GM/MS N° 3.493 de 10 de abril de 2024.

“O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - no uso de suas
atribuigdes legais fago saber que a Camara Municipal de Palhano
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o reestabelecimento de incentivo variavel do
componente de qualidade para promover o desempenho aos
profissionais da Atengdo Primaria a Saude (APS), a partir da nova
metodologia de cofinanciamento = constante na Portaria de
Consolidagdo GM/MS N° 3.493 de 10 de abril de 2024 do Ministério
da Saude.

Art. 2°. O Incentivo Variavel por Desempenho aos profissionais da
Atencdo Primaria a Saude visa:

I — Promover valorizagdo profissional através de incentivo financeiro
concedido aos profissionais atuanfes nos servigos de Atengdo Primaria
a Saude, conforme o montante repassado pelo Ministério da Saude
mediante o alcance dos indicadores de desempenho presentes no
escopo na Portaria Consolidagdo GM/MS N° 3.493 de 10 de abril de
2024,

Il - Fomentar o exercicio da avaliagdo continua do desempenho das
equipes, bem como as intervengdes continuas por parte do nicleo
gestor e das proprias equipes da Ateng¢do Primaria a Saude, visando a
melhoria dos processos de trabalho, da qualidade dos servigos
ofertados e dos niveis de satide para a populagdo assistida.

Art. 3", O incentivo de que trata a presente lei serda concedido aos
profissionais mediante repasse de recursos financeiros pelo Fundo
Nacional de Satde, este previsto na Portaria de Consolidagio GM/MS
N®3.493, como forma de incentivo por desempenho.

Paragrafo tnico. Em situagdo de auséncia do referido repasse
financeiro proveniente do Ministério da Saude ou caso as metas
propostas para os indicadores em monitoramento nao sejam atingidas,
o municipio fica desobrigado do pagamento do Incentivo Variavel por
Desempenho do componente de qualidade aos profissionais da
Atencdo Primaria a Saude.

Art. 4°. O valor do incentivo previsto na presente lei utilizard a
classificagdo quadrimestral das equipes prevista pela Portaria GM/MS
n° 3.493/2024, qualificadas em 6timo, bom, suficiente ou regular, que
¢ obtida pela avaliagdo do desempenho dos profissionais através dos
indicadores do componente de qualidade, fornecendo o parametro
financeiro a ser recebido de acordo com a classificagdo atingida.

§1°. Consoante a Portaria GM/MS n° 3.493/2024, a avaliacio do
componente de qualidade das equipes que compdem a Atengdo
Primaria recebera a classificagdo "bom" durante doze meses, até que
os indicadores sejam incorporados gradativamente pelo Ministério da
Salide para que sejam realizados o monitoramento e a avaliagdo dos
cuidados ofertados pelos profissionais e, assim, sejam realizadas as
classificacdes com a sua utilizagdo.

§2°. Conforme disposto no paragrafo anterior, com a incorporagdo de
novos indicadores pelo Ministério da Saude, estes serdo estabelecidos
e regulamentados também por esta municipalidade como parametro de
avaliagdo e monitoramento do desempenho dos profissionais pelo
Poder Executivo através de Decreto Municipal.

Art. 5°. Os profissionais que fardo jus ao incentivo previsto nesta lei
serdo  enfermeiro, médico. dentista, nutricionista, psicologo,
fonoaudiologo, assistente social, fisioterapeuta, educador fisico,
auxiliar/técnico de enfermagem, auxiliar/técnico de saude bucal,
agente comunitario de salde, atendente de Farmacia, recepcionista,
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administrativo e motorista, abrangendo os servidores municipais e 0s
cedidos pela esfera estadual.

Paragrafo anico. Em caso de alteragdes na legislagao da Portaria de
Consolidagdo GM/MS N° 3.493/2024, cabera ao Executivo Municipal
regulamentar através de portaria os percentuais constantes neste
artigo, adequando os aspectos presentes nesta lei as determinagoes
ministeriais em vigor.

Art. 6°. O valor do referido incentivo serd repassado na folha de
pagamento do més subsequente ao do repasse do Fundo Nacional de
Saude, sendo efetuado somente diante da confirmagdo do repasse do
montante pelo ministério da saude.

Art. 7°. O servidor perdera direito ao incentivo em caso de
desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo em data
anterior a do pagamento do incentivo aos profissionais.

Art. 8°. O servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro
quando:

Estiver de licenga ou de atestado por mais de 15 (quinze) dias,
incluido Licen¢a Prémio e Maternidade;

Licenga por Acidente em servigo que caracteriza Acidente de Trabalho
com seguro pago pelo INSS;

Obtiver falta superior a 01 (um) dia do servigo sem justificativa;
Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes;

Auséncia em capacitagdes, agdes desenvolvidas pela ESF,
coordena¢do da APS e Secretaria Municipal de Saude referente a
Portaria e APS;

Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal,
estadual ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria
quando os procedimentos forem incluidos no faturamento da SUS.
Paragrafo finico. Em caso de pesda do direito ao incentivo por parte
do profissional, o valor do prémio sera rateado entre os demais
profissionais da mesma categoria.

Art. 9°. O pagamento dos valores aos profissionais ja mencionados no
art. 5°, fica condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao
Ministério da Satide e somente sera realizado apos atesto do Secretario
Municipal de Satde ou profissional por ele indicado, devendo constar
a informagdo de que os referidos profissionais fazem jus ao
recebimento do incentivo supracitado, ficando consignado que:

I - O municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo previsto
nesta lei, caso o repasse deixe de existir ou sobrevenha altera¢des na
legisiagdo pertinente;

II - Os valores correspondentes aos incentivos serdo repassados aos
profissionais de acordo com o repasse ¢ a competéncia repassada pela
Ministério da Satde, 30 (trinta) dias apos seu crédito e/ou em tempo
suficiente para avaliagdo e repasse das informagdes para o se for
competente,

III - Caso haja alteragdo na portaria que acrescente outros servigos de
satde, fica o municipio responsavel pela regulamenta¢ao dos mesmos,
através de decreto, estabelecendo critérios para pagamento do
incentivo em conformidade com a legislagao em vigor.

IV - O pagamento do incentivo a que faz referéncia esta Lei devera
ser pago a partir de Maio de 2024.

Art. 10. O Incentivo do Componente de Qualidade tratado nesta Lei,
em nenhuma hipotese, sera incorporado ao salario do profissional
beneficiado, nem serd considerado como base de calculo para
contribui¢do previdencidria ou apuragdo outras verbas, seja a que
titulo for.

Art. 11. Fica revogada a Lei Municipal n® 711/2022.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos
financeiros retroativos a 01 de maio de 2024.

Page da Prefeitura Municipal de Palhano — Estado do Ceard, em 02 de
julho de 2024.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - PORCENTAGEM REFERENTE AS
CATEGORIAS DE PROFISSIONAIS QUE FARAO JUS AO
RECEBIMENTO DO INCENTIVO VARIAVEL AOS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS.

[VALOR RATEADO ENTRE OS PROFISSIONAIS DA APS CORRESPONDENTE A 100% DO

INCENTIVO DY COOMPOANENTE DNE NOTATIDADL
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CATEGORIA PORCENTAGEM
ENFERMEIRO 18%
MEDICO 4,25%
DENTISTA 11,35%
NUTRICIONISTA 3,12%
PSICOLOGO 1.56%
FONOAUDIOLOGO 1,56%
ASSISTENTE SOCIAL 1,56%
FISIOTERAPEUTA/EDUCADOR FiSICO 7%
AUXILIAR/TECNICO EM ENFERMAGEM E[1540%
AUXILIAR/TECNICO EM SAUDE BUCAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 18%
RECEPCIONISTA, ATENDENTE DE FARMACIA,|18,20%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA,
GERENTE EM SISTEMA DE INFORMACAO EM
SAUDE E CHEFE DA DIVISAO DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, MOTORISTA E
AGENTE ADMINISTRATIVO

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal
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