ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

LEI N° 494/2013 DE 06 DE MAIO DE 2013

CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO ESTADO DO CEARA - no
uso de atribuigbes que lhe conferem a Constitiiicdo Federal, Art. 30 e Art. 72,
inciso IV da Lei Organica do Municipio de Palhano

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica Criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
Orgao de deliberagéo colegiada, de carater permanente, vinculado a estrutura
do 6rgao da Administracao Publica Municipal responsavel pela coordenagéo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo
Prefeito Municipal, tém mandato de 2(dois) anos, permitida uma Unica
recondugéo por igual periodo.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal,
compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

|. Elaborar e publicar seu Regimento;,

Il. Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com 2 Politica Estadual de Assisténcia Social na perspectiva
do SUAS, e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia
Social;

ll. Acompanhar e controlar a execucéo da Politica Municipal de Assisténcia

Social,

IV. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas adequagdes;

V. zelar pela efetivacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VI. Regular a prestag&o de servigos de natureza publica e privada no campo
da Assisténcia Social no seu dmbito, considerando as normas gerais do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, as diretrizes da Politica
Estadual de Assisténcia Social, as proposi¢cdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Socia! e os padrées de qualidade para a prestagéo dos servigos;

VIl. Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as
acdes da Assisténcia Social, tanto os recursos proprios do municipio quanto
os oriundos de outras esferas de governo, alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social;
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VIII. Aprovar o Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
acompanhar a execuc¢ado orgamentaria e financeira anual dos recursos:

IX. Propor ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a8 Fome — MDS
o cancelamento do cadastro e certificado das Entidades e Organizagées de

Assisténcia Social que incorrerem em descumprimento dos principios previstos
no Art4° da LOAS e em irregularidades na aplicagao dos recursos que lhes
forem repassados pelos poderes publicos;

X. Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a Rede
de Servigos Socioassistenciais;

XI. Aprovar o Relatério Anual de Gestéao;

XIl. Inscrever e fiscalizar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social
de ambito municipal;

XIll. Informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e
organizagdes de assisténcia social, para a adogéo de medidas cabiveis;

XIV. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XV. Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a
area de assisténcia social, de acordo com a NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS;
XVI. Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos com a

rede prestadora de servigos da assisténcia social;

XVIl. Regulamentar a concessado e o valor dos auxilios natalidade e funeral,
mediante critérios e prazos definidos pelos Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS);

XVIII. Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XIX. Exercer o controle social do Programa Bolsa Familia - PBS;

XX. Convocar como 6rgao gestor da politica a cada dois anos a conferéncia
municipal de assisténcia social.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO|
DA COMPOSICAO

Art. 3°- O CMAS Orgéo paritario com representagées do governo municipal e
sociedade civil tera a seguinte composigao:

| - Do Governo Municipal:
- 05(cinco) representantes das Secretarias Municipais que fazem a
intersetorialidade com a Politica de Assisténcia Social,

Il - Da Sociedade Civii:
- 05(cinco) representantes de Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social (atendimento, assessoramento e protecdo e
defesa de direitos); Entidades dos Trabalhadores do Setor;
Entidades Representantes de Usuarios e Usuarios atendidos nos
Programas, Projetos, Servicos e Beneficios do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, escolhidos em Férum préprio sob a
fiscalizagao do Ministério Puablico;

e e R e
Av. Possidonio Barreto, 506. Centro - Palhano — Ceara. CEP. 62.910-000

CNPJ N°07.488.679/0001-59 CGF N° 06.920.232-0 Fone (FAX): 088-3415-1050

m,ggno Mumcm




ESTADO DO CEARA
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§ 1° - A soma dos representantes que trata o inciso Il do presente
Artigo sera a metade do total dos membros do CMAS;
§ 2° - Cada Titular do CMAS tera um Suplente, oriundo da mesma

categoria representativa;
§ 3° - Somente sera admitida a participagdo no CMAS de Entidades
juridicamente constituidas e em regular funcionamento.

Art. 4° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serao indicados:

ORGAO GOVERNAMENTAL:
| - Pelo Prefeito Municipal.

ENTIDADES OU ORGANIZAGOES SOCIAIS:
Il - Pelo representante legal das Entidades escolhidas;

. Art. 5° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serao nomeados por
Portaria do Executivo Municipal e empossados pelo Prefeito Municipal em
reunido especifica.

Art. 6° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposigoes
seguintes:
I - O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado de servigo de
relevancia publica e ndo sera remunerado;

Il - Os Conselheiros serdo excluidos do CMAS e substituidos pelos
respectivos suplentes, em caso de faltas injustificadas a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas;

Ill - Os membros do CMAS também poderao ser substituidos mediante
solicitagdo da Entidade ou autoridade responsavel, apresentada ao
Presidente do CMAS;

IV - Cada membro do CMAS tera direito a um unico voto na sessao

plenaria;
. V - As decisdes do CMAS serao consubstanciadas em Resolugdes que
devem ser encaminhadas ao gestor Municipal para publicizagéo,
regulamentacao e/ou outras providéncias necessarias.

SEGAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento proprio e
obedecendo as seguintes normas:

| - Plenaria como Orgao de deliberagdo maxima;

Il - As Sessdes Plenarias serdo realizadas ordinariamente uma vez
por més por convocagdo de seu Presidente , ou
extraordinariamente, mediante convocagao do Presidente ou 1/3
(um tergo) dos membros, observando, em ambos os casos, 0 :
prazo minimo de 05 (cinco) dias para a realizagdo da reuniao, J
mencionando-se a respectiva pauta. \
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
SECRETARIA DE GOVERNO E
ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou equivalente prestara o
apoio administrativo necessario ao funcionamento do CMAS;

Art. 9° - O CMAS contard com uma secretaria executiva cuja o(a) Secretario(a)
Executivo(a) deve,obrigatoriamente ser, um profissional de nivel superior
conforme a NOB/SUAS;

Art. 10 - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a
pessoas e Entidades, mediante os seguintes critérios:

| - Consideram-se colaboradores do CMAS as Instituices formadoras de
recursos humanos para a Assisténcia Social e as Entidades
Representativas de Profissionais e Usuarios dos Servigos de
Assisténcia Social, sem embargo de sua condigao de membro;

Il - Poderao ser convidadas Instituicdes de notéria especializagdo para
assessorar o CMAS em assuntos especificos;

Ill- Poderao ser criadas Comissdes tematicas, permanente e provisoria
previstas no Regimento, constituidas por Conselheiros titulares e
suplentes do CMAS e outras Instituicdes, para promover estudos e
emitir pareceres e respeito de temas especificos.

Art. 11 - Todas as Reunides Ordinarias ou Extraordinarias do CMAS serao
publicas e precedidas de ampla divulgacao, salvo quando se tratar de matéria
sujeita a sigilo, na forma de legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: As Resolugées do CMAS bem como, os temas tratados em
Plenaria da Mesa Diretora e Comissdes Tematicas, serdo objeto de ampla e
sistematica divulgagéo.

Art.12 - O CMAS elaborara e/ou revisara seu Regimento no prazo de 90
(noventa) dias apos a promulgagéo da lei.

Art.13 - Para atender as despesas decorrentes da adequagao da presente Lei,
fica o Chefe do Poder Executivo autorizado alocar recurso na Lei Orgamentaria
Anual — LOA, para implementagéo da politica municipal de assisténcia social.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de publicagao, revogada as
disposigdes em contrario, especialmente a Lei 066/1996.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 06 dias do
més de maio de 2013. '

FRANCISCO
Prefei
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A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
PALHANO, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 72
inciso XXIV, da Lei Organica do Municipio, e a necessidade da
Administragio, RESOLVE designar, a servidora LUZIA REGINA
DA SILVA, ocupante do cargo de PROFESSORA PEB I da Classe C
Referéncia 15 ¢ PROFESSORA PEB | da Classe C Referéncia 6
Simbolo MAG II, Grupo Ocupacional do Quadro de Pessoal do poder
Executivo Municipal, com lotagdo na Secretaria de Educagdo, para
exercer suas fungdes como DIRETORA responsivel pela Unidade
Escolar Adelino da silva, na Comunidade de Almas.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 10 dias
do més de Maio do ano de 2013.

HELENA FRANCISCA FONSECA ROIZ
Secretiria de Administragio

ANA MARIA DE LIMA
Secretaria da educagio

Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Codigo ldentificador:83620378
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SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
PORTARIA N.° 003.14.05/2013 PORTARIAN®002.10.05/2013
O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, ESTADO DO CEARA A SECRETARIA DE ADMIN[STRACAO DO MUNICIPIO DE
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 132, inciso II, alinea PALHANO, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o artigo 72
“c”, da Lei Organica do Municipio, RESOLVE, designar os inciso XXIV, da Lei Orginica do Municipio, e a necessidade da
servidores, Médico FRANCISCO WILLIAM VIANA LIMA, Administragdo, RESOLVE designar, a servidora FRANCISCA
Enfermeira KARLA LARISSA MATOSO CHAGAS, Técnica de LUCILEIDE GONCALVES DA SILVA, ocupante do cargo de
Enfermagem EDINILZA BERNARDO DOS SANTOS, para PROFESSORA PEB 1 da Classe C Referéncia 9 Simbolo MAG 11,
comporem a Comissdo de Atendimento aos Maus Tratos a Crianga e Grupo Ocupacional do Quadro de Pessoal do poder Executivo
ao Adolescente do PSF de Sdo José, até ulterior deliberagdo. Municipal, com lotagdo na Secretaria de Educagiio, para exercer suas
Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicagio. fungdes como DIRETORA responsavel pela Unidade Escolar Josefa
Maria da Natividade, na Comunidade de Lagoa da Telha.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 14 dias
do més de maio de 2013. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 10 dias
do més de Maio do ano de 2013.
FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal HELENA FRANCISCA FONSECA ROIZ
Publicado por: Secretdria de Administragio
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cédigo Identificador:83C68B5B ANA MARIA DE LIMA
Secretaria da educagido
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO Publicado por:
INSTITUCIONAL Robélia de Oliveira Silva Santiago
. PORTARIA N.° 004.14.05/2013 Cadigo Identificador:8BFB5937
O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, ESTADO DO CEARA SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 132, inciso II, alinea INSTITUCIONAL
“c”, da Lei Orgidnica do Municipio, RESOLVE, designar os LEI N° 494/2013 DE 06 DE MAIO DE 2013
servidores, Odontéloga REBECCA PALHANO ALMEIDA
MATEUS, Enfermeiro LUCILANE GOMES DOS SANTOS, Técnica CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE DISPOE
de Enfermagem MARIA SONILENE ARAUIJO, para comporem a SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
Comissdo de Atendimento aos Maus Tratos a Crianga e ao DA ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS E ADOTA
Adolescente do PSF da Sede, até ulterior deliberagdo. OUTRAS PROVIDENCIAS.
Esta portaria surte seus efeitos a partir da data de publicagio.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO ESTADO DO CEARA
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 14 dias — no uso de atribuigdes que lhe conferem a Constituigdo Federal, Art.
do més de maio de 2013, 30 e Art. 72, inciso da Lei Organica do Municipio de Palhano
FRANCISCO NILSON FREITAS Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e
Prefeito Municipal eu sanciono e promulgo a seguinte lei:
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago CAPITULO I
Cadigo Identificador:ED3747FF DOS OBJETIVOS
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO Art. 1° - Fica Criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
INSTITUCIONAL CMAS, Orgio de deliberagdo colegiada, de cardter permanente,
PORTARIA N 001.10.05/2013 vinculado a estrutura do 6rgdo da Administragdo Piiblica Municipal
. responsédvel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito Municipal, tém
mandato de 2(dois) anos, permitida uma tnica recondugdo por igual
periodo.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo
Municipal, compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

1. Elaborar e publicar seu Regimento;

II. Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consondncia com a Politica Estadual de Assisténcia Social na
perspectiva do SUAS, e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias
de Assisténcia Social;

III. Acompanhar e controlar a execugdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

IV. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social e suas
adequagoes; :

V. zelar pela efetivagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

VI. Regular a prestagio de servigos de natureza publica e privada no
campo da Assisténcia Social, no seu ambito, considerando as normas
gerais do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, as
diretrizes da Politica Estadual de Assisténcia Social, as proposig¢des da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e os padroes de
qualidade para a prestagdo dos servigos;
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VII. Aprovar a proposta orgamentria dos recursos destinados a todas
as agdes da Assisténcia Social, tanto os recursos préprios do
municipio quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VIII. Aprovar o Plano de Aplicagio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e acompanhar a execugio orgamentaria e financeira
anual dos recursos;
IX. Propor ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS o cancelamento do cadastro e certificado das Entidades
e Organizagdes de
Assisténcia Social que incorrerem em descumprimento dos principios
previstos no Art4° da LOAS e em irregularidades na aplicacio dos
recursos que lhes forem repassados pelos poderes piblicos;
X. Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos
com a Rede de Servigos Socioassistenciais;
XI. Aprovar o Relatério Anual de Gestio;
XII. Inscrever e fiscalizar as Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social de Ambito municipal;
XIII. Informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscrigio de
entidades e organizagdes de assisténcia social, para a adogdo de
medidas cabiveis;
XIV. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
parimetros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

L. Aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos

a drea de assisténcia social, de acordo com a NOB/SUAS e

NOB-RH/SUAS;
XVI. Acompanhar o alcance dos resultados dos pactos estabelecidos
com a rede prestadora de servigos da assisténcia social;
XVII. Regulamentar a concessdo e o valor dos auxilios natalidade e
funeral, mediante critérios e prazos definidos pelos Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS);
XVIIL Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XTIX. Exercer o controle social do Programa Bolsa Familia - PBS;
XX. Convocar como 6rgio gestor da politica a cada dois anos a
conferéncia municipal de assisténcia social.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO 1

DA COMPOSICAO

Art. 3°- O CMAS Orgdo paritdrio com representagdes do governo
municipal e sociedade civil terd a seguinte composig¢ao:

I - Do Governo Municipal:

- 05(cinco) representantes das Secretarias Municipais que fazem a
intersetorialidade com a Politica de Assisténcia Social;

." - Da Sociedade Civil:
0

5(cinco) representantes de Entidades e Organizagdes de Assisténcia
Social (atendimento, assessoramento e protegdo e defesa de direitos);
Entidades dos Trabalhadores do Setor; Entidades Representantes de
Usuérios e Usudrios atendidos nos Programas, Projetos, Servigos e
Beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
escolhidos em Férum proprio sob a fiscalizagdio do Ministério
Publico;
§ 1° - A soma dos representantes que trata o inciso II do presente
Artigo sera & metade do total dos membros do CMAS;
§ 2° - Cada Titular do CMAS terd um Suplente, oriundo da mesma
categoria representativa;
§ 3° - Somente serd admitida a participagdo no CMAS de Entidades
juridicamente constituidas e em regular funcionamento.

Art, 4° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo indicados:

ORGAO GOVERNAMENTAL:
[ - Pelo Prefeito Municipal.

ENTIDADES OU ORGANIZAGOES SOCIAIS:
II - Pelo representante legal das Entidades escolhidas;

Art. 5° - Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados
por Portaria do Executivo Municipal e empossados pelo Prefeito
Municipal em reunido especifica.

Art. 6° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas
disposigdes seguintes:

I - O exercicio da fung¢dio de Conselheiro € considerado de servigo de
relevincia publica e ndo serd remunerado;

II - Os Conselheiros serdio excluidos do CMAS e substituidos pelos
respectivos suplentes, em caso de faltas injustificadas a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas;

I - Os membros do CMAS também poderdo ser substituidos
mediante solicitagio da Entidade ou autoridade responsavel,
apresentada ao Presidente do CMAS;

IV - Cada membro do CMAS tera direito a um tnico voto na sessio
plendria;

V - As decisdes do CMAS serdio consubstanciadas em Resolugdes que
devem ser encaminhadas ao gestor Municipal para publicizagio,
regulamentagio e/ou outras providéncias necessarias.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O CMAS tera seu funcionamento regido por Regimento
proprio e obedecendo as seguintes normas:

I - Plendria como Orgio de deliberagiio méaxima;

I - As Sessdes Plendrias serdo realizadas ordinariamente uma vez por
més por convocagdo de seu Presidente , ou extraordinariamente,
mediante convocagiio do Presidente ou 1/3 (um tergo) dos membros,
observando, em ambos os casos, o prazo minimo de 05 (cinco) dias
para a realizagdo da reunidio, mencionando-se a respectiva pauta.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou equivalente
prestard o apoio administrativo necessirio ao funcionamento do
CMAS;

Art. 9° - O CMAS contard com uma secretaria executiva cuja o(a)
Secretario(a) Executivo(a) deve,obrigatoriamente ser, um profissional
de nivel superior conforme a NOB/SUAS;

Art. 10 - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera
recorrer a pessoas e Entidades, mediante os seguintes critérios:

1 - Consideram-se colaboradores do CMAS as Instituigdes formadoras
de recursos humanos para a Assisténcia Social e as Entidades
Representativas de Profissionais e Usudrios dos Servigos de
Assisténcia Social, sem embargo de sua condigio de membro;

II - Poderio ser convidadas Institui¢des de notéria especializagio para
assessorar o CMAS em assuntos especificos;

[1I- Poderio ser criadas Comissdes tematicas, permanente e provisdria
previstas no Regimento, constituidas por Conselheiros titulares e
suplentes do CMAS e outras Institui¢des, para promover estudos e
emitir pareceres e respeito de temas especificos.

Art. 11 - Todas as Reunides Ordindrias ou Extraordinarias do CMAS
serdo publicas e precedidas de ampla divulgagdo, salvo quando se
tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma de legislagiio pertinente.

Paragrafo Unico: As Resolugdes do CMAS bem como, os temas
tratados em Plendria da Mesa Diretora e Comissdes Temiticas, serdo
objeto de ampla e sistematica divulgagéo.

Art.12 - O CMAS elaborara e/ou revisara seu Regimento no prazo de
90 (noventa) dias ap6s a promulgacio da lei.

Art.13 - Para atender as despesas decorrentes da adequagio da
presente Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado alocar
recurso na Lei Orcamentdria Anual — LOA, para implementagdo da
politica municipal de assisténcia social.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de publicagio, revogada as
disposigdes em contrério, especialmente a Lei 066/1996.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, aos 06 dias
do més de maio de 2013.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cddigo Identificador:8AFEBC3A

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
LEI N° 495/2013 DE 06 DE MAIO DE 2013

CONSOLIDA A LEGISLACAO QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - ESTADO DO
CEARA — no uso de atribuigdes que lhe conferem a Constitui¢do
Federal, Art. 30 e Art. 72, inciso da Lei Organica do Municipio de
Palhano

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO, aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social —

FMAS, em consondncia como instituido no inciso II do Art. 30, da lei

Federal N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, tendo por objetivo a

alocagiio de recursos e proporcionar meios para o financiamento da
sisténcia Social no Municipio.

Art. 2° - O FMAS fica vinculado ao Orgdo Gestor da Politica
Municipal de Assisténcia Social, sob controle do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 3° - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS:

I -Transferéncia de recursos em razio de convénios, contratos, ajustes
e acordos firmados pelo Municipio com o Estado, Unido, Organismos
¢ Entidades Nacionais;

Il - Créditos consignados no orgamento do Municipio ou em Leis
Especiais;

I1I- Doagdes, legados, auxilios, contribui¢des, ¢ outras receitas
eventuais

IV- Receitas de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo,
realizadas na forma da lei;

Art. 4° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo
aplicados:
I - No financiamento total ou parcial dos beneficios, servigos,
programas e projetos estabelecidos pela Politica Municipal em
consonincia com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
.uscnvolwdos por Orgios da Administragio Piblica Municipal,
sponsdvel pela execugdo da Politica ou por Orgiios e Entidades
conveniadas;
I - Na aquisi¢do de material permanente ¢ de consumo e de e de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos Programas,
Projetos, Servigos e Beneficios;

III - No custeio do pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto os incisos I, IT e IV, do Art. 15 da lei Orgénica de Assisténcia
Social;

Art. 5° - No prazo de 30(trinta) dias, a contar da data de aprovagdo
desta lei, o Poder Executivo baixard Decreto tendo por objetivo
adequar a regulamentagio do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° - Para atender as despesas decorrentes da adequagio da
presente Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado alocar
recurso na Lei Orgamentdria Anual — LOA, para implementagdo da
politica municipal de assisténcia social

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrdrio, especialmente a Lei N°
068/96.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHNO aos 06 dias
do més de maio de 2013.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cédigo Identificador:BDE122CA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 13/2013

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL 2012/2013, nomeada pela Portaria n® 72/2012, no uso
de suas atribuigdes legais, etc.

FAZ SABER que a formalizagdo do resultado final para homologagdo
do concurso piblico para preenchimento de cargos do Poder
Executivo Municipal fica designada para o dia 20 DE MAIO DE
2013.

FAZ SABER ainda que fica revogada a data para formalizagdo do
resultado final contida no Edital n® 12/2013.

Saboeiro-CE., 15 de maio de 2013
Comissio Coordenadora do Concurso

KATIA FRANCYLZA LIMA VENANCIO
ANTONIO HUMBERTO PLACIDO
ESTELINO BEZERRA DOS SANTOS
JOSE GILVAN FERREIRA LIMA
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Codigo Identificador:D9FB9417

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIS

LEI N° 706, de 07 de Maio de 2013.

Autoriza o executivo a celebrar convénios com institui¢oes
que indica e proceder repasse financeiro para as mesmas
no ano de 2013 e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Santana do Cariri, Estado do Ceard, no
uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénios com as entidades abaixo registradas, procedendo para as
mesmas, repasse financeiro no ano de 2013.

§ 1°. As entidades sdo:

Associagdo dos Agentes de Satide do Municipio de Santana do Cariri;
Associagdo dos Prefeitos do Estado do Ceara — APRECE;
Centro de Integragio Empresa Escola — CIEE;

EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telegramas;
Junta Militar;

Policia Militar do Estado do Ceard;

Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Ceara,
Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social- SSPDS;
Tribunal de Justica do Estado do Ceara — TICE;

Tribunal Regional Eleitoral do Ceard — TER;
Universidade Regional do Cariri — URCA;

Frente Municipalista do Sul do Ceard — FRENTE SUL;
Confederagdo Nacional dos Municipios — CNM;
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