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PREFEITURA DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 759/2024 de 01 de abril de 2024. Moot L2oB=—

DISPOE SOBRE a organizagio e as atribuicbes do Conselho
Municipal de Satide de Palhano/CE — CMSP/CE, revoga as leis n°
006/1991, Lei n°® 141/2001, Lei n°® 649/2020 e a Lei n°® 746/2023 e da
outras consideragdes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - no uso de suas atribuicbes legais faco saber ”

que a Camara Municipal de Palhano aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO ORGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Satde de Palhano/CE, é érgéo colegiado vinculado a estrutura
organizacional da Secretaria de Salde do Municipio, que foi criado pela Lei Municipal n°
006/1991 e alterado pelas Leis Municipais n°® 141/2001 e Lei n° 649/2020.

Art. 2° O Conselho Municipal de Satde CMS- Palhano/CE tem sua nova composicdo alterada |
conforme Lei n°8.142/90 e pela deliberagéo da 82 Conferéncia Municipal de Saude, realizada no l
dia 14 de abril de 2023.

Art. 3° O CMS atua no dmbito municipal, tendo como carater permanente e deliberativo, e
também normativo e fiscalizador das politicas, agbes e servicos de salude do Municipio de
Palhano.

§1°. O Conselho Municipal de Salde CMS- Palhano/CE, manifestar-se-4 por meio de
=y HIrAS o) ndarA oches a onitrne atne daliharativae
Resclugdes, Recomendagfes, Mogles e outros atos deliberativos.

§2°. As decisdes do CMS serdo homologadas pelo o Chefe do poder constituido, na Esfera
Municipal.

§3°. A Secretaria de Satde do Municipic de Palhano, 6rgéo responsavel pelc gerenciamento do
Sistema Unico de Saude - SUS, adotara as medidas necessarias para o efetivo funcionamento
do CMS, fornecendo todo o apoio administrativo operacional, econdmico-financeiro, recursos
humanos e material.
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CAPITULO I

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho Municipal de Satide CMS- Palhano/CE seré composto por representantes de
trabalhadores da area da salide, representantes do governo e representantes da sociedade civil
organizada. N&o existindo entidades, instituigbes e movimentos organizados em ndmero
suficiente para compor o Conselho, a eleicdo da representagéo sera realizada em plenaria no
Municipio, promovida pelo Conselho Municipal de maneira ampla e democratica.

§1°. A estrutura basica do CMS de Palhano/CE compreende:

a) Plenaria

b) Secretaria Executiva

c) Mesa Diretora

d) Comissdes ou cdmaras técnicas

§2°. A composic@o da Mesa Diretora sera assim constituida:

| - Presidente;

Il - Vice- Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Secretario Adjunto.

§3°. AMesa Diretora sera eleita entre os membros do colegiado do Conselho Municipal de Satde
CMS- Palhano/CE, sem qualquer interferéncia, através de voto aberto, em reunido convocada
para tal fim, respeitando a paridade expressa nesta Lei, sendo votantes os membros titulares, ou
suplentes na auséncia do membro titular.

§4°. O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos, com direito a uma

recondugéo por igual periodo. No caso de vacancia sera realizada nova elei¢céo para o cargo
vago, complementando o mandato.

§5°. O Presidente da Mesa Diretora é o Presidente do Conselho Municipal de Salde de
Palhano/CE, que serd um de seus membros, eleito em Plenaria. E
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§6°. A organizagdo e as normas de funcionamento do Conselho Municipal de Salde CMS-
Palhano/CE, serao definidas por Regimento préprio aprovado pelo Pleno do Colegiado e
hoimologado peio (a) Secretaria de Satde do Municipio e publicado no diario oficial da Aprece.

CAPITULOIII
DAS COMPETENCIAS

Art.5° Ao Conselho Municipal de Saude CMS- Palhano/CE compete sem prejuizo das fungbes
do Poder Legislativo.

| -fortalecer a participacéo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade de forma
permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

lI- atuar na formulagéo e controle da Execugéo da politica de saude a nivel Municipal, incluido
seus aspectos econdmicos, financeiros, de gerencia técnica administrativa;

Ill- estabelecer diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Salude, considerando a
realidade epidemioldgica do Municipio;

IV- estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo do Sistema Unico de Satde — SUS, em
Palhano, com base em parametro de cobertura cumprimento das metas estabelecidas e outros
mecanismo, objetivando o atendimento pleno das necessidades de salde da populagéo;

V- propor critérios que definam os padrdes de qualidade e de resolutividade dos servicos de
saude verificando o processo de incorporagéo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area de
saude;

VI- propor critérios as programacgdes e as execugdes financeiras orgamentarias vinculadas ao
Fundo Municipal de Salde, acompanhando a movimentagdo e destinagéo dos recursos;

VII- estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizacdo e ao tipo de unidade prestadora de
servigos de saude publica, filantrépico e Privado no ambito do Sistema Unico de Salde- SUS;

IX- analisar e apurar denuncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a salde;

X- elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do CMS- Palhano/CE e suas normas de
funcionamento;

Xl- estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar quadrimestralmente o plano de aplicagéo e
prestacdo de contas bem como supervisionar e acompanhar a movimentagdo de Fundo
Municipal de Saude;

Xii- estabelecer critérios para a realizagéo de Conferencias de Satde a nivel municipal @
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Xlil- outras atribuicdes estabelecidas pela lei 8080/90 e outras atribuicdes definidas e

asseguradas em atos complementares que se refiram a operacionalidade e a gest&o do Sistema

Unico de Salde.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

Artigo 6°. O Conselho Municipal de Saide CMS- Palhano/CE, formado por 16 (dezesseis)
conseiheiros tituiares e seus respectivos supientes, representados peios segmentos das
Instituicdes Governamentais/Prestadores de Servigo de Salide, dos profissionais de Satde e dos
Usuarios, tem sua composigdo paritaria conforme estabelecida pela a Lei Federal n°. 8.142 de
28 de dezembro de 1990, em conformidade com a Resolugéo n°. 453 de 10 de maio de 2012 do
Conselho Nacional de Saiude — CNS, e de acordo com a deliberacéo da Plenaria na 82
Conferencia Municipal de Salde de Palhano, ocorrida no dia 14 de abril de 2023.

§1°. O Conselho Municipal de Satde CMS- Palhano/CE, tera suas decisdes, consubstanciadas
em resolugdes, homologadas pelo (a) Secretario (a) da Salde.

§2°. O CMS de Palhano/CE sera composto pelas seguintes representagdes:

I.  Representantes do segmento Governo/Prestador de Servigos: 04 (quatro) titulares e 04
(quatro) suplentes (25%)

a) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria Municipal de Saude;

b) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria Municipal de educagao;

C) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social- STDS;

d) 01 (um) Titular € 01 (um) Suplente do Hospital Maternidade Maria Tereza de Jesus
Mateus.

ii. Representantes do segmento Profissionais de Salde: 04 (quatro) titulares e 04 (quatro)
suplentes (25%)

a) 02 (um) Titular e 02 (um) Suplente dos Profissionais de Salde de Nivel Superior;
b) 02 (um) Titular e 02 (um) Suplente dos Profissionais de Salide de Nivel Médio.

lll.  Representantes do segmento Usuarios: 08 (oito) titulares e 08 (oito) suplentes (50%).

a) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais;

b) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente das associagdes, entidades e/ou movimentos sociais
de Pessoas com Deficiéncia e Patologias;

c) 01 (um) Titulares e 01 (um) Suplentes Representante das Instituicbes Religiosas;

d) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante da Associagéo dos Apicultores;

Saude da Sede do Municipio de Palhano;

e) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associagbes da Micro aérea de @
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f) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associacdes de Micro aérea de
Saude do S&o José do Municipio de Palhano;

g) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associagbes da Micro aérea de
Saude do Canto da Cruz do Municipio de Palhano;

h) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associagbes da Micro aérea de
Saude da Lagoa da Barbada do Municipio de Palhano;

§3°. Cada membro titular e suplente devera ser indicado no caso de representante dos 6rgéos
governamentais e/ou prestadores de servicos.

§4°. O Segmento Profissionais de Saude contempla os funcionarios e servidores da Secretaria
Municipal de Saude de Palhano/CE (SMS), nos niveis médio e superior.

§5° Os representantes dos usuarios serdo escolhidos em Assembleias, coordenadas pela
Secretaria de satide do municipio com ampla participag@o da comunidade, por localidade e por
votacao direta e democratica.

Artigo 7°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude de Palhano/CE sera
honorifico, ndo remunerado e tera a duracdo de 2 (dois) anos, mediante indicagdo formal dos
respectivos 6rgéos e entidades que representam, permitida apenas uma reconducgéo, impedida
mais de 2 (duas) posses no intervalo de 4 (quatro) anos, por conselheiro portador do mesmo
CPF.

§1°. A reconducéo de que trata o caput deste artigo aplica-se a todos os segmentos, entidades
e movimentos sociais que tiverem sido reeieitos.

§2°. O periodo de mandato para o(a) conselheiro (a) titular e respectivo suplente contara a partir
da posse coletiva do colegiado, com os mandatos encerrando coletivamente a cada 2 (dois)
anos, independentemente do tempo de mandato (ou posse) do(a) conselheiro (a).

§3°. Os cargos de Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos pela maioria simples de votos em
reunido plenaria do Conselho Municipal de Salde, sendo defeso ao Secretario Municipal de
Saude concorrer a elei¢cao destes.

§4°. Qualquer alteracdo ou modificacdo da composicdo definida o art. 6° desta Lei devera ser
proposicdo de Conferencia Municipal de Salde, convocada para tal finalidade, conforme
resolucéo n° 08/95- CESAU/CE.

Paragrafo Unico. Concluida a eleicdo referida no caput deste artigo e designados os novos
representantes para o CMS de Palhano/CE, cabera ao Secretario (a) da Saude convocar e
presidir a reunido em que tomardo posse os conselheiros e em que se realizara a eleigéo da
Mesa Diretora.

CAPITULO V
DOS RECURSOS @
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Art.8° A Secretaria Municipal de Saude, garantird autonomia para o pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Satide CMS- Palhano/CE, local e instalagbes, dotagéo orgamentaria,
secretaria executiva e estrutura operacional com suporte técnico-administrativo necessario, sem
prejuizo da colaboragdo dos demais 6rgdos e entidades nele representados.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.9° Para participagdo dos conseiheiros em reunido relacionadas ao cumprimento das
atribuigbes do Conselho Municipal de Satide CMS- Palhano/CE devera ser garantida a dispensa
do trabalho, sem prejuizo em percepgcdo mensal e sem a necessidade de compensacao de carga
horaria.

Art.10° O mandato dos atuais conselheiros do CMS- Palhano/CE sera prorrogado e encerrar-se-
a coletivamente com a posse dos novos conselheiros em até 90 dias (noventa) dias apéds a
publicagédo desta Lei.

Art.11° Cada membro do CMS- Palhano/CE tera direito a um Unico voto, a excec¢do do
Presidente, que tera, além do voto comum, o de qualidade, quando em caso de empate.

Art.12° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art.13° Ficam revogadas as disposiges em contréric, em especial a Lei N° 746 de 25 de
setembro de 2023.

Pacgo da Prefeitura Municipal de Palhano — Estado do Ceara, em 01 de abril de 2024,

%Q){ Lo SAlle.

JOSE LUCIANO SILVA

Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
LEI N° 759/2024 DE 01 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE a organizacio e as atribuicoes do Conselho
Municipal de Saide de Palhano/CE — CMSP/CE, revoga as leis n°
006/1991, Lei n® 141/2001, Lei n° 649/2020 e a Lei n°® 746/2023 e da
outras consideracoes.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO - no uso de suas
atribuigdes legais fago saber que a Camara Municipal de Palhano
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO ORGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saiude de Palhano/CE, ¢é érgio
colegiado vinculado a estrutura organizacional da Secretaria de Saude
do Municipio, que foi criado pela Lei Municipal n° 006/1991 e
alterado pelas Leis Municipais n° 141/2001 e Lei n® 649/2020.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saide CMS- Palhano/CE tem sua
nova composigdo alterada conforme Lei n°8.142/90 ¢ pela deliberagio
da 8" Conferéncia Municipal de Satde, realizada no dia 14 de abril de
2023.

Art. 3° O CMS atua no ambito municipal, tendo como carater
permanente e deliberativo, e também normativo e fiscalizador das
politicas, agdes e servigos de salide do Municipio de Palhano.

§1°. O Conselho Municipal de Saide CMS- Palhano/CE. manifestar-
se-4 por meio de Resolugdes, Recomendagdes, Mogdes e outros atos
deliberativos.

§2°. As decisdes do CMS serdo homologadas pelo o Chefe do poder
constituido, na Esfera Municipal.

§3°. A Secretaria de Saide do Municipio de Palhano, orgio
responsavel pelo gerenciamento do Sistema Unico de Saude - SUS,
adotara as medidas necessarias para o efetivo funcionamento do CMS,
fornecendo todo o apoio administrativo operacional, econdmico-
financeiro, recursos humanos e material.

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAQ E FUNCIONAMENTO

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude CMS- Palhano/CE sera
composto por representantes de trabalhadores da area da salde,
representantes do governo e representantes da sociedade civil
organizada. Nao existindo entidades, instituicdes e movimentos
organizados em nimero suficiente para compor o Conselho, a eleicio
da representagdo serd realizada em plendria no Municipio, promovida
pelo Conselho Municipal de maneira ampla e democratica.

§1°. A estrutura basica do CMS de Palhano/CE compreende:

a) Plenaria

b) Secretaria Executiva

¢) Mesa Diretora

d) Comissées ou cdmaras técnicas

§2°. A composicdo da Mesa Diretora sera assim constituida:

I - Presidente;

I1 - Vice- Presidente;

IIT - Secretario Geral,

IV - Secretario Adjunto.

§3°. A Mesa Diretora sera eleita entre os membros do colegiado do
Conselho Municipal de Saide CMS- Palhano/CE, sem qualquer
interferéncia, através de voto aberto, em reunido convocada para tal
fim, respeitando a paridade expressa nesta Lei, sendo votantes os
membros titulares, ou suplentes na auséncia do membro titular.

§4°. O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos,
com direito a uma recondugdo por igual periodo. No caso de vacancia
serd realizada nova eleigdo para o cargo vago, complementando o
mandato.

§5° O Presidente da Mesa Diretora é o Presidente do Conselho
Municipal de Saude de Palhano/CE, que serd um de seus membros,
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eleito em Plenaria.

§6°. A organizagdo e as normas de funcionamento do Conselho
Municipal de Saide CMS- Palhano/CE, serio definidas por
Regimento préprio aprovado pelo Pleno do Colegiado e homologado
pelo (a) Secretaria de Salide do Municipio e publicado no didrio
oficial da Aprece.

CAPITULO II1

DAS COMPETENCIAS

Art.5° Ao Conselho Municipal de Saiide CMS- Palhano/CE compete
sem prejuizo das fungGes do Poder Legislativo.

[ -fortalecer a participagdo ¢ o Controle Social no SUS, mobilizar e
articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS;

II- atuar na formulagdo e controle da Execugdo da politica de satde a
nivel Municipal, incluido seus aspectos econdmicos, financeiros, de
gerencia técnica administrativa;

III- estabelecer diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de
Saude, considerando a realidade epidemiolégica do Municipio;

[V- estabelecer critérios gerais de controle e avaliacio do Sistema
Unico de Saide — SUS, em Palhano. com base em pardmetro de
cobertura cumprimento das metas estabelecidas e outros mecanismo,
objetivando o atendimento pleno das necessidades de saude da
populagado;

V- propor critérios que definam os padrdes de qualidade e de
resolutividade dos servigos de saide verificando o processo de
incorporagdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area de saide;
VI- propor critérios as programagdes e as execucdes financeiras
orcamentarias  vinculadas ao Fundo Municipal de Saude,
acompanhando a movimentagéo e destinacdo dos recursos;

VII- estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagdo e ao tipo de
unidade prestadora de servigos de salde publica, filantropico e
Privado no ambito do Sistema Unico de Satde- SUS:

IX- analisar e apurar dentncias, responder consultas sobre assuntos
pertinentes a satde;

X- elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do CMS-
Palhano/CE e suas normas de funcionamento;

XI- estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar quadrimestralmente o
plano de aplicagdo e prestagdo de contas bem como supervisionar e
acompanhar a movimentagio de Fundo Municipal de Saude;

XII- estabelecer critérios para a realizagio de Conferencias de Satde a
nivel municipal;

XII- outras atribui¢des estabelecidas pela lei 8080/90 e outras
atribuigdes definidas e asseguradas em atos complementares que se
refiram a operacionalidade ¢ a gestdo do Sistema Unico de Saide.
CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Artigo 6°. O Conselho Municipal de Saide CMS- Palhano/CE,
formado por 16 (dezesseis) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes,  representados pelos segmentos das Instituicdes
Governamentais/Prestadores de Servigo de Saude, dos profissionais de
Satde e dos Usudrios, tem sua composi¢do paritaria conforme
estabelecida pela a Lei Federal n°. 8.142 de 28 de dezembro de 1990,
em conformidade com a Resolugdo n°. 453 de 10 de maio de 2012 do
Conselho Nacional de Saude — CNS, e de acordo com a deliberagdo da
Plendria na 8" Conferencia Municipal de Satide de Palhano, ocorrida
no dia 14 de abril de 2023.

§1°. O Conselho Municipal de Satide CMS- Palhano/CE, tera suas
decisdes, consubstanciadas em resolucdes, homologadas pelo (a)
Secretario (a) da Saude.

§2° O CMS de Palhano/CE serda composto pelas seguintes
representagoes:

Representantes do segmento Governo/Prestador de Servigos: 04

/

(quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes (25%

a) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria Municipal de
Saude;

b) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria Municipal de
educagao;

c) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social- STDS;

d) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente do Hospital Maternidade Maria
Tereza de Jesus Mateus.
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Representantes do segmento Profissionais de Saude: 04 (quatro)
titulares e 04 (quatro) suplentes (25%)

a) 02 (um) Titular e 02 (um) Suplente dos Profissionais de Saude de
Nivel Superior;

b) 02 (um) Titular e 02 (um) Suplente dos Profissionais de Saude de
Nivel Médio.

Representantes do segmento Usuérios: 08 (oito) titulares e 08 (oito)
suplentes (50%).

01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais;

01 (um) Titular e 01 (um) Suplente das associagdes, entidades e/ou
movimentos sociais de Pessoas com Deficiéncia e Patologias;

01 (um) Titulares e 01 (um) Suplentes Representante das Instituigdes
Religiosas;

01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante da Associagdo dos
Apicultores;

01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associacdes da
Micro aérea de Satde da Sede do Municipio de Palhano;

01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associagdes de
Micro aérea de Saide do Sio José do Municipio de Palhano;

01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associacdes da
Micro aérea de Saide do Canto da Cruz do Municipio de Palhano;

01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associagoes da
Micro aérea de Saude da Lagoa da Barbada do Municipio de Palhano;

§3°. Cada membro titular ¢ suplente devera ser indicado no caso de
representante dos 6rgaos governamentais e/ou prestadores de Servigos.
§4°. O Segmento Profissionais de Saude contempla os funcionarios e
servidores da Secretaria Municipal de Safide de Palhano/CE (SMS),
nos niveis médio e superior.

§5°. Os representantes dos usudrios serdo escolhidos em Assembleias,
coordenadas pela Secretaria de satde do municipio com ampla
participagdo da comunidade, por localidade e por votagdo direta e
democrética.

Artigo 7°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Sande
de Palhano/CE ser4 honorifico, ndo remunerado e ters a duragdo de 2
(dois) anos, mediante indicagdo formal dos respectivos Orgdos e
entidades que representam, permitida apenas uma recondugdo,
impedida mais de 2 (duas) posses no intervalo de 4 (quatro) anos, por
conselheiro portador do mesmo CPF.

§1°. A reconducdo de que trata o caput deste artigo aplica-se a todos os
segmentos, entidades e movimentos sociais que tiverem sido recleitos.

§2°. O periodo de mandato para o(a) conselheiro (a) titular e
respectivo suplente contara a partir da posse coletiva do colegiado,
com os mandatos encerrando coletivamente a cada 2 (dois) anos,
independentemente do tempo de mandato (ou posse) do(a) conselheiro
(a).

§3° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente serio cleitos pela
maioria simples de votos em reunido plendria do Conselho Municipal
de Satde, sendo defeso ao Secretario Municipal de Satde concorrer a
eleicdo destes.

§4°. Qualquer alteragio ou modifica¢do da composicdo definida o art.
6° desta Lei deverd ser proposicio de Conferencia Municipal de
Saude, convocada para tal finalidade, conforme resolugdo n° 08/95-
CESAU/CE.

Paragrafo Unico. Concluida a elei¢do referida no caput deste artigo e
designados 0s novos representantes para o CMS de Palhano/CE,
cabera ao Secretario (a) da Saude convocar e presidir a reunido em
que tomardo posse os conselheiros e em que se realizard a eleicdo da
Mesa Diretora.

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art.8° A Secretaria Municipal de Satde, garantird autonomia para o
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Safide CMS-
Palhano/CE, local e instalagdes, dotagdo or¢amentaria, secretdria
executiva e estrutura operacional com suporte técnico-administrativo
necessario, sem prejuizo da colaboragio dos demais orgdos e
entidades nele representados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.9° Para participagdo dos conselheiros em reunido relacionadas ao
cumprimento das atribui¢des do Conselho Municipal de Saude CMS-
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Palhano/CE devers Ser garantida a dispensa do trabalho, sem prejuizo
€M percepeao mensal e sem a necessidade de compensa¢do de carga
horaria.

Art.10° O mandato dos atuais conselheiros do CMS.- Palhano/CE sers
prorrogado e encerrar-se-4 coletivamente com posse dos novos
conselheiros em até 9( dias (noventa) dias apos a publicacio desta

Art.11° Cada membro do CMS- Palhano/CE terd direito a um dnjco
Vvoto, a excegdo do Presidente, que terd, além do voto comum, o de
qualidade, quando em caso de empate,

Art.12° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagio.

Art.13° Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, em especial a
Lei N° 746 de 25 de setembro de 2023,

Pago da Prefeitura Municipal de Palhano — Estado do Ceara, em 01 de
abril de 2024,

JOSE LUCIANO 511 VA
Prefeito Municipal
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