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LEI N° 746/2023

EMENTA: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHANO/CE E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE LUCIANO SILVA, Prefeito do Municipio de Palhano, Estado do Ceara, no uso de
suas atribuigdes conferidas pelo art. 30 da Constitui¢do Federal e pelo art. 72, IV da Lei Organica do
Municipio. Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PALHANO aprovou € eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO ORGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Palhano/CE — CMS/Palhano, é érgao
colegiado vinculado a estrutura organizacional da Secretaria de Satide do Municipio, que
foi criado pela Lei Municipal n® 006/1991 e alterado pelas Leis Municipais n° 141/2001 e
Lei n° 649/2020.

Art. 2° O CMS atua no ambito municipal, tendo como carater permanente e
deliberativo, e também normativo e fiscalizador das politicas, agdes e servicos de salde
do Municipio de Palhano.

§1°. O Conselho Municipal de Saude de Palhano/CE, manifestar-se-a por meio de
Resolugdes, Recomendacgdes, Mogdes e outros atos deliberativos.

| §2°. As decisbes do CMS serdo homologadas pelo o Chefe do poder constituido,
na Esfera Municipal.

§3°. A Secretaria de Saude do Municipio de Palhano, 6rgdo responsavel pelo
gerenciamento do Sistema Unico de Saude - SUS, adotara as medidas necessarias para
o efetivo funcionamento do CMS, fornecendo todo o apoio administrativo, operacional,
econdmico-financeiro, recursos humanos e material.

§4°. O Conselho Municipal de Saude — CMS serd assessorado por uma
Secretaria Executiva composta de funcionarios técnicos ligados ao Sistema de saude
dirigida por (a) Secretario(a) Executivo(a) de nomeagdo do Secretario de Salde do
Municipio e aprovado pelo Conselho Municipal de Satde.




g\ﬁvE;yPQEFElTUQA DE

PALHANO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Conselho Municipal de Salde de Palhano/CE sera composto por
representantes de trabalhadores da area da salde, representantes do governo e
representantes da sociedade civil organizada. Néo existindo entidades, instituicbes e
movimentos organizados em numero suficiente para compor o Conselho, a eleicdo da
representacdo sera realizada em plendria no Municipio, promovida pelo Conselho
Municipal de maneira ampla e democratica.

§1°. A estrutura basica do CMS de Palhano/CE compreende:

a) Plenaria
b) Secretaria Executiva
c) Mesa Diretora

§2°. A composicéo da Mesa Diretora seréa assim constituida:

| - Presidente;

Il - Vice- Presidente;

11l - Secretario Geral;
IV - Secretario Adjunto.

§3°. A Mesa Diretora sera eleita entre os membros do colegiado do Conselho
Municipal de Saude de Palhano/CE, sem qualquer interferéncia, através de voto aberto,
em reunido convocada para tal fim, respeitando a paridade expressa nesta Lei.

§4°. O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos, com direito
a uma recondugéo por igual periodo. No caso de vacancia sera realizada nova eleicéo

para o cargo vago, complementando o mandato.

§5°. O Presidente da Mesa Diretora € o Presidente do Conselho Municipal de
Saude de Palhano/CE, que sera um de seus membros, eleito em Plenaria.

§6°. A organizacdo e as normas de funcionamento do Conselho Municipal de
Saude de Palhano/CE, serdo definidas por Regimento Interno préprio aprovado pelo

¢

Pleno do Colegiado.
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§7°. As fungdes, como membro do Conselho de Salde, ndo serdo remuneradas,
considerando-se o seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do
trabalho sem prejuizo para o conselheiro.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art.4° Ao Conselho Municipal de Saude- CMS compete sem prejuizo das fungdes
do Poder Legislativo.

| - fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que
fundamentam o SUS;

Il- atuar na formulagdo e controle da Execugdo da politica de salde a nivel
Municipal, incluido seus aspectos econOmicos, financeiros, de gerencia técnica
administrativa;

lll- estabelecer diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Saude,
considerando a realidade epidemioldgica do Municipio;

IV- estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, em Palhano, com base em parametro de cobertura cumprimento das
metas estabelecidas e outros mecanismo, objetivando o atendimento pleno das
necessidades de saude da populagao;

V- propor critérios que definam os padrées de qualidade e de resolutividade dos
servigos de saude verificando o processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnoldgicos na area de saude;

VI- propor critérios as programacdes e as execugdes financeiras orcamentarias
vinculadas ao Fundo Municipal de Salide, acompanhando a movimentagéo e destinagdo
dos recursos;

VIl- apreciar e acompanhar a proposta orcamentaria financeira da Secretaria de
Saude do Municipio e do Fundo Municipal de Saude e fiscalizar a sua aplicagéo;

VilI- estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagdo e ao tipo de unidade
prestadora de servicos de saude publica, filantropico e Privado no dmbito do Sistema
Unico de Sauide- SUS;

IX- estabelecer critérios para elaboragao de Convénios, Acordos e termos aditivos
que se refiram ao SUS;
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X- requisitar dados e informagbes de carater administrativo, técnico-financeiro,
relativo ao SUS, de 6rgdos ou entidades publicas, privadas e conveniadas com o Sistema
Unico de Saude;

Xl- analisar e apurar denuncias, responder consultas sobre assuntos pertinentes
a saude;

XlI- elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do CMS e suas normas de
funcionamento;

Xlll- estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar quadrimestralmente o plano de
aplicag@o e prestagdo de contas bem como supervisionar e acompanhar a movimentacdo
de Fundo Municipal de Saude;

XIV- estabelecer critérios para a realizagdo de Conferéncias de Salde a nivel
municipal;

XV- outras atribuicbes estabelecidas pela lei 8080/90 e outras atribuicdes
definidas e asseguradas em atos complementares que se refiram a operacionalidade e a
gestao do Sistema Unico de Saulde.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art.5° - Conforme estabelece a Lei n° 8.142/90, composto de representantes de
instituicdes governamentais e/ou prestadores de servico de saude, representantes de
profissionais de saude e os representantes dos usuarios, como se declina:

I- GOVERNO
A) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria Municipal de Saude;
B) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria Municipal de Educacéo;
(03] 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social- STDS;

D) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente do Hospital Maternidade Maria Tereza de
Jesus Mateus

- PROFISSIONAIS DE SAUDE
A) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente dos Profissionais de Satde de Nivel Superior;
B) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente dos Profissionais de Salde de Nivel Médio;
C) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente dos Agentes Comunitarios de Saude.

ll-  SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA (USUARIOS) @
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A) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais;
B) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente das associagoes, entidades e/ou movimentos
sociais de Pessoas com Deficiéncia e Patologias;
C) 01 (um) Titulares e 01 (um) Suplentes Representante das Instituicdes Religiosas;
D) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associacdes da Micro area
de Saude da Sede do Municipio de Palhano;
E) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associagdes de Micro
aérea de Saude do Sao José do Municipio de Palhano;
F) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associacbes da Micro area
de Saude do Canto da Cruz do Municipio de Palhano;
G) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das Associacdes da Micro area

de Saude da Lagoa da Barbada do Municipio de Palhano;

§1°. A composigédo do CMS ¢é paritaria, sendo o segmento de usuarios de 50%
(cinquenta por cento) do somatdrio dos demais segmentos e definida em Plenario, das
Conferéncias Municipais de Saude.

§2°. Cada membro titular e suplente devera ser indicado no caso de representante
dos 6rgaos governamentais e/ou prestadores de servigos.

§3°. As indicagbes dos representantes dos profissionais de saulde aludidos
deverdo ser escolhidos entre as varias entidades: sindicatos ou associagdes que
representam os profissionais, sob a cooperagédo da Secretaria de Satde do municipio no
dia e hora marcada no edital.

§4°. Os representantes dos usudrios serdo escolhidos em Assembleias,
coordenadas pela Secretaria de salude do municipio com ampla participagdo da
comunidade, por localidade e por votacéo direta e democratica.

§5°. Os conselheiros do CMS serdo nomeados pelo Prefeito Municipal mediante
indicacéo formal dos respectivos 6rgéos e entidades que representam, com mandato de
02 (dois) anos, e com direito a uma recondugéo.

§6°. Qualquer alteragdo ou modificagdo da composicéo definida no art. 6° desta
Lei devera ser proposi¢gdo de Conferéncia Municipal de Salde, convocada para tal
finalidade, conforme resolugéo n° 08/95- CESAU/CE.

§7°. A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice- Presidente e Secretario
Executivo, terda mandato de 02 (dois) anos permitida uma reconducgéo por igual periodo
para 0 mesmo cargo.

§8°. Os cargos de Presidente, Vice- Presidente e Secretario Executivo serdo
eleitos pela maioria simples de votos em reunido plenaria do Conselho Municipal de
Saude, sendo defeso ao Secretario Municipal de Satde concorrer a eleigdo destes.
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_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS |

Art.6° As fungbes de Conselheiros serdo consideradas servigo publico relevante.

Art.7° Cada membro tera direito a um Unico voto, com excegéo do Presidente que
tera, além do voto comum, o de qualidade.

Art.8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Palhano, Estado do Ceara, aos 25 dias do més de Setembro de
2023,

dons lnixtiho - SAs

José Luciano Silva
Prefeito Municipal de Palhano/CE
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAQ INSTITUCIONAL
LEIN°746/2023

EMENTA: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO  CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PALHANO/CE
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE LUCIANO SILVA, Prefeito do Municipio de Palhano,
Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art.
30 da Constituicdo Federal e pelo art. 72, IV da Lei Orgénica
do Municipio. Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
PALHANO aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO I

DO ORGAO

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Palhano/CE —
CMS/Palhano, é orgdo colegiado vinculado a estrutura
organizacional da Secretaria de Saide do Municipio, que foi
criado pela Lei Municipal n® 006/1991 e alterado pelas Leis
Municipais n° 141/2001 e Lei n° 649/2020.

Art. 2° O CMS atua no dmbito municipal, tendo como cardter
permanente ¢ deliberativo, e também normativo e fiscalizador
das politicas, agdes e servicos de saiude do Municipio de
Palhano.

§1°. O Conselho Municipal de Satde de Palhano/CE,
manifestar-se-2 por meio de Resolugdes, Recomendagdes,
Mogdes e outros atos deliberativos.

§2°. As decisdes do CMS serdo homologadas pelo o Chefe do
poder constituido, na Esfera Municipal.

§3°. A Secretaria de Satde do Municipio de Palhano. érgdo
responsavel pelo gerenciamento do Sistema Unico de Satde -
SUS, adotard as medidas necessirias para o efetivo
funcionamento do CMS, fomecendo todo o apoio
administrativo, operacional, econdmico-financeiro, recursos
humanos ¢ material.

§4°. O Conselho Municipal de Satde — CMS sera assessorado
por uma Secretaria Executiva composta de funciondrios
técnicos ligados ao Sistema de salde dirigida por (a)
Secretario(a) Executivo(a) de nomeag¢do do Secretario de
Saude do Municipio e aprovado pelo Conselho Municipal de
Sarde.

CAPITULOO
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 3° O Conselho Municipal de Satide de Palhano/CE serd
composto por representantes de trabalhadores da 4rea da satde,
representantes do governo e representantes da sociedade civil
organizada. Nio existindo entidades, institui¢cGes e movimentos
organizados em niimero suficiente para compor o Conselho, a
eleicio da representagdo sera realizada em plenaria no
Municipio, promovida pelo Conselho Municipal de maneira
ampla e democratica.

§1°. A estrutura basica do CMS de Palhano/CE compreende:

a) Plenaria

b) Secretaria Executiva

¢) Mesa Diretora

§2°. A composi¢io da Mesa Diretora serd assim constituida:

I - Presidente;

1T - Vice- Presidente;

IIT - Secretério Geral;

IV - Secretario Adjunto.

§3°. A Mesa Diretora seré eleita entre os membros do colegiado
do Conselho Municipal de Satde de Palhano/CE, sem qualquer
interferéncia, através de voto aberto, em reunido convocada
para tal fim, respeitando a paridade expressa nesta Lei.
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§4°. O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 2 (dois)
anos, com direito a uma recondugdo por igual periodo. No caso
de vacéncia serd realizada nova elei¢do para o cargo vago,
complementando o mandato.

§5°. O Presidente da Mesa Diretora € o Presidente do Conselho
Municipal de Satde de Palhano/CE, que serd um de seus
membros, eleito em Plendria.

§6°. A organizacdo e as normas de funcionamento do Conselho
Municipal de Saide de Palhano/CE, serfio definidas por
Regimento Interno proprio aprovado pelo Pleno do Colegiado.
§7°. As fungdes, como membro do Conselho de Satde, nio
serdo remuneradas, considerando-se o0 seu exercicio de
relevéncia piblica e, portanto, garante a dispensa do trabalho
sem prejuizo para o conselheiro.

CAPITULO TIT

DAS COMPETENCIAS

Art.4° Ao Consclho Municipal de Saide- CMS compete sem
prejuizo das fungdes do Poder Legislativo.

I - fortalecer a participagio e¢ o Controle Social no SUS,
mobilizar ¢ articular a sociedade de forma permanente na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;
[1- atmar na formulacdo ¢ controle da Execucdo da politica de
saude a nivel Municipal, incluido seus aspectos econdmicos,
financeiros, de gerencia técnica administrativa;

III- estabelecer diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal
de Satde, considerando a realidade epidemiologica do
Municipio;

IV- estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo do
Sistema Unico de Satide — SUS, em Palhano, com base em
pardmetro de cobertura cumprimento das metas estabelecidas e
outros mecanismo, objetivando o atendimento pleno das
necessidades de satde da populagéo;

V- propor critérios que definam os padrdes de qualidade e de
resolutividade dos servigos de saiide verificando o processo de
incorporacao dos avangos cientificos e tecnoldgicos na area de
saude;

VI- propor critérios as programagdes e as execucdes
financeiras orgamentarias vinculadas ao Fundo Municipal de
Saide, acompanhando a movimentacdo e destinagdo dos
recursos;

VII- apreciar e acompanhar a proposta or¢amentaria financeira
da Secretaria de Satde do Municipio e do Fundo Municipal de
Saide e fiscalizar a sua aplicagdo;

VIII- estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagio e ao
tipo de unidade prestadora de servicos de satde publica,
filantrépico e Privado no dmbito do Sistema Unico de Satde-
SUS;

IX- estabelecer critérios para claboragdo de Convénios,
Acordos ¢ termos aditivos que se refiram ao SUS;

X- requisitar dados e informagdes de carater administrativo,
técnico-financeiro, relativo ao SUS, de 6rgdos ou entidades
publicas, privadas ¢ conveniadas com o Sistema Unico de
Saade;

XI- analisar e apurar dentuncias, responder consuitas sobre
assuntos pertinentes a sadde;

XII- elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do CMS ¢
suas normas de funcionamento;

XIIl-  estabelecer  diretrizes, apreciar e  aprovar
quadrimestralmente o plano de aplicacdo e prestacio de contas
bem como supervisionar e acompanhar a movimentacido de
Fundo Municipal de Satde;

XIV- estabelecer critérios para a realizagdo de Conferéncias de
Saude a nivel municipal,

XV- outras atribui¢Oes estabelecidas pela lei 8080/90 e outras
atribuigdes definidas e asseguradas em atos complementares
que se refiram a operacionalidade e a gestdo do Sistema Unico
de Satde.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art.5° - Conforme estabelece a Lei n° 8.142/90, composto de
representantes de instituicGes governamentais e/ou prestadores
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de servigo de satde, representantes de profissionais de saude ¢
os representantes dos usuarios, como se declina:

I- GOVERNO

A) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria Municipal
de Satde;

B) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria Municipal
de Educacio;

C) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente da Secretaria do
Trabalho ¢ Desenvolvimento Social- STDS;

D) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente do Hospital Maternidade
Maria Tereza de Jesus Mateus

1I - PROFISSIONAIS DE SAUDE

A) 01 (um) Titslar ¢ 01 (um) Suplente dos Profissionais de
Saude de Nivel Superior;

B) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente dos Profissionais de
Sande de Nivel Médio;

C) 0l (um) Titular ¢ 0l (um) Suplente dos Agentes
Comunitarios de Saade. :

T - SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA (USUARIOS)

A) 01 (um) Titular ¢ 01 (um) Suplente Representante do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

B) 01 (um) Titular ¢ 01 (um) Suplente das associagdes,
entidades e/ou movimentos sociais de Pessoas com Deficiéncia
¢ Patologias;

C) 01 (um) Titulares ¢ 01 (um) Suplentes Representante das
Instituigdes Religiosas;

D) 01 (um) Titular ¢ 01 (um) Suplente Representante das
Associagdes da Micro area de Saide da Sede do Municipio de
Palhano;

E) 01 (um) Titnlar e 01 (um) Suplente Representante das
Associacoes de Micro aérea de Satde do Sdo José do
Municipio de Palhano;

F) 01 (um) Titular ¢ 01 (um) Suplente Representante das
Associacdes da Micro 4rea de Saide do Canto da Cruz do
Municipio de Palhano;

G) 01 (um) Titular e 01 (um) Suplente Representante das
Associacdes da Micro 4rea de Salide da Lagoa da Barbada do
Municipio de Palhano;

§1° A composi¢do do CMS ¢é paritaria, sendo o segmento de
usuarios de 50% (cinquenta por cento) do somatdério dos
demais segmentos ¢ definida em Plendrio, das Conferéncias
Municipais de Satde.

§2°. Cada membro titular e suplente deverad ser indicado no
caso de representanie dos Orglos governamentais efou
prestadores de servigos.

§3° As indicagGes dos representantes dos profissionais de
saide aludidos deverdo ser escolhidos entre as vérias entidades:
sindicatos ou associagBes que representam os profissionais, sob
a cooperagdo da Secretaria de Satude do municipio no dia ¢
hora marcada no edital.

§4°. Os representantes dos usuarios scrdio escolhidos em
Assembleias, coordenadas pela Secretaria de saGde do
municipio com ampla participagio da comunidade, por
localidade ¢ por votagdo direta ¢ democratica.

§5°. Os consetheiros do CMS serfio nomeados pelo Prefeito
Municipal mediante indica¢io formal dos respectivos orgédos e
entidades que representam, com mandato de 02 (dois) anos, €
com direito a uma recondugio.

§6°. Qualquer alteracio ou modificagdo da composicio
definida no art. 6° desta Lei devera ser proposicio de
Conferéncia Municipal de Safide, convocada para tal
finalidade, conforme resohigdo n° 08/95- CESAU/CE.

§7°. A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-
Presidente e Secretdrio Executivo, terda mandato de 02 (dois)
anos permitida uma recondugdo por igual periodo para o
mesmo cargo.

§8°. Os cargos de Presidente, Vice- Presidente e Secretério
Executivo serdo eleitos pela maioria simples de voios em
reunido plendria do Conselho Municipal de Satde, sendo
defeso ao Secretdrio Municipal de Sadde concorrer a eleigio
destes.

CAPITULOV :
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art.6° As fung¢des de Conselheiros serfo consideradas servigo
publico relevante.

Art.7° Cada membro terd direito a um Gnico voto, com excegio
do Presidente que terd, além do voto comum, o de qualidade.
Art8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Palhano, Estado do Ceara, aos
25 dias do més de Setembro de 2023.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano/CE

Publicado por:
Iolanda Celestina da Silva Moura
Codige Identificador:C795D57C

do Ceara no dia 27/09/2023. Edi¢do 3302

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/
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