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LEI N° 743/2023

EMENTA: ESTABELECE O CUMPRIMENTO DO PISO
SALARIAL NACIONAL DOS ENFERMEIROS, |
TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM E DA
PARTEIRA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE |
PALHANO/CE, SOBRE O REENQUADRAMENTO DOS
SERVIL DO CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM PARA O CARGO DE TECNICO DE
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2° - Fica definido em R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais para

uma jornada de 40 (quarenta horas) semanais,

o piso salarial

municipal dos enfermeiros no dmbito do Municipio de Palhano/CE.

§1° O piso salarial dos técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras sera

fixado com base no piso estabelecido do caput deste artigo, na razdo de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem, sendo o equivalente a R$ 3.325,00

(trés mil trezentos e vinte e cinco reais);

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira, sendo o

equivalente a R$ 2.375,00 (dois mil trezentos e setenta e cinco reais).

§2° O piso salarial entrarda em vigor imediatamente e pa

assegurada a atualizagio salarial anual pelo Indice @
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Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e a manuten¢do das remuneragdes e dos salarios

vigentes superiores a ele na data de entrada em vigor desta Lei, independentemente da jornada de

trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi admitido ou contratado.

Art. 3° - Os servidores municipais ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem que

possuirem a habilitagdo profissional exigida pelo Conselho Profissional serdo reenquadrados no

cargo de Técnico de Enfermagem, passando a perceber todas as Vantagens financeiras deste cargo.

§1° Fica estabelecido como condlc;ao prev1a e obrlgatorla para 0 reenquadramento no cargo de

Técnico de Enfermagem que o servidor | ja 1ntegrante da Admlmstragao Pubhca investido no cargo

de Aux1har de Enfermagem tenha conchndo 0 correspondente curso tecnlco e tenha obtldo 0

servigo efetivamente prestado pelo servidor nocargo de Auxiliar de Enfermagem

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo cobertas pel

, a rubrica da Secretaria

Municipal de Saude, a ser incluida nos préximos orgamentos.

Art. 5° - Revogando-se as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, seus efeitos financeiros passam a vigorar a partir do repasse de assisténcia financeira da

Unido ao Municipio.

Pago da Prefeitura Municipal de Palhano, Estado do Cearé, aos 24 dias do més de Julho de 2023.
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José Luciano Silva
Prefeito Municipal de Palhano/CE
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
LEI N" 743/2023

EMENTA: ESTABELECE O CUMPRIMENTO
DO PISO SALARIAL NACIONAL DOS
ENFERMEIROS, TECNICOS E AUXILIARES
DE ENFERMAGEM E DA PARTEIRA NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE PALHANO/CE,
SOBRE O REENQUADRAMENTO DOS
SERVIDORES DO CARGO DE AUXILIAR
DE ENFERMAGEM PARA O CARGO DE
TECNICO DE ENFERMAGEM E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE LUCIANO SILVA, Prefeito do Municipio de Palhano,
Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo art.
30 da Constitui¢do Federal e pelo art. 72, IV da Lei Orgénica
do Municipio. Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
PALHANO aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta Lei estabelece o cumprimento do Piso Salarial
Nacional dos Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem ¢ da Parteira no ambito do Municipio de
Palhano/CE.

Art. 2° - Fica definido em R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos ¢
cinquenta reais) mensais para uma jornada de 40 (quarenta
horas) semanais, devendo ser proporcional nos casos de carga
horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho, o piso salarial municipal
dos enfermeiros no &mbito do Municipio de Palhano/CE.

§1° O piso salarial dos técnicos de enfermagem. auxiliares de
enfermagem e parteiras sera fixado com base no piso
estabelecido do caput deste artigo, na razao de:

I - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem,
sendo o equivalente a R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e
cinco reais);

1l - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem
¢ para a Parteira, sendo o equivalente a RS 2.375.00 (dois mil
trezentos e setenta e cinco reais).

§2° O piso salarial entrard em vigor imediatamente ¢ pago a
partir da disponibilizagdo do repasse financeiro da Unido aos
Municipios, assegurada a atualizagfio salarial anual pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) e a manuten¢do das
remuneragdes e dos salarios vigentes superiores a ele na data
de entrada em vigor desta Lei, independentemente da jornada
de trabalho para a qual o profissional ou trabalhador foi
admitido ou contratado.

Art. 3° - Os servidores municipais ocupantes do cargo de
Auxiliar de Enfermagem que possuirem a habilitagdo
profissional exigida pelo Conselho Profissional serdo
reenquadrados no cargo de Técnico de Enfermagem, passando
a perceber todas as vantagens financeiras deste cargo.

§1° Fica estabelecido como condi¢do prévia e obrigatoria para
o reenquadramento no cargo de Técnico de Enfermagem que o
servidor ja integrante da Administragdo Publica investido no
cargo de Auxiliar de Enfermagem tenha concluido o
correspondente curso técnico ¢ tenha obtido o registro no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN/CE.

§2° A investidura no cargo de Técnico de Enfermagem para
aqueles que ndo integram o Quadro de Cargos da
Administragdo Publica devera ser efetuada obrigatoriamente e
originalmente por meio de concurso piblico, na forma da lei.
§3° Para fins de progressao funcional, fica garantido, durante o
reenquadramento, o tempo de servigo efetivamente prestado
pelo servidor no cargo de Auxiliar de Enfermagem.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo cobertas
pelos recursos ¢ dotagdes orgamentarias especificas do
Ministério da Saide, sob repasse da Unido, a rubrica da




Secretaria Municipal de Saude, a ser incluida nos proximos
orgamentos.

Art. 5° - Revogando-se as disposi¢des em contrério, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo. seus efeitos
financeiros passam a vigorar a partir do repasse de assisténcia
financeira da Unido ao Municipio.

Paco da Prefeitura Municipal de Palhano, Estado do Ceard. aos
24 dias do més de Julho de 2023.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano/CE
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